
คูมือการพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนทุกชวงวัย

(จากครรภมารดาถึงเชิงตะกอน)
ในระดับพ้ืนท่ี



คํานํา
           พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร พระราชทานแกขาราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทย
ครบรอบ ๑๐๐ ป เม่ือวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ ความตอนหน่ึงวา "...หนาท่ีของกระทรวงมหาดไทย 
พูดอยางรวบรัด คือ การอํานวยความสุขใหทวยราษฎร สามารถจําแนกงานออกเปน ๔ ดาน คือ
การอํานวยความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การพัฒนาอาชีพและฐานะความเปนอยู
การพัฒนาจิตใจใหอยูรวมกันไดดวยความสุขและความสามัคคีปรองดอง และการใหการศึกษา
เพ่ือสรางอนาคตท่ีแจมใส...” หนาท่ี “บําบัดทุกข บํารุงสุข” ของกระทรวงมหาดไทย จึงเปนหนาท่ี
ท่ีเก่ียวของกับคุณภาพชีวิตของประชาชาชนทุกเพศทุกวัยนับต้ังแตเกิดจนตาย ซ่ึงรวมถึงการ
เสริมสรางอนาคตท่ีแจมใสใหกับประชาชนดวย

          ดังน้ัน เพ่ือใหสวนราชการระดับกรม หนวยงานรัฐวิสาหกิจในสังกัด ผูวาราชการจังหวัด นายอําเภอ 
กํานัน/ผูใหญบาน ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคีเครือขายทุกระดับ มีแนวทางท่ีชัดเจน
ในการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับประชาชนทุกชวงวัย ต้ังแตชวงการเตรียมความพรอมในการ
ต้ังครรภ ชวงต้ังครรภ ถึงปฐมวัย ชวงวัยเรียน/วัยรุน ชวงวัยแรงงาน และชวงวัยผูสูงอายุ/ผูพิการ
และกลุมเปราะบาง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหการบําบัดทุกขบํารุงสุขใหแกประชาชนเกิดความย่ังยืน 
ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความอุดมสมบูรณพูลสุข มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในทุกมิติและในทุก
ชวงชีวิตอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย สติปญญา คุณธรรมและจริยธรรม พรอมเปนกําลังสําคัญ
ในการขับเคล่ือนการพัฒนาสังคมและประเทศในระยะยาว กระทรวงมหาดไทยจึงไดจัดทํา “คูมือการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนทุกชวงวัย (จากครรภมารดาถึงเชิงตะกอน) ในระดับพ้ืนท่ี” ข้ึน เพ่ือดําเนินการ
ตามวัตถุประสงคดังกลาวใหมีผลสําเร็จเปนรูปธรรมตอไป

                                   

                                                              กระทรวงมหาดไทย
                                                                ธันวาคม ๒๕๖๖



สารบัญ
บทสรุปสําหรับผูบริหาร                                                                    
ความเช่ือมกับโยงกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ(๑๑)                                 

      ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต
แนวทางการพัฒนาคนทุกชวงวัย(จากครรภมารดาถึงเชิงตะกอน)                            

      ๑. ชวงกอนการต้ังครรภ                                                                
      ๒. ชวงต้ังครรภถึงปฐมวัย                                                              
         ๒.๑ ชวงอยูในครรภ                                                                 
         ๒.๒ ชวงหลังคลอด - ๒ ขวบ                                                        
         ๒.๓ ชวง ๓ - ๕ ขวบ                                                               
      ๓. ชวงวัยเรียน/วัยรุน                                                                 
      ๔. ชวงวัยแรงงาน                                                                     
      ๕. ชวงวัยผูสูงอายุ/ผูพิการและกลุมเปราะบาง                                         

รายช่ือท่ีปรึกษา/คณะผูจัดทํา                                                          
ภาคผนวก : ตารางรายการตรวจสอบ (Check List) การพัฒนาคนทุกชวงวัย             

     (จากครรภมารดาถึงเชิงตะกอน) กับตัวช้ีวัด จปฐ. และตัวช้ีวัดหมูบานย่ังยืน
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          กระทรวงมหาดไทย มีภารกิจสําคัญในการบําบัดทุกข บํารุงสุข การรักษาความสงบเรียบรอย
ของประชาชน การอํานวยความเปนธรรมของสังคม การสงเสริมและพัฒนาการเมือง การปกครอง
พัฒนาการบริหารราชการสวนภูมิภาค การปกครองทองท่ี การสงเสริมการปกครองทองถ่ินและ
พัฒนาชุมชน การทะเบียนราษฎร ความม่ันคงภายใน และกิจการสาธารณภัยและพัฒนาเมือง 
โดยขับเคล่ือนแผนงานโครงการตามนโยบายของรัฐบาล (Agenda) งานตามภารกิจ (Function)
และงานในระดับพ้ืนท่ี (Area) อยางตอเน่ือง เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน “ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
ชุมชนเขมแข็ง เมืองนาอยูอยางย่ังยืน บนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”

          การดําเนินงานตามพันธกิจของกระทรวงมหาดไทยดังกลาว ชาวมหาดไทยทุกคนจึงควรอัญเชิญ
พระโอวาท ของสมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ กรมพระยาดํารงราชานุภาพ องคปฐมเสนาบดีกระทรวงมหาดไทย
ความวา “จงมองชาติบานเมืองเปนส่ิงมีชีวิต ตองชวยกันพิทักษรักษา อุมชู และเสริมเกียรติยศ 
อยามองอะไรเพียงผานไปที เพราะแผนดินน้ีจะตองดํารงอยูยาวไกลอีกหลายช่ัวคนจากเราไป”
ซ่ึงหมายถึงการปฏิบัติในการบําบัดทุกขบํารุงสุขตองทําใหเกิดความย่ังยืน โดยมีเปาหมาย คือ การพัฒนา
คุณภาพชีวิตใหกับคนทุกชวงวัย ใหเปนมีคนคุณภาพ คนไทยมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ซ่ึงสอดคลองกับ
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติิ ประเด็น (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีีวิิต ท่ีมีวัตถุประสงค
เพ่ือเสริมสรางสภาพแวดลอมท่่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศัักยภาพทรัพยากรมนุษยอยางเปนระบบ 
สงเสริมใหครอบครัวไทยมีีความเขมแข็งเด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย 
สามารถเขาถึงบริการดานสุขภาพและสวััสดิิการทางสัังคม เด็็กต้ังแตชวงวััยเรีียนและวััยรุนมีีทัักษะ
ท่่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่่ี ๒๑ สามารถเติิบโตเปนแรงงานท่่ีมีีศัักยภาพสอดคลองกัับความตองการ
ของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน ตลอดจนมีกลไกดูแลสุขภาพผูสูงอายุ พรอมท้ังจััดสภาพแวดลอม ใหเปนมิตร
กัับผูสูงอายุ เพ่่ือยกระดัับการพััฒนาประเทศใหเติิบโตไดอยางย่ังยืืน โดยมีเปาหมายระดัับประเด็็นท่ี
กําหนดใหคนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรัับการพัฒนาอยางสมดุลท้ังดานรางกาย สติิปญญา
และคุณธรรม จริิยธรรม เปนผูท่่ีมีีความรูและทัักษะในศตวรรษท่่ี ๒๑ รัักการเรีียนรูอยางตอเน่ือง
ตลอดชีวิิต โดยแผนแมบทฯ ประเด็็น (๑๑) การพััฒนาศัักยภาพคนตลอดชวงชีีวิิต มีีความเก่่ียวของ
โดยตรงกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย และมีีสวน
สนับสนุนยุทธศาสตรชาติิดานความม่ันคง ดานการสรางความสามารถในการแขงขััน ดานการสรางโอกาส
และความเสมอภาคทางสัังคม ดานการสรางการเติิบโตบนคุณภาพชีวิิตท่่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม และ
ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจััดการภาครัฐ ใหสามารถบรรลุเปาหมายไดตามท่่ีกําหนด

          กระทรวงมหาดไทยจึงจัดทํา “คูมือการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนทุกชวงวัย (จากครรภมารดา
ถึงเชิงตะกอน) ในระดับพ้ืนท่ี” ข้ึน เพ่ือใหสวนราชการระดับกรม หนวยงานรัฐวิสาหกิจในสังกัด
กระทรวงมหาดไทย ผูวาราชการจังหวัด นายอําเภอ กํานันผูใหญบานผูบริหาร องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และผูนําชุมชน ตลอดจนภาคีเครือขายใชเปนแนวทางในการดําเนินงานท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัย
โดยมีสาระสําคัญ ดังน้ี 

บทสรุปผูบริหาร
๑



บทสรุปผูบริหาร
๒

            ๑. ชวงการเตรียมความพรอมกอนการต้ังครรภ มีแนวทางการดําเนินงาน ประกอบดวย
รณรงคประชาสัมพันธสรางความตระหนักในการเตรียมความพรอมกอนการต้ังครรภ ประเมินความพรอม
ในการต้ังครรภของคูสมรส และชวยเหลือผูต้ังครรภท่ีมีฐานะยากจนแบบพุงเปา
            ๒. ชวงต้ังครรภถึงปฐมวัย ดําเนินการแบงเปน ๓ ชวงวัย ดังน้ี
               ๒.๑ ชวงอยูในครรภ มีแนวทางการดําเนินงาน ประกอบดวย การจัดทําทะเบียนขอมูล
หญิงต้ังครรภในหมูบาน/ชุมชน ลงพ้ืนท่ีเย่ียมบานหญิงต้ังครรภ สงเสริมดานโภชนาการ และเสริมสราง
สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม 
               ๒.๒ ชวงหลังคลอด - ๒ ขวบ มีแนวทางการดําเนินงาน ประกอบดวย สํารวจขอมูล
การคลอด สงเสริมการด่ืมนมแม สงเสริมดานโภชนาการและสุขอนามัย และเสริมสรางสภาพแวดลอม
ท่ีเหมาะสม
                ๒.๓ ชวง ๓ - ๕ ขวบ มีแนวทางการดําเนินงาน ประกอบดวย สงเสริมโภชนาการอาหาร
กลางวันและนมโรงเรียน  เสริมสรางพัฒนาการและสงเสริมการจัดการศึกษา เสริมสรางสภาพแวดลอม
ท่ีเหมาะสม และบูรณาการภาคีเครือขายรวมเสริมสรางพัฒนาการเด็กปฐมวัย
            ๓. ชวงวัยเรียน/วัยรุน มีแนวทางการดําเนินงาน ประกอบดวย สํารวจและใชประโยชนจาก
ฐานขอมูลในระบบ Thai QM สงเสริมใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาโดยถวนหนา พัฒนาหลักสูตร
และจัดการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะชีวิตและอาชีพ (ทักษะชีวิตและอาชีพตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงศีลธรรมจรรยา องคความรูดานประเพณีวัฒนธรรม การเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทย 
หนาท่ีพลเมือง และจริยธรรมศึกษา และนิสัยรักการอาน เสริมสรางสุขอนามัย เสริมสรางสภาพแวดลอม
ท่ีเหมาะสมและเสริมสรางวัฒนธรรมความปลอดภัย
           ๔. ชวงวัยแรงงาน มีแนวทางการดําเนินงาน ประกอบดวย สํารวจและใชประโยชนจาก
ฐานขอมูลในระบบ Thai QM สงเสริมการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สงเสริม
อาชีพเพ่ือมีรายได สนับสนุนท่ีดินทํากินและแหลงน้ํา สงเสริมการออม เสริมสรางสุขภาพอนามัย
ส่ิงแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดี เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และสงเสริมการมีสวนรวม
            ๕. ชวงวัยผูสูงอายุ/ผูพิการและกลุมเปราะบาง มีแนวทางการดําเนินงาน ประกอบดวย
สํารวจและใชประโยชนจากฐานขอมูลในระบบ Thai QM ลงพ้ืนท่ีเย่ียมบานผูสูงอายุ ผูพิการและ
กลุมเปราะบาง การชวยเหลือกลุมเปราะบางและเตรียมความพรอมในการดูแลผูสูงอายุอยางเปนระบบ
สงเสริมอาชีพใหแกผูสูงอายุ ผูพิการ สงเสริมบทบาทผูสูงอายุ และเสริมสรางกําลังใจใหแกครอบครัว

          ท้ังน้ี แนวทางการดําเนินงานไดมีการรวบรวมตัวช้ีวัด และเปาหมายของแตละชวงวัย พรอมท้ัง
แหลงขอมูลเพ่ิมเติม ตลอดจนไดจัดทําตารางรายการตรวจสอบ (Check List) ความสอดคลอง
ในการพัฒนาคนทุกชวงวัยกับตัวช้ีวัดความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) และตัวช้ีวัดการดําเนินงานโครงการ
หมูบานย่ังยืนไวในภาคผนวกทายเลม เพ่ือใหสวนราชการระดับกรม หนวยงานรัฐวิสาหกิจในสังกัด
กระทรวงมหาดไทย ผูวาราชการจังหวัด นายอําเภอ กํานัน ผูใหญบาน ผูบริหารองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และผูนําชุมชน ตลอดจนภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ ใชในการตรวจสอบการดําเนินงาน
ในระดับพ้ืนท่ีใหถูกตอง ครบถวนอยางตอเน่ืองเกิดผลสัมฤทธ์ิอยางเปนรูปธรรมอยางย่ังยืนสืบไป





 แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓

นโยบายรัฐบาล

นโยบายของกระทรวงมหาดไทย

ประเด็น 11 ทิศทางการขับเคล่ือนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต
มุงเนนการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
มนุษยและการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย ต้ังแตชวงการต้ังครรภ
ปฐมวัย วัยเรียน วัยรุน วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพ่ือสรางสภาพแวดลอม
ท่ีสงเสริมการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ มนุษยและสรางทรัพยากรมนุษย
ท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย 
มีความรอบรูทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผน
ทางการเงินท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัย และความสามารถในการดํารงชีวิต
อยางมีคุณคา

ความเช่ือมโยง ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (๑๑) 
ประเด็นการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต แผนพัฒนาสังคมเละเศรษฐกิจแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 

นโยบายรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงมหาดไทย

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
( พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๔๘๐ )

ดานท่ี 3  ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษยมีเปาหมายการพัฒนา ท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัย
ใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมท้ัง กาย ใจ สติปญญา 
มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบ
ตอสังคม และผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม
และเปนพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสามและอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัย
รักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต สูการเปนคนไทย
ท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืน ๆ
โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง
ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต

การปฏิรูปการศึกษา และสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต
มุงสงเสริมใหคนเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ

การสรางการพัฒนา ระบบสาธารณสุข ใหมีประสิทธิภาพอยางย่ังยืน

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสรางรายได โดยการนอมนําแนวทาง
พระราชดําริมาประยุกตใช

สนับสนุนการพัฒนาระบบสาธารณสุขปฐมภูมิและการเตรียมความพรอม
เพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุ

๔



๕



๖



๗



๘



๙



๑๐



๑๑



๑๒



๑๓



๑๔



๑๕



๑๖



๑๗



๑๘



๑๙



๒๐



๒๑



๒๒



๒๓



๒๔



๒๕



๒๖



๒๗



๒๘



๒๙



๓๐



๓๑



๓๒



๓๓



๓๔



๓๕



๓๖



๓๗



๓๘



๓๙



๔๐



๔๑



๔๒
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คณะผูจัดทํา
สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
๑. นายธนวัฒน  ปนแกว         
๒. นางจริยา  ชุมพงศ             
๓. นายวิชา  จันทรกลม
          
๔. นางสาวทัศนีย  บายคลอย                   
๕. นางสาวณัฐชยา  ศรีสุขสวัสด์ิ                 
๖. นางสาวศิริพร  หม่ืนเดช                       
๗. นายศราวุฒิ  ทัพธานี 
๘. นางสาวธัญรัตน  ธารีศัพท                       
๙. นางสาวภัชษนัญฑ  จันตัน            
๑๐. นายนําโชค  อนุสี                
๑๑. นางสาวพิมพพนิต  ศรีวรกุล                
๑๒. นางสาวฟารีดา  บือราเฮง 
๑๓. นางสาวปราลี  ทองสุข
๑๔. นางสาวนุชนาฎ  ทองมี
๑๕. นางสาวนันทนา  ดําดี

ผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผน.
ผูเช่ียวชาญเฉพาะดานนโยบายและยุทธศาสตร 
ผูอํานวยการกลุมงานยุทธศาสตรดานการพัฒนาชุมชน
และสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ
นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ
พนักงานวิเคราะหนโยบายและแผน
เจาหนาท่ีสนับสนุนงานมหาดไทย
เจาหนาท่ีสนับสนุนงานมหาดไทย
เจาหนาท่ีสนับสนุนงานมหาดไทย

กรมการปกครอง
๑. นายบุญลือ  ธรรมธรานุรักษ         
๒. วาท่ีรอยตรี  ศราวุธ จันทวงศ        
๓. นายสุมาตย  เพชรเขาทอง         
๔. นายสันติสุข  เหมือนแท              
๕. นายวรพงศ  จันทรมานะเจริญ 
๖. นางสาวจิตตรวี  สุนทรนันท         
๗. นายศิรชัช  ชางทอง                  
๘. นายอิสระ  ชัยภูมิ            

ผูอํานวยการสํานักบริหารการปกครองทองท่ี
ผูอํานวยการสํานักบริหารการทะเบียน 
เจาพนักงานปกครองชํานาญการพิเศษ 
เจาพนักงานปกครองชํานาญการพิเศษ 
เจาพนักงานปกครองชํานาญการพิเศษ
เจาพนักงานปกครองชํานาญการ 
เจาพนักงานปกครองชํานาญการ 
เจาพนักงานปกครองชํานาญการ

กรมการพัฒนาชุมชน
๑. นายนพรัตน  ธํารงทรัพย            
๒. นางสาวนิภา  ทองกอน           
๓. นางสาวศนิชา  เหลาชัย                                                
๔. นางสาวลัดดา  มมตะขบ         
๕. นายมรุต  ภูมิมี  
๖. นางสาวอวยพร  สงแกว            
๗. นางพิมพชนา  พิชาพันธโภคิน        
๘. นางสมพิศ  ปูนจัตุรัส 
๙. นางสาวกรทอง  ชูสรอย      
๑๐. นางสาวบัณฑิตา  เจตบุตร            
๑๑. นางสาววริณรําไพ  ศักลอ           
๑๒. นางสาวยีรเรศ  อังกุลดี   

ผูอํานวยการกองแผนงาน 
ผูอํานวยการสํานักเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการพิเศษ
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการพิเศษ
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการพิเศษ
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการพิเศษ
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการพิเศษ
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการพิเศษ
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ

๔๔



คณะผูจัดทํา(ตอ)
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
๑. นางประอรรัตน  กาญจนธนภัทร 
๒. นายกรวุฒิ  บรรยงวรพินิจ                   
๓. นายพลวัฒน  การุญภาสกร                 
๔. นางสาวปรียาภัทร  จันทรทิพย             
๕. นายชินกร  ดีสุยา            
๖. นางสาวเบญจวรรณ  ไวยวุฒินันท 
                  
๗. นายเจษ  เสียงลือชา  
๘. นางสาวภาวิดา  ทรงไชยธราเวช 
 
๙. นางสาวภัชรจิรัสม  ธัชเมฆรัตน       
๑๐. นายสิทธิพล พาเจริญ        
๑๑. นายพีรณัฐ ประทุมชาติภักดี 
๑๒. นายปวิตร เลิศอําไพนนท            
๑๓. นางสาวรัตนาภรณ สองแกว        
๑๔. นายกรกช ชิระปญญา               
๑๕. นางสาวรวมพร อินทรแกว 
๑๖. นางสาวชฎาธาร มะลินิล            
๑๗. นายชัยธวัช มหาทํานุโชค                      
๑๘. นายอัครเดช กล่ินสังข 
๑๙. นางสาวสรัลพัฒน พรหมสาขา ณ สกลนคร       
๒๐. นางสาวกัลยสุดา มาเยอะ            
๒๑. นายพีระพงษ รอดจินดา  
๒๒. นายณัฐพล  ฤทธ์ิศักด์ิสิทธ์ิ 
๒๓. นางสาวสุพรรณนิภา  เย่ือใย

ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและแผนงาน 
ผูอํานวยการกองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน 
ผูอํานวยการกองสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาทองถ่ิน 
ผูอํานวยการกองส่ิงแวดลอมทองถ่ิน 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขทองถ่ิน  
ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคมและคุณภาพชีวิต 
ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ 
ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน
ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
ผูอํานวยการกลุมงานยุทธศาสตรและนโยบาย 
หัวหนาฝายสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  
หัวหนาฝายสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
หัวหนากลุมงานปองกันโรค 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
นักวิชาการศึกษาชํานาญการ  
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
พนักงานวิเคราะหนโยบายและแผน 
พนักงานวิเคราะหนโยบายและแผน 

กรมท่ีดิน
๑. นางสาวปฏิมา ทาทราย 
๒. นางสาวกนิษฐนันท  พงษวิจิตร         
๓. นางสาวณัฏฐธิดา  แสงสุระธรรม         

ผูอํานวยการกองแผนงาน
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ
นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
๑. นางปนัดดา  ภูเจริญศิลป         
๒. นางรัตนา  ศิริพานิช        
๓. นายสรณัฐ  ลือโสภณ       
๔. นายเรืองฤทธ์ิ  ประเทียบอินทร         
๕. นางสาววาสนา  ประเสริฐ 

ผูอํานวยการกองสงเสริมการปองกันสาธารณภัย
ผูเช่ียวชาญดานการจัดการสาธารณภัย
ผูอํานวยการสวนสนับสนุนการมีสวนรวม
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ
นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ

๔๕



คณะผูจัดทํา(ตอ)
กรมโยธาธิการและผังเมือง
๑. นายเกียรติศักด์ิ อมรประเสริฐสุข         
๒. นายธีรวัฒน พัฒนกิตติเวทย              
๓. นางสาวพินนรินทร  หินคํา          
๔. นางสาวอนุชิดา  ฟกเขียว
๕. นายสีฆศิษฏ วิทิตพันธ
๖. นางสาวรัชนู ศรีคําภา
๗. นางสาวอัจฉราวรรณ  จันทรนอย
๘. นายณัฐพล  วงษภักด์ิ

ผูอํานวยการสํานักวิศวกรรมการผังเมือง
ผูอํานวยการกองแผนงาน
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
วิศวกรโยธาชํานาญการ  
วิศวกรโยธาชํานาญการ
นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ

๔๖



๔๗



๔๘



๔๙
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๕๑



๕๒




