
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลบ้านค้อ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2563  

******************************************** 
ด้วย เทศบาลต าบลบ้านค้อ อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู จะด าเนินการสรรหาและ 

เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2563  จ านวน  5 ต าแหน่ง 5 อัตรา เพ่ือปฏิบัติ
หน้าที่เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ โดยมีลักษณะงานเป็นการส่งเสริมหรือสนับสนุนการท างานของพนักงาน
เทศบาล หรืองานที่ต้องใช้ทักษะเฉพาะบุคคลที่ไม่ได้ผ่านการศึกษาในสถาบันการศึกษาใดเป็นการเฉพาะหรือ
งานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป ซึ่งไม่ต้องใช้ความรู้หรือทักษะเฉพาะด้านในการปฏิบัติงาน 

  ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13 ประกอบกับมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และหมวด 4 การสรรหาและเลือกสรร ข้อ 18 ,  19 ,20
แห่งประกาคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวล าภู  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2547 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง          
ในต าแหน่งต่างๆ ดังนี้ 

1.ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 

1.1 ส านักปลัด 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 1.ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (คุณวุฒิ) จ านวน  1  อัตรา 
 2.ต าแหน่ง คนสวน (ผู้มีทักษะ)   จ านวน  1  อัตรา 

1.2 กองคลัง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 1.ผู้ช่วยนักวชิาการเงินและบัญชี (คุณวุฒิ)  จ านวน   1  อัตรา 

1.3 กองช่าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 1.ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ)   จ านวน   1  อัตรา 

1.4 กองการศึกษาฯ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 1.ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)    จ านวน   1   อัตรา 
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  2.คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร     
2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม   
ตามข้อ 4 ของประกาศ ก.จ.จ.หนองบัวล าภู  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่   
8 กรกฎาคม พ.ศ.2547 ดังนี้ 
      (1)   มีสัญชาติไทย 

(2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี   
(3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  
ส าหรับพนักงานเทศบาล ดังนี้ 

    (4.1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    (4.2) วัณโรคในระยะอันตราย 
    (4.3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    (4.4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    (4.5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

   (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่            
ในพรรคการเมือง 
   (6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
   (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

2.2  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ 

การรับสมัครแต่ละต าแหน่ง (รายละเอียดตามเอกสาร ภาคผนวก ก) 

  3 การรับสมัคร 
3.1  วัน  เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบ้านค้อ ติดต่อขอรับใบสมัครและ 

ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานต่าง ๆ ด้วยตนเองได้ที ่ส านักปลัดเทศบาลต าบลบ้านค้อ ระหว่างวันที่ 14 
พฤศจิกายน 2562 ถึงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2562  เวลา 08.30 – 16.30 น. (ในวันและเวลาราชการ) 
ณ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาลต าบลบ้านค้อ  
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       3.2 เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
         ผู้ประสงค์จะสมัครให้ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร  
โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมทั้งน าเอกสารมายื่นในวันสมัคร ดังต่อไปนี้ 

   1.ใบสมัคร (ขอรับได้ที่ส านักปลัดเทศบาล)      จ านวน  1   ฉบับ 
   2.ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนและส าเนาปริญญาบัตรที่แสดงว่าเป็นผู้มี 

   วุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัครสอบ (ฉบับภาษาไทย)      จ านวน   1  ฉบับ 
3.ส าเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน        จ านวน   1  ฉบับ 
4.ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน        จ านวน   1  ฉบับ 
5.รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว  จ านวน 3 แผ่น 
   ถ่ายครั้งเดียวกัน ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน และให้ผู้สมัครรับรองหลังรูปด้วย 
6.ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับตั้งแต่ 
   วันตรวจร่างกาย         จ านวน   1  ฉบับ 
7.หนังสือรับรองประสบการณ์ 5 ปี (เฉพาะต าแหน่ง ผู้มีทักษะ)  จ านวน   1  ฉบับ 

   8. หลักฐานอ่ืนๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส   
    ใบทหารกองเกิน (ส.ด.9) ทะเบียนหย่า (ถ้ามี)                    จ านวน  1  ฉบับ 
9.เทศบาลต าบลบ้านค้อไม่รับสมัครบุคคลที่เป็นพระภิกษุหรือสามเณร ตามหนังสือ 
  กรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 82/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 
  2501 และตามความข้อ 5 ของค าสั่งเถรสมาคม ลงวันที่ 27 มีนาคม 2538  
  หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลังระหว่างด าเนินการสอบ 
  คัดเลือกก็จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสอบคัดเลือก หากยังครองสมณะเพศอยู่ใน 
  วันที่ด าเนินการสอบคัดเลือก   

          3.3 เงื่อนไขในการสมัคร 

 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ 
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณี
ที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งที่สมัคร อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบ
พบเมื่อใดให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

  4. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 

      ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องเสียค่าธรรมเนียมสมัคร  ในอัตรา
ต าแหน่งละ  100 บาท (ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ)   

5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
   เทศบาลต าบลบ้านค้อ  จะปิดประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร ในวันที่ 25 

 พฤศจิกายน 2562 เวลา 08.30-16.30 น.  โดยจะปิดประกาศไว้  ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์เทศบาล
ต าบลบ้านค้อ และทางเว็บไซต์เทศบาลต าบลบ้านค้อ www.ban-khor.go.th  
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6 หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

ก) ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถ และความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจ 

ในกฎหมายว่าด้วยเทศบาลและกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่เกี่ยวข้องและที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมืองเศรษฐกิจและสังคม ความรู้ความสามารถใน
การใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ และความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์
ปัญหาและสรุปเหตุผล ทั้งนี้ โดยวิธีสอบข้อเขียน 

ข) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ทดสอบความเข้าใจ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในต าแหน่งนั้นโดยเฉพาะ 

โดยวิธีสอบข้อเขียน หรือให้ทดลองปฏิบัติงาน หรือวิธีอ่ืนใด วิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม 
ค) ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

พิจารณาจากความเหมาะสมกับต าแหน่ง บุคลิกภาพท่วงทีวาจา ความคิดริเริ่ม 
และปฏิภาณไหวพริบ มนุษยสัมพันธ์ ทัศนคติ คุณธรรมจริยธรรม แรงจูงใจ ประสบการณ์ท างาน ประวัติ
การศึกษา 

8.ประกาศ วัน เวลา และสถานที่สรรหาและเลือกสรร 
เทศบาลต าบลบ้านค้อ จะท าการสรรหาและเลือกสรร โดยวิธีสอบข้อเขียนและสอบ

สัมภาษณ์ ในวันที่ 4 ธันวาคม 2562 ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลบ้านค้อ อ าเภอโนนสัง จังหวัด
หนองบัวล าภู 

1. สอบข้อเขียน    เวลา  09.30 – 11.30 น. 
2. สอบสัมภาษณ์   เวลา  13.00 - 16.30 น.     

 

9. เกณฑ์การตัดสิน 
   เทศบาลต าบลบ้านค้อ ก าหนดให้ผู้ที่ผ่านการเลือกสรร ต้องได้คะแนนทุกภาค ไม่ต่ ากว่า 

ร้อยละ 60 ที่เทศบาลต าบลบ้านค้อก าหนด 

  10. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการเลือกสรร 
       เทศบาลต าบลบ้านค้อ จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเลือกสรรให้ทราบ ในวันที่ 6              
ธันวาคม 2562 โดยจะปิดประกาศไว้ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์เทศบาลต าบลบ้านค้อ และทางเว็บไซต์ของ
เทศบาลต าบลบ้านค้อ www.ban-kor.go.th  

  11. การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

        11.1 การข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  จะเรียงตามล าดับที่จากผู้ผ่านการ 
เลือกสรรที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ ถ้าคะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจ าตัวผู้สมัครก่อน            
เป็นผู้ที่อยู่ในล าดับสูงกว่า 
        11.2 บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรก าหนดให้บัญชีมีอายุใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี              
แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่าน
การเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
 
                                                                                                    /12. เงื่อนไขการ..... 
 
 

http://www.ban-kor.go.th/
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  12. เงื่อนไขการจ้าง 
       12.1 การจ้างพนักงานจ้าง จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดหนองบัวล าภูก่อน จึงจะท าสัญญาจ้างได้ ระยะเวลาการจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจมีสัญญา
จ้างคราวละไม่เกิน 3 ปี   
       12.2 เทศบาลต าบลบ้านค้อ ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ ปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ เพ่ือน าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในการ
เลื่อนค่าตอบแทน การเลิกจ้าง การต่อสัญญาจ้างและอ่ืนๆ 

       อนึ่ง ส าหรับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในครั้งนี้ ผู้สมัครได้ตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร       
หากภายหลังได้ตรวจสอบพบว่าผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรรายใด มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง  
เทศบาลต าบลบ้านค้อ ขอสงวนสิทธิในการเลือกสรรและท าสัญญาจ้าง และจะยกเลิกสัญญาจ้างในกรณีที่ได้ท า
สัญญาจ้างแล้ว และเทศบาลต าบลบ้านค้อ จะท าการบรรจุและแต่งตั้งตามแผนอัตราก าลัง (ปีงบประมาณ 
2561-2563) เท่าท่ีมีและมีความจ าเป็นต้องใช้บุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ราชการเท่านั้น  

         จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

             ประกาศ ณ วันที่ 7 พฤศจิกายน พุทธศักราช 2562 

  

 

                            (นายเกียรติยศ  พลเสน) 
                                    นายกเทศมนตรีต าบลบ้านค้อ 
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  ภาคผนวก ก. 

 
เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลบ้านค้อ 

  เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ของเทศบาลต าบลบ้านค้อ 

ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 

 
 

1.ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (คุณวุฒิ)  จ านวน  1  อัตรา 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

           เป็นผูช้่วยพนักงานเทศบาล ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการวิชาการเกษตร  ภายใต้การก ากับตรวจสอบ
โดยใกล้ชิดและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

          เป็นเจ้าหน้าที่ขั้นต้นท าหน้าที่ช่วยศึกษา  ทดลอง วิเคราะห์  วิจัยเกี่ยวกับงานวิชาการเกษตร 
เช่น  การปรับปรุง  บ ารุงพันธุ์  การขยายพันธุ์  การคัดพันธุ์ด้านทางโรคและศัตรูพืช  การปรับปรุงวิธีการผลิต  
การใช้ปุ๋ย  สาธิตการปลูกพืชและการปราบศัตรูพืช ให้ค าปรึกษาแนะน า  อบรม และสิ่งเสริมวิชาการและ
ความก้าวหน้าทางการเกษตรแก่เจ้าหน้าที่เกษตรกรและประเมินโดยทั่วไปช่วยตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูล
เบื้องต้นเกี่ยวกับการทดลองและวิเคราะห์วิจัยพันธุ์พืช วัตถุมีพิษ ปุ๋ยเคมี ตลอดจนช่วยตรวจสอบควบคุมพืช
และวัสดุการเกษตร  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง   
          ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางเกษตรศาสตร์  สัตว์แพทย์  เทคโนโลยีทางการเกษตร  
การจัดการศตัรูพืช พืชไร่  พืชสวน  โรคพืชวิทยา  พัฒนาการเกษตร  เทคโนโลยีการผลิต  พัฒนาผลิตภัณฑ์  
หรือทางอ่ืนที่ ก.ท.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

ระยะเวลาการจ้าง   :  ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี 

อัตราค่าตอบแทน   :   อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  15,000.- บาท   

**************************** 

2.ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (คุณวุฒิ)  จ านวน  1  อัตรา 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  เป็นผู้ช่วยพนักงานเทศบาล  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับวิชาการเงินและบัญชี  ภายใต้การ
ก ากับตรวจสอบใกล้ชิดและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  เป็นเจ้าหน้าที่ชั้นต้นปฏิบัติงานที่ยากพอสมควร  เกี่ยวกับการเงินและบัญชี  โดยปฏิบัติหน้าที่
อย่างใดอย่างหนึ่ง  หรือหลายอย่าง  เช่น  จัดท าฎีกา  ตรวจสอบการตั้งฎีกาเบิกจ่ายในหมวดต่าง ๆ ตรวจสอบ
ความถูกต้องของบัญชีเงินสด บัญชีเงินฝากธนาคาร   บัญชีแยกประเภท   จัดท ารายงานเงินรายจ่ายตาม 

 

/งบประมาณ..... 
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งบประมาณของประจ าเดือน  จัดท าประมาณการ  รายได้รายจ่ายประจ าปี  พร้อมทั้งจัดท าแผนการปฏิบัติงาน  
ด าเนินการเกี่ยวกับงานขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ  วิเคราะห์  ประเมินผลและติดตาม
ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายและจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนเป็นต้น  และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

   ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ทางบัญชี  พาณิชยศาสตร์  เศรษฐศาสตร์ หรือ 
ทางอื นที  ก.ท.ก่าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส่าหรับต่าแหน่งนี้ได้ 

ระยะเวลาการจ้าง   :   ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี 

อัตราค่าตอบแทน    :   อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  15,000.- บาท  

*************************** 

3.ต าแหน่ง : ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ)   จ านวน 1  อัตรา 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  เป็นผู้ช่วยพนักงานเทศบาล ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานช่างโยธา ภายใต้การก ากับ
ตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามค าสั่งหรือแบบ   หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  เป็นผู้ช่วยพนักงานเทศบาล ปฏิบัติงานขั้นต้นที่ค่อนข้างยากเกี่ยวกับงานช่างโยธาตามที่ได้รับ
มอบหมาย  เช่น การช่วยออกแบบ การควบคุม การก่อสร้าง และบ ารุงรักษาด้านช่างโยธา การวางโครงการ
ก่อสร้างในงานด้าน ช่างโยธา การให้ค าปรึกษาแนะน าที่เก่ียวกับงานด้านโยธา เช่น ทาง สะพาน ช่องน้ า อาคาร 
อุโมงค์ เขื่อน อาคารชลประทาน อาคารการประปา ท่าเทียบเรือ สนามบิน และสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ เป็นต้น 
ปฏิบัติงานส ารวจต่าง ๆ เกี่ยวกับงานด้านช่างโยธา  เช่น ส ารวจทางเพ่ือการก่อสร้าง ส ารวจและทดลองวัสดุ  
ทดลองหาคุณสมบัติของดิน ส ารวจหาข้อมูลการจราจร ส ารวจทางอุทกวิทยา ส ารวจทางอุตุนิยมวิทยา คัดลอก
แบบ เขียนแบบ ค านวณสามัญ ซ่อมสร้างวัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือ เครื่องใช้และอุปกรณ์ในการส ารวจ ทดลอง
ทุกชนิดให้ได้มาตรฐาน เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  1.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางเทคนิควิศวกรรมโยธา 
เทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิคสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา ก่อสร้างหรือ
ทางอ่ืนที่ ก.ท.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 
 
 
        /ความรู้ความสามารถ….. 
 



- 8 - 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. มีความรู้ในงานช่างโยธาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายว่าด้วย

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายว่ าด้วยระเบียบพนักงานเทศบาล 
พระราชบัญญัติเทศบาลและกฎหมาย  กฎ  ระเบียบและข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที ่

3. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ
อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
5. มีความสามารถในการให้ค าแนะน าเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความ

รับผิดชอบ 
6. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า 

 

ระยะเวลาการจ้าง : ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี 

อัตราค่าตอบแทน :      อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท 
 

************************** 
4.ต าแหน่ง  คนสวน (ผู้มีทักษะ) จ านวน  1  อัตรา 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

   1.ปฏิบัติงานดูแลบ ารุงรักษาสนามหญ้า สวนหย่อม สวนสาธารณะ สวนดอกไม้ หรืองานอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 1.มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2.มีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติ โดยมี
ทักษะในงานที่ปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ปี 
 

ระยะเวลาการจ้าง : ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี     

อัตราค่าตอบแทน  ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ ๙,๔๐๐ บาท  

****************************** 
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5.ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  จ านวน  1  อัตรา 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 1.ลักษณะงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ ส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียน 
งานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวัย ให้เป็นไปตามมาตรฐาน         
ที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1.มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2.มีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติ โดยมี
ทักษะในงานที่ปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ปี 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
 ๑.ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย วิธีการที่
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  2.จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ 
คุณลักษณะตามวัย  
 3.ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)  
 4.ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  5.ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
 6.ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 7.ความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
  8.ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

ระยะเวลาการจ้าง : ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี 

อัตราค่าตอบแทน : ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ ๙,๔๐๐ บาท  

 
**************************** 
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ภาคผนวก ข. 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลบ้านค้อ  เรื่อง รับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ ของเทศบาลต าบลบ้านค้อ ลงวันที่  7  พฤศจิกายน 2562 แบ่งการประเมินออกเป็น 3 ภาค ดังนี้ 

1.ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีการสอบข้อเขียน 

 -ทดสอบภาคความรู้ความสามารถในการคิดและการหาเหตุผล โดยใช้ข้อมูล ความรู้ความเข้าใจ         
ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  
 - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
 - พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาญาจักรไทย พ.ศ.2560    
 - กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

2.ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
 ทดสอบความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่ และกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 

ล าดับที่ ต าแหน่ง เรื่องท่ีสอบ 
1. ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 1.หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โมเดลเศรษฐกิจประเทศ

ไทย 4.0                                                                               
2.ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.
2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
3.พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
4.รัฐธรรมนูญแห่งราชอาญาจักรไทย พ.ศ.2560                  
5.ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับงานวิชาการ
เกษตร                                                                        
6.ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาที่ดินด้านการอนุรักษ์ดินและ
น้ า การปรับปรุงบ ารุงดิน การแก้ไขดินที่มีปัญหา การ
วิเคราะห์สภาพการใช้ที่ดินและการวางแผนการใช้ที่ดิน                                                                                                        
7.ความรู้เกี่ยวกับแมลงศัตรูพืชและการป้องกันก าจัด
ศัตรูพืช                                                        
7.ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของ
ต าแหน่งที่สมัคร” 

 
 
 



- 11 - 
 

ล าดับที่ ต าแหน่ง เรื่องท่ีสอบ 
2. ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1.หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โมเดลเศรษฐกิจประเทศ

ไทย 4.0                                                          
2.ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.
2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
3.พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
4.พระราชบัญญัติเทศบาล 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2562 
5.พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561                                                       
6.พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐                                                  
7.ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของ
ต าแหน่งที่สมัคร” 

3. ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1.หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โมเดลเศรษฐกิจประเทศ
ไทย 4.0                                                          
2.ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.
2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
3.พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
4.พระราชบัญญัติเทศบาล 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2562 
5.พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม 
6.ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบและค านวณโครงสร้าง ไม้
และโครงสร้างเหล็ก วัสดุทางด้านวิศวกรรมและการ
ทดสอบ 
7.ความรู้เกี่ยวกับงานถอดแบบ การประมาณราคา การ
บริหารงานก่อสร้าง เทคนิคการก่อสร้าง การตรวจและ
ควบคุมงานก่อสร้าง การปฏิบัติงานก่อสร้าง 
8.ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของ
ต าแหน่งที่สมัคร” 

4. คนสวน (ผู้มีทักษะ) 1.หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โมเดลเศรษฐกิจประเทศ
ไทย 4.0                                                          
2.ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.
2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
3.พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
4.พระราชบัญญัติเทศบาล 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2562 
5.ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของ
ต าแหน่งที่สมัคร” 
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ล าดับที่ ต าแหน่ง เรื่องท่ีสอบ 

5 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 1.หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โมเดลเศรษฐกิจประเทศ
ไทย 4.0                                                          
2.ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.
2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
3.พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
4.พระราชบัญญัติเทศบาล 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2562                                      
5. พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม)                                                                     
6.มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
7.ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของ
ต าแหน่งที่สมัคร” 

 
3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ 
  ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์  ทั้งนี้ อาจใช้วิธีอ่ืนใด
เพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านอ่ืน ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ
อย่างอ่ืน เป็นต้น  
 
 

การแต่งกายส าหรับผู้เข้ารับการเลือกสรร 

๑. ผู้เข้ารับการเลือกสรรต้องแต่งกายชุดสุภาพ 
๒. ผู้เข้ารับการเลือกสรรไปถึงที ท่าการเลือกสรรก่อนก่าหนดเวลาด่าเนินการเลือกสรร พร้อมน่าบัตร

ประจ่าตัวผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรพร้อมบัตรประจ่าตัวประชาชนมาแสดงต่อเจ้าหน้าที ในวันดังกล่าวด้วย 
๓. ผู้เข้ารับการเลือกสรรไม่มาตามก่าหนดเวลา  จะพิจารณาตัดสิทธิไม่ให้เข้ารับการเลือกสรร 
๔. ห้ามใช้เครื องมือสื อสารทุกชนิดในเวลาสอบ 
๕. ต้องเชื อฟังและปฏิบัติตามค่าสั งของเจ้าหน้าที ประจ่าสถานที เลือกสรรโดยเคร่งครัด 
๖. ผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบและวิธีการเลือกสรรนี้  หรือทุจริต  หรือพยายามทุจริตในการ 

เลือกสรร คณะกรรมการอาจพิจารณาสั งให้เป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรในต่าแหน่งดังกล่าว 
 

************************************ 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
 
 


