
รายงานผลการดำเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
เทศบาลตำบลบานคอ อำเภอโนนสัง จงัหวัดหนองบัวลำภ ู

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  

 1.ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคล   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หนวยงาน
รับผดิชอบหลัก 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

ไดรับจัดสรร เบิกจายจริง เหลือจาย 

1 การวางแผนกำลังคน 
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 
2567 – 2569) 

1. เพ่ือใหมีโครงสรางการแบงงาน
และระบบงานที่เหมาะสม           
ไมซ้ำซอน 
2. เพ่ือใหมีการกำหนดตำแหนง
การจัดอัตรากำลัง โครงสรางให
เหมาะสมกับอำนาจหนาที่ของ
เทศบาลตำบลบานคอตาม
พระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ.
2496 และที่แกไขเพ่ิมเติม และ
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอำนาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 
๓. เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดหนองบัวลำภู 
สามารถตรวจสอบการกำหนด
ตำแหนงและการใชตำแหนงของ
เทศบาลตำบลบานคอวาถูกตอง
เหมาะสมหรือไม 

- -  ไมใช
งบประมาณ 

- - งานการ
เจาหนาที่     
สำนักปลดั 

พ.ค. - ก.ย. 2566 

 



2 
 
1.ประเดน็การบริหารทรัพยากรบุคคล (ตอ) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หนวยงาน
รับผดิชอบหลัก 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

ไดรับจัดสรร เบิกจายจริง เหลือจาย 

  ๔. เพ่ือเปนแนวทางในการ
ดำเนินการวางแผนการใช
อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลตำบลบานคอ 
๕. เพ่ือใหเทศบาลตำบลบานคอ
สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการ
บรรจุแตงตั้งพนักงานเทศบาล 
เพ่ือใหการบรหิารงานของเทศบาล
ตำบลบานคอเกิดประโยชนตอ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ตามอำนาจหนาที่ มีประสิทธิภาพ  
มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอน
การปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจ
และยบุเลิกหนวยงานทีไ่มจำเปนใน
การปฏิบัตภิารกิจ สามารถ
ตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดเปนอยางด ี
๖. เพ่ือใหเทศบาลตำบลบานคอ
สามารถควบคุมภาระคาใชจาย
ดานการบรหิารงานบุคคล                
ใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
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1.ประเดน็การบริหารทรัพยากรบุคคล (ตอ) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หนวยงาน
รับผดิชอบหลัก 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

ไดรับจัดสรร เบิกจายจริง เหลือจาย 

2 การบรรจุและแตงตั้ง
บุคลากร 
2.1 ขอใชบัญชีผู
สอบแขงขันไดจากกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567 
 
2.2 การสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือเปน
พนักงานจาง 

ดำเนินการถูกตองเปนไปตามข้ันตอน 
และระยะเวลาที่กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินกำหนด 
2.1 ไดดำเนินการรองขอใหกรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่น
ดำเนินการสรรหา จำนวน 1 ตำแหนง 
คือ ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุข 
จำนวน 1 อัตรา 
2.2 บรรจุและแตงตั้งพนักงานจาง
ตามภารกิจ จำนวน 3 ตำแหนง 3 
อัตรา และพนักงานจางท่ัวไป จำนวน 
2 ตำแหนง 2 อัตรา ดังน้ี 
- พนักงานจางตามภารกิจ 
ประกอบดวย 
  1) ตำแหนง ผช.นักทรัพยากรบคุคล 
  2) ตำแหนง ผช.นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 
  3) ตำแหนง ผช.จพง.ธรุการ 
- พนักงานจางทั่วไป ประกอบดวย 
  1) ตำแหนง พนักงานขับรถดับเพลิง 
  2) ตำแหนง คนงานสถานีสูบน้ำ 

- -  ไมใช
งบประมาณ 

- - งานการ
เจาหนาที่     
สำนักปลดั 

1 ต.ค. 66 – 30  
ก.ย. 67 
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1.ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคล (ตอ)   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หนวยงาน
รับผดิชอบหลัก 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ยังไมได

ดำเนินการ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

ไดรับจัดสรร เบิกจายจริง เหลือจาย 

3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.1 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครเูทศบาล และ
พนักงานจาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

3.1 ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล และพนักงาน
จาง ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. 66 – 31 
มี.ค. 67) 
2. ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล และพนักงาน
จาง ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. 67 – 30 
ก.ย. 67) 

- -  ไมใช
งบประมาณ 

- - งานการ
เจาหนาที่     
สำนักปลดั 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

1 ต.ค. 66 – 30  
ก.ย. 67 
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 2.ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบคุคล   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หนวยงาน
รับผดิชอบหลัก 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ยังไมได

ดำเนินการ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

ไดรับจัดสรร เบิกจายจริง เหลือจาย 

1 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
การซอมแผนการใชคลื่นความถี่ 
เพ่ือสนับสนุนภารกิจปองกัน
และบรรเทาสาธารณภยั และใน
กรณีที่เกิดเหตุฉุกเฉินและภัย
พิบัติ ประจำป 2567 

เพ่ือใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดาน
การปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยมีความรูความเขาใจ ในการใช
คลื่นความถี่ เพ่ือสนบัสนุนภารกิจ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
และในกรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินและ
ภัยพิบัติขี้น  

- -  ไมใช
งบประมาณ 

- - งานการ
เจาหนาที่     
สำนักปลดั 

10 กันยายน 2567 

2 โครงการอบรมหลักสูตร “การ
ใชจายเงนิสะสมของสถานศึกษา 
และการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2568 ของสถานศึกษา 
(โรงเรียน/ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก)  

เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับการเขียน
โครงการเพ่ือใชจายเงินสะสมของ
สถานศึกษา  และเพ่ือใหผูเขารับ
การฝกอบรมไดเขาใจในการจดัทำ
แผนปฏิบัติการประจำปของ
สถานศึกษา ป 2568 และจัดทำ
ไดอยางถูกตอง 

- -  27,300 27,300 - กองการศึกษา 30 สิงหาคม – 1 
กันยายน 2567 
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2.ประเด็นการพฒันาทรัพยากรบุคคล(ตอ)   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หนวยงาน
รับผดิชอบหลัก 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ยังไมได

ดำเนินการ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

ไดรับจัดสรร เบิกจายจริง เหลือจาย 

3 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
แนวทางการจัดแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใชจาย
งบประมาณของเทศบาล 
ประจำปงบประมาณ 2568 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความเขาใจ
ใหกับบุคลากรเก่ียวกับหลักเกณฑ 
วิธีการและแนวทางปฏิบัติในเรื่อง
การจัดทำแผนปฏิบติังานและ
แผนการใชจายงบประมาณตามที่
สำนักงบประมาณกำหนด 

- -  9,000 9,000 - งานการ
เจาหนาที่               
สำนักปลดั 

28 สิงหาคม 2567 

4 โครงการปองกันและควบคุม
โรคติดตอและโรคอุบัติใหม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567 

เพ่ือนำไปสูการสรางเครือขายและ
แกไขปญหาการระบาดของดร
ติดตอและโรคไขเลือดออกใน
ชุมชน และไดนำมาประยุกตใชใน
การปฏิบัติงานภายในองคกรอยาง
มีประสิทธภิาพ 

- -  ไมใช
งบประมาณ 

- - งานการ
เจาหนาที่               
สำนักปลดั 

16 สิงหาคม 2567 

5 โครงการฝกอบรมสำหรับ
บุคลากรดานชางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป
งบประมาณ 2567 ดานการ
บำรุงทางและสะพานรุนที่ 
9/2567 

เพ่ือใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานดาน
การบำรุงทางและสะพาน และ
บุคลากรท่ีเก่ียวของมีความรูความ
เขาใจในเรื่องดังกลาว เพ่ือ
นำมาใชในการปฏิบัติงานภายใน
องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- -  13,020 13,020 - กองชาง 
เทศบาลตำบล

บานคอ 

17-19 กรกฎาคม 
2567 
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2.ประเด็นการพฒันาทรัพยากรบุคคล (ตอ)  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หนวยงาน
รับผดิชอบหลัก 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ยังไมได

ดำเนินการ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

ไดรับจัดสรร เบิกจายจริง เหลือจาย 

6 โครงการฝกอบรมคณุธรรม
จริยธรรมเพ่ือปองกันการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ 2567 

เพ่ือสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม
ใหกับบุคลากรในสังกัด และ
เพ่ือใหทราบแนวทางในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการทุจรติ 

- -  60,000 60,000 - งานการ
เจาหนาที่               
สำนักปลดั 

26 มีนาคม 2567 

7 โครงการฝกอบรมหลักสูตร 
“หลักเกณฑและวิธีการกำหนด
อัตราเงนิเดือน จำนวนเงินที่ปรับ
เพ่ิม เงินเดือนแรกบรรจุ และ
เงนิชดเชยตามชวงช้ันเงินเดือน
และคณุวุฒิการศกึษาของ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 

เพ่ือใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานมี
ความรูความเขาใจในเรื่องดังกลาว 
เพ่ือนำมาใชในการปฏิบัติงาน
ภายในองคกรไดอยางมี
ประสิทธภิาพ 

- -  7,040 7,040 - งานการ
เจาหนาที่ สำนัก

ปลัด 

12-14 กรกฎาคม 
2567 

8 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสตูร “การจัดทำราง
ขอบเขตงานทั้งโครงการ (TOR) 
ว159 การเรงรัดการปฏิบตัิงาน
ตามสญัญาฯ 

เพ่ือใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานมี
ความรูความเขาใจในเรื่องดังกลาว 
เพ่ือนำมาใชในการปฏิบัติงาน
ภายในองคกรไดอยางมี
ประสิทธภิาพ 

- -  30,040 30,040 - กองการศึกษา 
กองคลัง กอง

ชาง 

26-28 มิถุนายน 
2567 

9 โครงการฝกอบรมหลักสูตร 
“การพัฒนาประสิทธิภาพในการ
จัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป 2568 

เพ่ือบุคลากรมีความรูความเขาใจ
ในการจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป 2568 อยางถูกตอง มี
ประสิทธภิาพ 

- -  27,240 27,240 - สำนักปลดั กอง
คลัง กอง

สวัสดิการสังคม 

10-12 มิถุนายน 
2567 
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2.ประเด็นการพฒันาทรัพยากรบุคคล (ตอ)   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หนวยงาน
รับผดิชอบหลัก 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ยังไมได

ดำเนินการ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

ไดรับจัดสรร เบิกจายจริง เหลือจาย 

10 โครงการฝกอบรมเขิงปฏิบัติการ 
“หลักสูตร แนวปฏิบติัการนำ
แผนพัฒนาทองถิ่นไปจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำป
และใชจายเงินสะสม 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมคีวามรู
ความเขาใจเก่ียวกับแผนพัฒนา
ทองถ่ินไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำปและใชจายเงิน
สะสม และแนวทางปฏิบัติในการ
จัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ 2568 

- -  14,000 14,000 - งานการ
เจาหนาที่               
สำนักปลดั 

23-25 พฤษภาคม 
2567 

11 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“หลักสูตร เทคนิคการจัดทำ
ขอเสนอปรับปรุงตำแหนง การ
เขียนวิสัยทัศน และผลงาน
ประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ 
และสายงานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ีเพ่ือเลื่อนระดบั
ชำนาญงาน ชำนาญการ 
ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ 
ระดับอาวุโส  

เพ่ือใหบุคลากรและผูเขาอบรมมี
ความรู ความเขาใจ ประสบการณ
และเทคนิคในการจัดทำขอเสนอ
เพ่ือปรับปรุงตำแหนง การเขียน
วิสัยทัศน และผลงานประเภท
ทั่วไป ประเภทวิชาการ และสาย
งานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เพ่ือเลื่อนระดับชำนาญงาน 
ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ 
เชี่ยวชาญ ระดบัอาวโุส ไดอยางมี
ประสิทธภิาพ 

- -  23,691 23,691 - งานการ
เจาหนาที่               
สำนักปลดั 

8-10 มีนาคม 2567 
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2.ประเด็นการพฒันาทรัพยากรบุคคล (ตอ)  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หนวยงาน
รับผดิชอบหลัก 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ยังไมได

ดำเนินการ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

ไดรับจัดสรร เบิกจายจริง เหลือจาย 

12 การอบรมใหความรูเก่ียวกับการ
ปองกันการขัดแยงแหง
ผลประโยชน 

เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการปองกันการ
ขัดแยงแหงผลประโยชน 

- -  ไมใช
งบประมาณ 

- - งานการ
เจาหนาที่               
สำนักปลดั 

20 กันยายน 2567 

13 การแสดงเจตจำนงตอตานการ
ทุจริต 

เพ่ือใหบุคลากรไดแสดงเจตจำนง
ตอตานการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 

- -  ไมใช
งบประมาณ 

- - งานการ
เจาหนาที่ สำนัก

ปลัด 

25 ธันวาคม 2567 

 

3.สรุปขอมูลผูเขารับการฝกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบคุคล 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผูเขารับการฝกอบรม 
1.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การซอมแผนการใชคลื่นความถี่ เพื่อสนับสนุน
ภารกิจปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และในกรณีที่เกิดเหตุฉุกเฉินและภัย
พิบัติ ประจำป 2567 

 
2  คน 

2.โครงการอบรมหลักสูตร “การใชจายเงินสะสมของสถานศึกษา และการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสถานศึกษา (โรงเรียน/
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก)  

7 คน 

3.โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ แนวทางการจัดแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใชจายงบประมาณของเทศบาล ประจำปงบประมาณ 2568 

2 คน 

4.โครงการปองกันและควบคุมโรคติดตอและโรคอุบัติใหม ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1 คน 
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  สรุปขอมูลผูเขารับการฝกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล (ตอ) 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผูเขารับการฝกอบรม 
5.โครงการฝกอบรมสำหรับบุคลากรดานชางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประจำปงบประมาณ 2567 ดานการบำรุงทางและสะพานรุนที่ 9/2567 

 

2  คน 

6.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจร ิยธรรมเพื ่อปองกันการทุจริต ประจำป
งบประมาณ 2567 

 

50 คน 

7.โครงการฝกอบรมหลักสูตร “หลักเกณฑและวิธีการกำหนดอัตราเงินเดือน 
จำนวนเงินที่ปรับเพิ่ม เงินเดือนแรกบรรจุ และเงินชดเชยตามชวงชั้นเงินเดือน
และคุณวุฒิการศึกษาของขาราชการสวนทองถ่ิน 

 
1 คน 

8.โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การจัดทำรางขอบเขตงานท้ัง
โครงการ (TOR) ว159 การเรงรัดการปฏิบัติงานตามสัญญาฯ 

 

4 คน 

9.โครงการฝ กอบรมหล ักสูตร “การพัฒนาประสิทธิภาพในการจ ัดทำ
งบประมาณรายจายประจำป 2568 

 

4 คน 

10.โครงการฝกอบรมเขิงปฏิบัติการ “หลักสูตร แนวปฏิบัติการนำแผนพัฒนา
ทองถ่ินไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปและใชจายเงินสะสม 

 

2 คน 

11.โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตร เทคนิคการจัดทำขอเสนอ
ปรับปรุงตำแหนง การเขียนวิสัยทัศน และผลงานประเภททั่วไป ประเภท
วิชาการ และสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อเลื่อนระดับชำนาญงาน 
ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ระดับอาวุโส  

 
4 คน 

12.การอบรมใหความรูเก่ียวกับการปองกันการขัดแยงแหงผลประโยชน 50 คน 
13.การแสดงเจตจำนงตอตานการทุจริต 50 คน 
4.ปญหา / อปุสรรค  

       -ขอจำกัดเร่ืองงบประมาณ บางหลักสูตรท่ีเปนหลักสูตรเฉพาะตำแหนงไมสามารถสงบุคลากรเขารวมฝกอบรมได 

5.ขอเสนอแนะ 

       -ไมม-ี 


