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ประกาศเทศบาลตำบลบานคอ 
เรื่อง แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2561-2565) 

******************************** 

  ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที ่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564)                
ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการ
ทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ
รักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน เพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” และ
นโยบายของรัฐบาล ขอที่ 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึก
ในการรักศักดิ ์ศรีความเปนขาราชการและความซื ่อสัตยสุจริต ควบคู กับการบริหารจัดการภาครัฐที ่ มี
ประสิทธิภาพ เพื ่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที ่ของรัฐทุกระดับ        
และตอบสนองความตองการ พรอมอำนวยความสะดวกแกประชาชน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบราชการ 

  ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน     
และปราบปรามการทุจริต เทศบาลตำบลบานคอ จึงขอประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต               
(พ.ศ.2561-2565) เพ่ือใชเปนแนวทางในการตอตานการทุจริตในองคกรตอไป 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 22 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2565 

 

(ลงชื่อ)   

   (นายทองมวน  ดอนนอยหนา) 
   นายกเทศมนตรีตำบลบานคอ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คำนำ 

  การทุจริต เปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั ้งความเจริญกาวหนา        
การพัฒนา ศักยภาพและขีดสามารถในการแขงขันของประเทศ ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงขึ้นอยาง
ตอเนื่อง ทำใหเกิดความ เสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง 
การปกครอง และการบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสำคัญที่หนวยงานใน
ภาครัฐซึ ่งเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื ่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับ
ตางประเทศไดอยางทัดเทียม ที่จะตองประสาน ความรวมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อรวมกัน
พัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหาร จัดการ และการพัฒนาคนควบคูไปพรอมกัน ๆ กัน โดยการปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนคานิยมอื่นๆ ที่ถูกตอง รวมทั้งเขาใจวิถีดำเนินชีวิตที่สมควรและมี
คุณคา 

  เพื่อใหการดำเนินการดังกลาว บรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม เทศบาลตำบลบานคอจึงได

จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลบานคอประจำปงบประมาณ      

พ.ศ. 2561-2565  ข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให

เกิดผลในทางปฏิบัติ และเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกลยุทธของเทศบาลตำบลนาโพธิ์ใหบรรลุเปาหมาย

และผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว  
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สวนท่ี 1  
บทนำ 

1. หลักการเหตุผล 
ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่องมาตรการปองกันและแกไข 

ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ไดกำหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนว
ทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการ
สราง ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง 
เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได
กำหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ       
มิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสำคัญของรัฐบาล 
            ดังนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เทศบาลตำบลบานคอ จึงได
จัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลนาโพธิ์ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2561- 2565 และเพื่อใหทุกหนวยงานในเทศบาลตำบลบานคอ ใชเปนกรอบแนวทางใน
การดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลบานคอ ทั้งนี้ไดมุงเนนใหการดำเนินการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลบานคอเปนไปอยางตอเนื่อง  สรางระบบราชการท่ีมีความ
โปรงใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุมคา เปดเผย
ขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชน
ใหมีสวนรวมในการรณรงคและปลูกจิตสำนึกคานิยมของสังคมใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริตประพฤติ 
มิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งเปนเรื่องที่สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 254๖ 
 

๒.วัตถุประสงคของการจัดทําแผน  
1. เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ 

เทศบาลตำบลนาโพธิ์ 
 2. เพ่ือสงเสริม/เสริมสรางใหบุคลากรของเทศบาลตำบลบานคอมีจิตสํานึกในการเปน ขาราชการท่ีดี 

ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหาร กิจการบานเมืองท่ีดี  
3. เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต ประพฤติมิ

ชอบในภาครัฐ เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและ ประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐใหมีความเขมแข็ง  

4. เพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ี โดย
มิชอบในการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบานคอ 

๕. เพ่ือใหทุกภาคสวนรูเทาทัน รวมคิดปองกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางท่ัวถึง  

6. เพ่ือการพัฒนาเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต และสราง 
เครือขายองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีการบริหารราชการดวยความโปรงใส มีคุณธรรม และจริยธรรม 
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 ๓.  เปาหมาย  
 

๑. ขาราชการท้ังฝายการเมืองและฝายประจําของเทศบาลตำบลบานคอตลอดจนประชาชน             
มีจิตสํานึกในเรื่องของความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใชอํานาจหนาท่ีไปในทางท่ีมิชอบ  

๒. เทศบาลตำบลบานคอ มีระบบการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของขาราชการ และเจาหนาท่ี และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิ ชอบอยาง
รวดเร็ว โปรงใส  

๓. หนวยงานสามารถประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

๔. สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม  
5. บุคลากรและประชาชนทุกภาคสวนมีจิตสํานึกที่ดีและมีศักยภาพในการปองกันและปราบปราม   

การทุจริตอยางท่ัวถึง  
6. เทศบาลตำบลบานคอ เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต และ 

สรางเครือขายองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีการบริหารราชการดวยความโปรงใส มีคุณธรรม และ จริยธรรม  
 
 

๔.  ประโยชนของการจัดทําแผน  
๑. การบริหารราชการของเทศบาลตำบลบานคอ เปนไปอยางโปรงใส ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

และพนักงานเทศบาลมีจิตสํานึกในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนมีความซ่ือสัตยสุจริต  
2. ประชาชนมีจิตสานึกในการเห็นประโยชนของชุมชนและเฝาระวังการทุจริตของเทศบาลตำบล     

บานคอ 
3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการ

กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. การดําเนินการดานการทุจริตมีความเปนระบบ ถูกตอง และรวดเร็ว 
5. พนักงานเทศบาลและประชาชนไดรับการพัฒนาและเสริมสรางในการตอตานและปราบปราม     

การทุจริต  
6. เกิดการสรางเครือขายดานการปองกันการทุจริต เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ยกระดับ

มาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สงเสริมใหทุกภาคสวนมีจิต สาธารณะและ
เขามามีสวนรวมในกิจกรรมเพ่ือขยายเครือขายดานการปองกันการทุจริต 
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       สวนท่ี 2  
  แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลบานคอ   

     ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

มิติ 

 
 

ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  

 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสราง
สังคมที่ไมทนตอ
การทุจริต 

1.1 การสราง
จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แกบุคลากร ทั้ง
ขาราชการ
การเมืองฝาย
บริหาร 
ขาราชการ
การเมืองฝาย
สภาทองถ่ิน 
และฝายประจำ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

 

(1) โครงการ
ฝกอบรมดาน
คุณธรรม และ
จริยธรรมของ
บุคลากร 
(2) มาตรการ 
“เสริมสรางองค
ความรูดานการ
ตอตานการ
ทุจริต” 
(3) มาตรการ 
“จัดทำคูมือการ
ปองกัน
ผลประโยชนทบั
ซอน” 
(4) มาตรการ”
สงเสริมการ
ปฏิบัติงานตาม
ประมวล
จริยธรรมของ
เทศบาลตำบล
บานคอ 

50,000 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

 
 

ไมใชงบฯ 
 

 

50,000 
 
 
 

 
 

ไมใชงบฯ 
 

 
 

 
ไมใชงบฯ 

 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 

50,000 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 

 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 

50,000 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

 
 

ไมใชงบฯ 
 

50,000 
 
 

 
 

 
ไมใชงบฯ 

 
 

 
ไมใชงบฯ 

 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 
 

 

 
 
 
 

1.2 การสราง
จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แกประชาชน
ทุกภาคสวน 

(1) โครงการ
สงเสริมการ
ดำเนินชวีิตดวย
แนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

20,000 
 
 
 

 

20,000 
 
 
 

 

20,000 
 

 

20,000 
 

 

20,000  
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มิติ 

 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

 
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  
หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  (2) โครงการ
ฝกอบรมสราง
จิตสำนึกดาน
การใหบริการ
แกประชาชน
ของบุคลากร
เทศบาลตำบล
บานคอ 
(3) มาตรการ ”
รณรงคให
ประชาชนมา
เสียภาษี” 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 

 

1.3 การสราง
จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แกเด็กและ
เยาวชน 

(1) โครงการ
เขาคาย
คุณธรรมและ
จริยธรรมของ
เด็กและเยาวชน 
(2) กิจกรรม 
“โตไปไมโกง” 

20,000 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 

20,000 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 

20,000 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 

20,000 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 

20,000 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 

 

       มิติที่ 1         รวม 4 โครงการ          
1  กิจกรรม        
 4 มาตรการ        

      

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจำนงทาง
การเมืองใน
การตอตาน
การทุจริตของ
ผูบริหาร 

(1) กิจกรรม
ออกคำสั่ง
ประกาศ
เจตจำนง
ตอตานการ
ทุจริตของ
ผูบริหารทองถ่ิน 

ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ  
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มิติ 

 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 2.2 มาตรการ
สรางความ
โปรงใสในการ
การปฏิบัติ
ราชการ 

 
 
 
 
 
 

 

(1) มาตรการ
สรางความ
โปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
(2) มาตรการ 
“จัดทำคูมือ
สำหรับ
ประชาชน” 
(3) โครงการ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการ
จัดซื้อ-จัดจาง 

ไมใชงบฯ 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

 

ไมใชงบฯ 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

 

ไมใชงบฯ 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

 

ไมใชงบฯ 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 

ไมใชงบฯ 

ไมใชงบฯ 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 

ไมใชงบฯ 

 

2.3 มาตรการ
การใชดุลพินิจ
และใชอำนาจ
หนาที่ ให
เปนไปตาม
หลักการ
บริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี

(1) โครงการลด
ข้ันตอนและ
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
(2) มาตรการ”
มอบอำนาจ
อนุมัติ อนุญาต 
สั่งการ เพื่อลด
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 

 

2.4 การเชิดชู
เกียรติแก
หนวยงาน/
บุคคลในการ
ดำเนินกิจการ
การประพฤติ
ปฏิบัติตนให
เปนที่ประจกัษ 

(1) ยกยองเชิดชู
เกียรติแก
หนวยงาน/บุคคล
ในการดำเนิน
กิจการการ
ประพฤตปิฏิบตัิ
ตนใหเปนที่
ประจักษ 
(2)กิจกรรมยก
ยองเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูมีจิต
สาธารณะ 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

   (3) กิจกรรมยก
ยองเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู
ปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 

 

2.5 มาตรการ
จัดการ ในกรณีได
ทราบหรือรับแจง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

(1) มาตรการ 
“จัดทำขอตกลง
การปฏิบัติ
ราชการ” 
(2) มาตรการ 
ดำเนินการเก่ียว
เร่ืองรองเรียน 
กรณี
บุคคลภายนอก
หรือประชาชน
กลาวหา
เจาหนาที่ของ
เทศบาลตำบลนา
โพธิ์วาทจุริตและ
ปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจ
หนาที่โดยมชิอบ 
(3) กิจกรรมให
ความรวมมือกับ
หนวยงานที่
ตรวจสอบตาม
อำนาจหนาที่ 
เพื่อตรวจสอบ  

ไมใชงบฯ 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ไมใชงบฯ 

 

ไมใชงบฯ 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไมใชงบฯ 
 

 

 

ไมใชงบฯ 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไมใชงบฯ 
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มิติ 

 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลบาน
คอ 

      

มิติที่ 2 รวม 2 โครงการ     
5 กิจกรรม      
5 มาตรการ     

      

3. การ
สงเสริม
บทบาทและ
การมีสวน
รวมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดใหมีและ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารในชองทาง
ที่เปนการอำนวย
ความสะดวกแก
ประชาชนไดมสีวน
รวมตรวจสอบ การ
ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหนาที่ของ
เทศบาลตำบลบาน
คอ ไดทุกข้ันตอน 

 

(1)มาตรการ 
“ปรับปรุงศูนย
ขอมูลขาวสารของ
เทศบาลตำบลบาน
คอ   ใหมี
ประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน” 
(2) มาตรการจัดให
มีชองทางที่
ประชาชนเขาถึง
ขอมูลขาวสาร
ราชการของ
เทศบาลตำบลบาน
คอ 
(3) โครงการสื่อ
ประชาสัมพนัธ 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 
 
 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 

 
ไมใชงบฯ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 3.2 การรับฟง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เร่ืองรองเรียน/
รองทุกขของ
ประชาชน 

(1) มาตรการการ
ดำเนินงานศูนย
ยุติธรรมระดับชุมชน
ตำบลบานคอ 
(2) มาตรการ 
“กำหนดข้ันตอน/
กระบวนการเร่ือง
รองเรียน 
(3) กิจกรรม 
รายงานผลการ
ตรวจสอบขอเท็จจริง
ใหผูรองเรียน/ผูรอง
ทุกขรับทราบ 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 

  ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
ไมใชงบฯ 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 
 
 

 

 

3.3 การสงเสริม
ใหประชาชนมี
สวนรวมบริหาร
กิจการของ
เทศบาลตำบลนา
โพธิ์ 

(1) โครงการจัด
ประชาคมแผนชุมชน
ประจำป 
(2) มาตรการ 
“แตงตั้งตัวแทน
ประชาคมเขารวม
เปนคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจาง” 
(3) มาตรการ 
“ตรวจสอบโดย
คณะกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีของ
เทศบาลตำบลบาน
คอ 

ไมใชงบฯ 
 
 

ไมใชงบฯ 
 

 

 
ไมใชงบฯ 

 

ไมใชงบฯ 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 

ไมใชงบฯ 
 
 

ไมใชงบฯ 
 

 
 
ไมใชงบฯ 

 

ไมใชงบฯ 
 
 

ไมใชงบฯ 
 

 

 
ไมใชงบฯ 

 

ไมใชงบฯ 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 

 

มิติที่ 3 รวม 2 โครงการ     
1 กิจกรรม     
6 มาตรการ    
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

4. การ
เสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไก
ในตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดนิ
กำหนด 

(1)โครงการ
จัดทำแผนการ
ตรวจสอบ
ภายในประจำป 
(2) มาตรการ
ติดตาม
ประเมินผล
ระบบควบคุม
ภายในของ
เทศบาลตำบล
บานคอ 

ไมใชงบฯ 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 

ไมใชงบฯ 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 

ไมใชงบฯ 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 

ไมใชงบฯ 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 

 

4.2 การ
สนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบ
การปฏิบัติ หรือ
การบริหาร
ราชการ ตาม
ชองทางที่
สามารถ
ดำเนินการได 

(1)มาตรการ
สงเสริมให
ประชาชนมีสวน
รวม ตรวจสอบ 
กำกับ ดูแลการ
บริหารงาน
บุคคลเก่ียวกับ
การบรรจุ 
แตงตั้ง การโอน 
ยาย 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  (2) กิจกรรมการ

มีสวนรวมของ
ประชาชนในการ
ตรวจสอบ การ
รับ การจาย และ
การใชประโยชน
ทรัพยสินของ
เทศบาลตำบล
บานคอ 
(3)กิจกรรม
รายงานผลการใช
จายเงินให
ประชาชนไดรับ
ทราบ 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 

 
 

 
ไมใชงบฯ 

 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 

 
 

 
ไมใชงบฯ 

 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 

 

 
 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 
 

 

 
ไมใชงบฯ 

 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 
 

 

 
ไมใชงบฯ 

 

 

4.3 การสงเสริม
บทบาท การ
ตรวจสอบของ
สภาทองถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 

 

(1)กิจกรรม
สงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
(2) กิจกรรม
สงเสริมสมาชิก
สภาทองถ่ินใหมี
บทบาทในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ
ฝายบริหาร 

ไมใชงบฯ 
 
 

 
 
ไมใชงบฯ 

 
 
 
 

 

ไมใชงบฯ 
 
 

 
 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 

ไมใชงบฯ 
 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 

ไมใชงบฯ 
 
 
 

 
ไมใชงบฯ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป  2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 4.4 เสริมพลังการ

มีสวนรวมของ
ชุมชนและบูรณา
การทุกภาคสวน 
เพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

 

(1)มาตรเฝาระวงั
การคอรรัปชั่น
โดยภาค
ประชาชน 
(2)มาตรการการ
สงเสริมและ
พัฒนาเครือขาย
ดานการปองกัน
การทุจริต  

ไมใชงบฯ 
 
 

 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

 

ไมใชงบฯ 
 

 

มิติที่ 4 รวม 1 โครงการ          
4 กิจกรรม       
4 มาตรการ    
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สวนท่ี 3 
รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 1.1 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั ้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  
1. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมดานคุณธรรม และจริยธรรมของบุคลากร 

2. หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปนหลักสำคัญในการบริหาร
และการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมทั้งเปนการเสริมสรางจิตสำนึก
ในการทำงานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนำไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกท้ัง
สามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นที่เปนปญหา
เรื้อรังที่มีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในสังคมไทยดังกลาว 
ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการที่จะทำใหปญหาการคอรรปัชั่นลดนอยลงและหมดไปไดใน
ที่สุดนั้น ตองนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาค
ธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมทั้งสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสำนึกของคน
ไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางที่ไมเอื้อหรือสนับสนุนการทุจริต   
คอรรัปชั่น ทั ้งนี ้ กลไกการนำหลักธรรมาภิบาล ซึ ่งประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความ
รับผิดชอบและการตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีสวนรวมของประชาชนไปเปน
แนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับ
ปจจุบัน ซึ ่งไดวางกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ
หนวยงานองคกรตางๆ ของภาครัฐ จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแลว แตอยางไรก็ตาม สำหรับกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการ
ปฏิรูปการบริหาร การปกครองของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายใน
องคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบดวยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส 
(Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และหลักการมีสวนรวม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนำองคประกอบหลักของ
ธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือกลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสำหรับหนวยงานหรื
องคกรใดๆ จะตองคำนึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดำเนินงานที่หนวยงานองคกร
สามารถปฏิบัติ เพ่ือสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีไดตอไป 
 ดังนั้น เพื่อประโยชนในการบริหารราชการของเทศบาลตำบลบานคอจึงจัดทำโครงการบริหารงาน  
ตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 
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3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม      
และจริยธรรม 
 2. เพื่อใหผู บริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสำคัญกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง       
และสามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได 
 4. เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรสามารถนำองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทำงานใหกับ
องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบานคอ 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
 2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4. จัดทำกำหนดการและหัวขอการอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 

8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
 งบประมาณปละ 50,๐๐๐ บาท  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด เทศบาลตำบลบานคอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ
จริยธรรม 
 2. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสำคัญกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได 
 4. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรสามารถนำองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทำงานใหกับองคกรได
อยาง    มีประสิทธิภาพ 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต” 

2. หลักการและเหตุผล 
ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริต
ทุกรูปแบบ   โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ
รักษาผลประโยชน ของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ   โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มี
เปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index 
: CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน 
เทศบาลตำบลบานคอจึงไดกำหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตขึ้น เพื่อใหสามารถ
แปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ไปสู
การปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
 2. เพื่อสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหาร
ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนำมาเผยแพรมากกวา 3 เรื่องข้ึนไป 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบานคอ 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเกี่ยวของกับการปลูกจิตสำนึกดานการตอตานการ
ทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธตางๆ ที่เกี่ยวของ
กับการปลูกจิตสำนึก 
 2. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติ        
อยางเครงครัด ผานโครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลบานคอ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จำนวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนำมาเผยแพร 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดทำคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” 

2. หลักการและเหตุผล 
  รัฐบาลภายใตการนำของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสำคัญกับการผลักดันให   
การปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึง
ประเด็นเรื่องการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสม
และเปนธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพื่อสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสราง
ระบบคุณธรรม รวมท้ังปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการ
มีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ 
  ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สำนักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูที่เก่ียวของกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื ่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สำนักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสำนักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐและองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร  ง ใสการดำ เน ิน งานของหน  วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน   5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตใน
องคกร ซึ่งสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดำเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อัน
รวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ใน
หนวยงานดวย 
  เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตขางตนและเพื่อนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐการปฏิบัติใหเปนกลไกสำคัญที่จะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทำที่เอื้อตอการมีผลประโยชน
ทับซอนของเจาหนาที่ในภาครัฐ องคการบริหารสวนตำบลหนองโน จึงไดตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของ
การจัดหาคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขึ้น เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแก
บุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมทั้ง เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา 
เพ่ือเปนพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริต
ประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตำบลบานคอใหบุคลากรผูปฏิบัติงาน
นำไปเปนองคความรูในการทำงานใหเปนไปดวยความถูกตอง 
 2. เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาการ
ทุจริตคอรรัปชั่น 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตำบลบานคอ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบานคอ 
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6. วิธีดำเนินการ 
 1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล 
 2. จัดทำ (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3. ตรวจสอบความถูกตอง 
 4. จัดทำคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 5. แจกจายใหบุคลากร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลบานคอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบานคอ” 

2. หลักการและเหตุผล 
กลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม 

มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตาม
ความรายแรงแหงการกระทำ กำหนดใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางของเทศบาลตำบล
บานคอ มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวย    
ความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ,
ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน,ยืนหยัดทำในสิ่ง         
ที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏบิัติ, 
ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง,มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทางการ
ดำเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการ พลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือ
ประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกำหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดย
อาศัยตำแหนงหนาท่ีและไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชน สวนตนและประโยชนสวนรวม  
ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน เทศบาลตำบลบานคอ
ไดจัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบานคอ” ขึ้น เพื่อให
บุคลากรทั ้งฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื ่อสัตย สุจริต            
มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ี ชัดเจนและเปนสากล 
 2. เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับ
บุคคล  และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ของเทศบาลตำบลบานคอเพ่ือใหการดำเนินงาน
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. เพื่อทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการ         
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 4. เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและ
ตอสังคมตามลำดับ 
 5. เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที ่อาจเกิดข้ึน          
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางท่ัวไป 
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5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบานคอ 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. เผยแพรประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบานคอเพื่อใชเปนคานิยมสำหรับองคกร ขาราชการ
ทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
 2. เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบานคอเปดเผยเปนการท่ัวไปแก
สาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
เรื่อง กำหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐ
เปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลบานคอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจางประจำ พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลตำบลบานคอ 
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1.2 สรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวน 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตดวยแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 
เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9 ทรงมีพระราช 

ดํารัส ชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทย เปนปรัชญาชี้ถึงแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตน
ของประชาชนในทุกระดับตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหาร
ประเทศใหดําเนินการไปในทางสายกลาง เพื่อใหกาวทันตอยุคโลกาภิวัฒน อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงท้ัง
ภายในและภายนอกและทําอยางเปนขั้นเปนตอน โดยคํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสราง
ภูมิคุมกันที่ดีในตัว ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาที่มีความสําคัญอยางยิ่งสําหรับการขจัดความยากจน 
ลดความเสี่ยงทางเศรษฐกิจของคนในชุมชน และเปนพื้นฐานของการสรางพลังอํานาจของชุมชน การพัฒนา
ศักยภาพชุมชนใหแข็งเข็งเพ่ือเปนรากฐาน ของการพัฒนาประเทศตอไป  

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสงเสริมสรางใหประชาชนในเขตเทศบาลตำบลบานคอ มีความรูดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. เพ่ือสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพ่ือเสริมสรางใหประชาชนมีจิตสำนึกและตระหนักถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล เพ่ือสรางภูมิคุมกัน
ทางเศรษฐกิจของคนในชุมชน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนท่ัวไปในเขตเทศบาลตำบลบานคอ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบานคอ 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. ฝกอบรมเพ่ือเสริมสรางองคความรูดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกผูเขารวมโครงการ 
 2. ศึกษาดูงานศูนยการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 20,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลบานคอ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมสรางจิตสำนึกดานการใหบริการแกประชาชนของบุคลากรเทศบาล
ตำบลบานคอ 

2. หลักการและเหตุผล  

การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤต 
ของโลกท่ีมากับกระแสโลกาวิวัฒน  มีรากฐานท่ีสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคน ดี ซ่ึงมี
ความเกี่ยวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ “เจาหนา ของรัฐ” ซ่ึง
ไดรับมอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอํานาจที่ไดรับ มอบหมายจากรัฐในการ
ปฏิบัติงานโดยความซื่อสัตยและคาดหวังจากประชาชนวา “เจาหนาท่ี” ตอง รับผิดชอบดูแล จัดการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดทรัพยากรของชาติใหเกิด ประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอ
ประเทศชาติ  

3. วัตถุประสงค  

  3.๑  เพื่อปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม เขาใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และ
นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปน แนวทางในการดําเนินชีวิตสวนตัว และในการปฏิบัติราชการ   

3.๒  เพื่อใหบุคลากร ไดรับการพัฒนาจิตใจ และ พัฒนาตัวเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึก       
รวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรม   
  3.๓  เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีของพนักงานเทศบาล ในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม    

 4. เปาหมาย/ผลผลิต  

บุคลากรเทศบาลตำบลบานคอ 

 5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

เทศบาลตำบลบานคอ 

 6. วิธีการดําเนินการ     

๑  การจัดกิจกกรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม โดยฟงธรรม 

   ๒  การจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานที่ เพื่อเปนการสงเสริมใหบุคลากร รู รักสามัคคี 
เสียสละ ชวยเหลือ/แบงปน และเห็นคุณคาของการ เสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม อยูรวมกันในสังคม
อยางเปนสุข    

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 20,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลบานคอ 
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10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

  ๑. บุคลากรของเทศบาลตำบลบานคอมีคุณธรรม จริยธรรม เขาใจใน หลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชเปนแนวทางในการ ดําเนินชีวิตประจําวันและการปฏิบัติ
ราชการ   

๒. บุคลากรเทศบาลตำบลบานคอไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนา ตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความ
สาํนึกรวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรม   

๓. เกิดภาพลักษณท่ีดีขององคกร   
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ”รณรงคใหประชาชนมาเสียภาษี” 

2. หลักการและเหตุผล 
เทศบาล มีหนาที่สำคัญตามกฎหมายในการจัดทำโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ การใหบริการทาง

สังคม การดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม ฯลฯ โดยมีจุดมุงหมาย เพ่ือพัฒนาความเจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจ
และสังคม และการสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถ่ิน การดำเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายดังกลาว 
จำเปนตองมีรายไดเพียงพอตอการใชจาย ซึ่งเปนภาระคอนขางมาก สำหรับเทศบาล กฎหมายไดกำหนดให 
เทศบาล มีรายไดบางประเภทเปนของตนเองเพ่ือใหสามรถบริหารกิจการภายใตขอบเขตอำนาจหนาท่ีท่ีกำหนด
ไวได เชน รายไดจากภาษีอากร รายไดจากคาธรรมเนียมตาง ๆ รายไดจากเงินอุดหนุน เงินกู เปนตน 
ดังนั้น เทศบาลตำบลบานคอจึงเล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดเก็บภาษี จึงไดมีมาตรการรณรงคใหประชาชน
มาเสียภาษี ท้ังนี้เพ่ือสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการเสียภาษี  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลบานคอ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบานคอ อำเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลำภู 
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 จัดทําสื่อประชาสัมพันธสรางความเขาใจในการเสียภาษี     
6.2 จัดกิจกรรมรณรงคใหประชาชนไดตระหนักถึงความสำคัญของการเสียภาษี  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง เทศบาลตำบลบานคอ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ประชาชนเขาใจถึงความสําคัญและมีจิตสำนึกในการเสียภาษี 
 2. ทำใหเทศบาลสามารถจัดเก็บภาษีไดเพ่ิมข้ึน 
 3. มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 
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1.3 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเขาคายคุณธรรมและจริยธรรมของเด็กและเยาวชน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

  ในสภาวะปจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทำใหเยาวชน นักเรียน นักศึกษาหลง
เพลิดเพลินในกระแสคานิยมโลกตะวันตก ละทิ้งคำสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นวาเปนสิ่งที่งมงาย ไรสาระ 
ลาสมัย จึงดำเนินชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ ที่จะทำใหชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแกปญหา
ตางๆ ในชีวิตที่เกิดขึ้นได จึงมีแนวโนมในการดำเนินชีวิตที่ผิด กอใหเกิดความเครียดจนอาจจะแกปญหาดวย
การฆาตัวตายหรือแกปญหาดวยการพ่ึงยาเสพติด 

  เด็กและเยาวชนคือพลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เปนอนาคตของชาติ       
เปนกลุมคน ที่มีพลังอันสำคัญที่สามารถชวยกันเสริมสรางกิจกรรมที่เปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศชาติ
ในอนาคต เด็กและเยาวชนเปนวัยที่มีความคิดสรางสรรค มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุนใหเด็กและ
เยาวชนกลาคิด กลาทำ กลาแสดงออกในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสรางสรรค สรางใหพวกเขา
ตระหนักถึงคุณคาของตนเองพรอมมีภูมิคุมกัน รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง ไมตกเปนเหยื่อหรือสรางปญหาใหกับ
สังคม แตกลับจะเปนผูพรอมที่จะพัฒนาตนเองใหเปนทรัพยากรอันทรงคุณคา เปนพลังขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศชาติเพื่อความเจริญกาวหนาและมั่นคงของชาติ เยาวชนจึงตองมีความรูและศีลธรรมควบคูกันไป 
เพ่ือใหเยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีคานิยมในการดำเนินชีวิตท่ีเหมาะสม 

  โครงการอบรม “คุณธรรมเด็กและเยาวชน” เปนโครงการท่ีชวยพัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนา
จิตใจและปลูกฝงจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเปนแนวทางการประพฤติตนท่ี
ดี ใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต “เกง ดี และมีความสุข” เพ่ือใหเด็กและเยาวชนท่ีนำธรรมะนำหลักคำสอนท่ีรับ
ไปประยุกตใชชีวิตประจำวนั คือการพัฒนากาย โดยการแสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมที่ดี
งามเหมาะสม การพัฒนาศีล โดยการอยูรวมกับครอบครัวและบุคคลในสังคม ดวยความเกื้อกูลและประกอบ
อาชีพที่สุจริต การพัฒนาจิต ใหเปนจิตที่สมบูรณทั้งคุณภาพจิต พลังจิตและสุขภาพจิต และสุดทายการพัฒนา
ปญญา ใหเกิดปญญาในการรูจริง รูเทาทันทางเจริญทางเสื่อมปจจัยที่เกี่ยวของ รูวิธีการปองกัน รูวิธีแกไข
ปญหา สรางภูมิตานทานใหกับตนเองดวยคุณธรรม ใหเปนผู มีช ีว ิตอยู อยางรู เทาทันโลก นำพาชีวิต                
สูความสำเร็จเพ่ือเก้ือกูลตนเองและประเทศชาติในท่ีสุด 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื ่อใหผู เขารวมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝกปฏิบัติทำกิจกรรมรวมกันอันกอใหเกิด
ความสัมพันธสามัคคีในหมูคณะ 

 2. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดฝกความเอ้ือเฟอเผื่อแผ และการรูจักแบงปนซ่ึงกันและกัน 

 3. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการในดานรางกาย จิตใจ อารมณและการอยูรวมกันในสังคม 

 4. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีจิตสำนึก และตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองและการมีสวนรวม 

 5. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เด็กนักเรียนและเยาวชนเทศบาลตำบลบานคอ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 ณ สำนักงานเทศบาลตำบลบานคอ 
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6. วิธีดำเนินการ 

 1. ประชุมผูเก่ียวของกำหนดจัดงาน 

 2. จัดทำโครงการเสนอพิจารณาอนุมัต ิ

 3. ประสานการจัดงานใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 

 4. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียนตางๆ เขารวมโครงการ 

 5. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและประชุมชี้แจง 

 6. ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบพรอมท้ังภาพถายกิจกรรม 

 7. ดำเนินการตามโครงการ 

 8. ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 
8. งบประมาณดำเนินการ 

 งบประมาณปละ 20,๐๐๐ บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

 กองการศึกษา เทศบาลตำบลบานคอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญาแกเด็ก 

 2. ผูเขารวมโครงการมีจิตสำนึกตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเอง 

 3. ผูเขารวมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย สุจริต มีวินัย 

 4. ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเก่ียวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “โตไปไมโกง” 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๕ กำหนดใหรัฐตองสงเสริม 
การดำเนินงานและจัดตั ้งแหลงการเรียนรู ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ซึ ่งเด็กและเยาวชนเปนทรัพยากรที ่ มี
ความสำคัญควรไดรับการพัฒนาเพิ่มพูนความรูอยูเสมอ สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดลอม โดยตระหนักในคุณคาของความเปนไทย ท้ังนี้การจัดกิจกรรมเพ่ือชวยลดชองโหวในการเกิดปญหา
สังคม โดยการจัดกิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนไดมีสวนรวมอยางตอเนื่องโดยยึดหลักการ
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาเด็กเยาวชนแหงชาต ิ  

ดังนั้น เทศบาลตำบลบานคอจึงไดจัดทำโครงการอบรมสงเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
เทศบาลตำบลบานคอเพื ่อเปนองคกรกลางของเด็กและเยาวชนในระดับชุมชนทำหนาที่เปนตัวแทนของ
เยาวชนในชุมชนประสานกลุมตาง ๆ ภายในชุมชนรวมสังเคราะหปญหาความตองการในการพัฒนาและ
ขอเสนอในการรวมกลุมกันทำกิจกรรมท่ีเปนประโยชนกันอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดระบบการดำเนินงานอยาง
เปนระบบ ในรปูแบบของสภาเด็กและเยาวชนเพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรูอยางเปนรูปธรรม และชวยสราง
ความสมัครสมานสามัคคีของเยาวชนในตำบลบานคอ รวมถึงทักษะการเปนผูนำ การบริหารจัดการองคกร การ
สรางเครือขายความเขมแข็งใหกับองคกรเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลบานคอจะไดเปนฐานใหกับครอบครัว
ใหมีความสุขตอไป 

3. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดทราบถึงสิทธิบทบาทหนาท่ีของตน 
๒. เพ่ือพัฒนาทักษะดานผูนำเด็กและเยาวชน 
๓. เพ่ือสรางเครือขายการทำงานขององคกรเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลบานคอ 
๔. เพ่ือสรางความสมัครสมานสามัคคีของเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลบานคอ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลบานคอ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 เขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลบานคอ อำเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลำภ ู

6. วิธีการดำเนินงาน 

๑. จัดประชุมคณะทำงาน 
๒. จัดทำโครงการเสนอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
๓. จัดหลักสูตรใหสอดคลองกับบริบทและเนื้อหา/ ประสานงานกับวิทยากร และสถานท่ีฝกอบรม 
๔. ฝกอบรมตามหลักสูตร 
๕. ประเมินผลการอบรม โดยประเมินจากแบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
๖. สรุปผลการดำเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 
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8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองการศึกษา เทศบาลตำบลบานคอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑. เด็กและเยาวชนไดรับการพัฒนาและเรียนรูอยางตอเนื่อง 
๒. ไดรับรูถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองในสังคม 
๓. เด็กและเยาวชนไดรับการพัฒนาทักษะดานผูนำ 
๕. เด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลนาโพธิ์มีความรูรักสามัคคีตอกัน 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “ประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 

2. หลักการและเหตุผล 

  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
มาแลว 3 ฉบับ ปจจุบันที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปน
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชน
ของชาติและประชาชนเพื ่อใหประเทศไทยมีศักดิ ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อให
ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 

50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ี
สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตำแหนงหนาท่ี
ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกำหนดยุทธศาสตรการดำเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
     ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ
กระจายอำนาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการ
สงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืนรัฐ
จะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณ
ของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการ
สาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นท่ี สวนการกำกับดูแลองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นจะทำไดเทาที่จำเปน ตามกรอบกฎหมายกำหนด และตองเปนไปเพื่อการคุ มครองประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน 

ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคำครหา ท่ีได 
สรางความขมขื่นใจใหแกคนทำงานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจำนวน
ขององคกรปกครองสวน-ทองถิ่นประกอบกับมีปจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม 
จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต  ของคนทำงานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่อง
ในทำนองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทำงานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทำงานใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีจำนวนมาก และมากกวาคนทำงานในหนวยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความ
เปนไปไดสูงท่ีคนทำงานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาส
หรือชองทางที่คนทำงานในทองถิ่นจะใชอำนา ใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับที่คนทำงานใน
หนวยงาน 



 
-29- 

ราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐท่ีคนทำงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจ
เปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  ดังนั ้น จึงมีความจำเปนท่ีผู บริหารองคกรปกครองสวนทองถิ ่นตองแสดงเจตจำนงทาง
การเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับ
มาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป  
 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวย       
การจัดทำแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 1. ประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  

 2. มีการประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
 ๓. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 ป 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 เทศบาลตำบลบานคอ 

6. วิธีดำเนินการ 

 1. ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2. ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 

 3. จัดตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 4. ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 5. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 6. ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 7. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 8. รายงานผลการดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลบานคอ 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ผลผลิต 

 - มีประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  

 - มีการประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
 - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป จำนวน 1 ฉบับ 
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 2. ผลลัพธ 

- การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
 - ลดขอรองเรียนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล 

 พนักงาน ลูกจางประจำ และพนักงานจางของเทศบาลตำบลบานคอเปนบุคลากรที่มีความสำคัญ      
ตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิด
ประโยชนตอองคกร และประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ ่มมาจากบุคลากร
ผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทำงานท่ีเปนรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทำงานได ดานการพัฒนาระบบบริหารให
มีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนำไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบ
ไดอยางแทจริงตอไป 

 เพื่อใหเปนไปตามระเบียบที่กำหนดใหการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไป      
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และคำนึงถึงการมีสวนรวม            ของ
ประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กำหนดใหการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ   
เกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวลำภ ู

 ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทำงานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสราง
ความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือกำหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลตำบลบานคอ 

 2. เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบ
ได 
 3. เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 

 4. เพื ่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลบานคอใหมี
ประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทำงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดทำมาตรการดานการบริหารบุคคลของเทศบาลตำบลบานคอจำนวน 1 มาตรการ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 สำนักงาน เทศบาลตำบลบานคอ 
 

6. วิธีดำเนินการ 

 1. กำหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตำแหนง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวลำภู เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลบานคอ 

 2. นำหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากำหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
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 3. ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 

 4. ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

 5. สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลบานคอ 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ผลผลิต 

  - มีมาตรการดำเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลบานคอจำนวน 1 มาตรการ 

  - เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

 2. ผลลัพธ 
  - ลดขอรองเรียนในการดำเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลไมนอยกวา 90 % 

  - บุคลากรของเทศบาลตำบลบานคอ มีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลไมต่ำกวาระดับ 3 

  - การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลบานคอ มีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริต     
ของเจาหนาท่ีได 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการ “จัดทําคูมือสําหรับประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 การใหบริการในอำนาจหนาที่ของเทศบาล เปนการใหบริการ การพิจรณาอนุญาต ของภาครัฐตามท่ี
กฎหมายกําหนดไวเพื ่อใหประชาชนสามารถเขาถึงไดอยางทั ่วถึง และเสมอภาค การปฏิบัติงานจึงตอง
ดำเนินการ ดวยความโปรงใสและตรวจสอบไดทุกขั้นตอน เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานมีแนวทางปฏิบัติงาน
อยางชัดเจนและใหประชาชนไดรับรูเขาใจ  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เจาหนาท่ีมีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ถูกตองตรงตามระเบียบ กฎหมาย และ หนังสือสั่ง      
การท่ีเก่ียวของ  

3.2 ประชาชนมีความรูความเขาใจสิทธิหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกำหนด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนทุกคนไดรับบริการท่ัวถึงเสมอภาค ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 สำนักงาน เทศบาลตำบลบานคอ 
 

6. วิธีดำเนินการ 

 1.  เทศบาลตำบลบานคอจัดใหมีเอกสารคูมือสำหรับประชาชนในการพิจารณาอนุญาต       
2.  เทศบาลตำบลบานคอมีการประชาสัมพันธชองทางการเขาถึงคูมือสำหรับประชาชน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลบานคอ 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนมีความพึงพอใจในการรบับริการ   
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 เนื่องจากเทศบาลตำบลบานคอมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะดวย
ตนเอง ทั้งในเรื ่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำ
บริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอำนาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกำหนดไว ดังนั้น การท่ีเทศบาลตำบลบานคอ
จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย 
สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ ที่กำหนดใหการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ของเทศบาลตำบล     
บานคอ ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและใหคำนึงถึง
การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) 
ท่ีกำหนดใหองคการ-บริหารสวนตำบล มีอำนาจหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของเทศบาล ท้ังนี้ 
ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชการดำเนินการ
โดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ 
วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 

 ดังนั ้น เพื ่อใหการบริหารงบประมาณเทศบาลตำบลบานคอ เปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได        
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงมีความจำเปนตองจัดโครงการเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจาง
ของเทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม
ตางๆ ของเทศบาลตำบลบานคอ 
 2. เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 3. เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เผยแพรขอมูลการจัดซื ้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของเทศบาลที ่ดำเนินการ            
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 แกไขเพิ่มเติม      
(ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จำนวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจาย
เสียงไรสาย 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 พ้ืนท่ีตำบลบานคอ และชุมชนตางๆ ภายในเขตเทศบาลตำบลบานคอ 

6. วิธีดำเนินการ 

 1. รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทำประกาศ ดังนี ้
  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง 

  - ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง 

  - ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
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  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง 

  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

 2. นำสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาลตำบลบานคอ
ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง เทศบาลตำบลบานคอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ผลผลิต 

  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 

 2. ผลลัพธ 
  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของ
โครงการท่ีจัดซ้ือจัดจางท้ังหมด 

  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 

  - สามารถลดปญหา 
หาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได 
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2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
1. ช่ือโครงการ : โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

  ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 
ซึ่งเปนกฎหมายที่เปนที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การ
บริหารราชการตองเปนไปเพื ่อประโยชนส ุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ ์ต อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานที่ไมจำเปน การกระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน” และเพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการ
ดังกลาว จึงไดมีการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 โดยกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทาง
พระราชกฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอำนวยความ
สะดวกในการตอบสนองตอความตองการของประชาชน 

  เทศบาลตำบลบานคอ เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอำนาจ
หนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบหนึ่ง
ของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไขกระบวนการ
ทำงานเพื่อสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแลวเกิด
ความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทำใหเกิดความรวดเร็วใน
การตอบสนองความตองการของประชาชน อำนวยความสะดวกเพื่องานบริการท่ีมีคุณภาพ ทั่วถึงและแกไข
ปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตเทศบาลตำบลบานคอ ใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 

 2. เพื่อใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาที่เกิดข้ึน
ได 
 3. เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรใหคำนึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชน
ผูมาติดตอขอรับบริการ 

 4. เพื่อใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผล
การดำเนินงานได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลบานคอ และผูท่ีมาติดตอราชการกับเทศบาลตำบลบานคอ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 สำนักงานเทศบาลตำบลบานคอ 
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6. วิธีดำเนินการ 

 1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

 2. จัดใหมีการประชุมคณะทำงานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 3. จัดทำประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชน
ทราบโดยท่ัวกัน 

 4. ดำเนินการจัดทำกิจกรรมอำนวยความสะดวกแกประชาชน 

  4.1 ปรับปรุงแผนผังกำหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 

  4.2 ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 

  4.3 จัดทำเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 

  4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 

  4.5 จัดทำ/เตรียมแบบฟอรมคำรองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 

  4.6 จัดทำคำสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแก
ประชาชนท้ังเวลาทำการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 

  4.7 การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

 5. มีการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 

 6. มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพื่อนำจุดบกพรอง        
ในการจัดทำโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ขั ้นตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ ่งขึ ้นอยาง              
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด กองคลัง กองชาง เทศบาลตำบลบานคอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 

 2. สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
 ๓. มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรคำนึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมาติดตอ
ขอรับบริการ 

 4. การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ
ดำเนินงานได 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
  การมอบหมายอำนาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายใน
องคกรนั้น ก็เพื่อเปนการชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ ่งการ
พิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะ
พิจารณาถึงความสำคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการที่จะดำเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความ
รอบคอบและเหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
  ดังนั ้น การดำเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอ
สถานการณที่การบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการ
ตัดสินใจ การอำนวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตทั้งนี้ตองมีผูรับผิดชอบ
ตอผลของงานซ่ึงเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหการบริหารราชการของเทศบาลตำบลบานคอ ภายใตกรอบอำนาจหนาที ่ตามที่กฎหมาย
กำหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

4. เปาหมาย 
 คณะผูบริหารเทศบาลตำบลบานคอ ปลัดเทศบาลตำบลบานคอ รองปลัดเทศบาลตำบลบานคอ หรือ
หัวหนาสวนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 สำนักงานเทศบาลตำบลบานคอ 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร 
ปลัดเทศบาลตำบลบานคอรองปลัดเทศบาลตำบลบานคอหรือหัวหนาสวนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 
 2. ดำเนินการออกคำสั่งฯ 
 3. สำเนาคำสั ่งฯ แจงคณะผู บร ิหารเทศบาลตำบลบานคอ ปลัดเทศบาลตำบลบานคอ รอง
ปลัดเทศบาลตำบลบานคอหรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ท่ีไดรับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สวนราชการทุกสวน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอำนวย    
ความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
1. ช่ือโครงการ : ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

2. หลักการและเหตุผล 

  สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพื่อความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบ
ทุนนิยม ทำใหการมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะ
เปนเรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆ 

  เพื่อเปนการสงเสริมใหคนดีมีที่ยืนในสังคม สรางแบบอยางที่ดีแกคนรุนหลังเทศบาลตำบล
บานคอ จึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชูเผยแพร ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทำ
ความดีเพื่อสงเสริมสรางขวัญและกำลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนเปนแบบอยาง เพื่อปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและ
คุณธรรม เปนรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จรยิธรรม 

 2. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 

 3. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. เพ่ือสรางขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางท่ีดีอันเปน 
กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสำนึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีด ี

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 พ้ืนท่ีเทศบาลตำบลบานคอ 

6. วิธีดำเนินการ 

 จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปน    
ที่ประจักษผานทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก วารสารเทศบาลตำบลบานคอ เว็บไซตเทศบาลตำบลบานคอ สื่อ
สังคม (Social Media) เปนตน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลบานคอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 จำนวนหนวยงาน/บุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 

  ในปจจุบันสังคมไทยใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและการบริการสาธารณะ
แบบมีสวนรวมตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเปนการยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคคล เด็ก เยาวชนและองคกรที่ใหการสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เปน
ประโยชนแกชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเปนขวัญกำลังใจใหบุคคลหรือองคกรมีความมุงมั่น ตั้งใจ รวม
เปนแกนนำในการสงเสริม สนับสนุน และอนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 

  สวนการศึกษา สำนักงานปลัด จัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือนำผู
ที่ไดรับการคัดเลือกระดับหมูบานเขารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต 
และวันผูสูงอายุในทุกปงบประมาณ เพ่ือเปนขวัญกำลังใจ ใหประชาชนมีความมุงม่ัน ชวยเหลือสังคม และเปน
แบบอยางตอบุคคลอ่ืนในชุมชน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื ่อยกยองบุคคล เด็กและเยาวชน ที ่ใหการสนับสนุนการดำเนินการกิจกรรมดานศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ท่ีเปนประโยชนแกชุมชน สังคม และประเทศชาติอยางตอเนื่องใหสังคมไดรับรู 
 2. เพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูท่ีไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางท่ีดีแกสาธารณชนตอไป 

 3. เพื่อเปนขวัญและกำลังใจใหบุคคล เด็กและเยาวชน รวมสนับสนุนและสงเสริมการดำเนินงานดาน
ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอยางตอเนื่องและกวางขวางยิ่งข้ึน 

4. เปาหมาย 

 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลบานคอ 

5. สถานท่ีดำเนินการ 

 หองประชุมสภา เทศบาลตำบลบานคอ 

6. วิธีดำเนินการ 

 1. ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

 2. ประสานกำนัน ผูใหญบาน และสมาชิก เทศบาล เพ่ือคัดเลือกบุคคลผูเขารวมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชน  ผูมีจิตสาธารณะ 

 3. จัดทำเอกสารผูทำคุณประโยชนดานตางๆ เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา ดังนี ้
  - ดานชวยเหลือสังคมดีเดน (ประชาชน) 
  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การจักสาน (ประชาชน) 
  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน เพลงพ้ืนบาน (ประชาชน) 
  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การสอนกลองยาว (ประชาชน) 
  - ดานอนุรักษศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 
 4. ดำเนินการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

 5. สรุปผลการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองการศึกษา สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลบานคอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ผูทำคุณประโยชนไดรับการเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือใหเปนแบบอยางกับประชาชน 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 

  เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ ๙ ทรงมีพระราช
ดำรัสชี้แนะแนวทางการดำเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ตั้งแตกอนวิกฤติการณ
ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังไดทรงเนนย้ำแนวทางการแกไขเพื่อใหรอดพนและสามารถดำรงอยูไดอยาง
ม่ันคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซ่ึงการเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะ
ทำการผลิตเพื่อการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ัง
พืชผัก ไมผล ไมยืนตน พืชสมุนไพร พืชใชสอย ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตร      
เพ่ือการบริโภคและจำหนาย ทำใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ตนทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิด
วิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทำใหตองหันกลับมาทำการเกษตรเพื่อการบริโภคและจำหนายในลักษณะ
เศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั ้วกินไดจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งที่นาสนใจ เนื่องจากเปน
การเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเปนการใชพื้นที่เล็กๆ ใหเกิดประโยชน ปลอดภัยจากการใชสารเคมีและสารพิษ
ตกคาง ทำใหสภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูนาอาศัย และท่ีสำคัญสามารถใชบริโภคในครัวเรือนเปนการ
ลดรายจายของครอบครัวแทนท่ีจะซ้ือจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเปนการเพ่ิม
รายไดใหแกครอบครัวอีกดวย  
  เทศบาลตำบลบานคอ ไดเห็นความสำคัญของการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเร ิ ่มจากการดำเนินชีว ิตในครัวเรือนเปนลำดับแรก จึงไดร วมกับศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลบานคอ คัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง           
ที่สามารถลดการใชทรัพยากรน้ำและตนทุนในการใชจายลงได และสามารถนำผลิตผลที่เหลือจากการบริโภค
ไปเพ่ิมราบไดอีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ท่ีมีการบริหารจัดการน้ำในพ้ืนท่ีเพาะปลูกพืช
ฤดูแลงใหสอดคลองกับปริมาณน้ำตนทุนและสถานการณที่เกี ่ยวของเพื่อเปนตัวอยาง ตลอดจนสามารถ
ถายทอดความรูเพื่อชวยเหลือเกษตรกรที่ไดรับผลกระทบจากภัยแลงใหมีรายไดจากกิจกรรมอื่นทดแทนอยาง
ยั่งยืน จึงไดจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชน  ผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแตงตั้งใหเปน
วิทยากรประจำศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน อีกทั้งยังเปน
ตัวอยางใหแกเกษตรกรไดนอมนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มาใช     
ในการดำเนินชีวิตอีกดวย 
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3. วัตถุประสงค 
 เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปนวิทยากร       
ประจำศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน ถายทอดใหแกเกษตรกร 

4. เปาหมาย 

 เกษตรกร/ศูนยการเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำร ิ  

5. สถานท่ีดำเนินการ 

 ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง  

6. วิธีดำเนินการ 

 1. ประชุมคณะกรรมการศูนยบริการฯ ประจำตำบลบานคอ 

 2. ดำเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. มอบใบประกาศนียบัตร และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจำศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. ประชาสัมพันธศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง  
 5. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5)  

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการฯ 

 สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลบานคอ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 

ตัวช้ีวัด 

 1. ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับความสำเร็จของเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสนอง
พระราชดำริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 9.2 ตัวชี้วัดท่ี 2 ระดับความสำเร็จกิจกรรมถายทอดใหความรูของศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรูเกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเปาหมายเกษตรกรและ
บุคคลท่ัวไปท่ีสนใจขอเขาศึกษาโครงการฯ  

ผลลัพธ 
 1. เกษตรกรที่ผานการอบรมสมัครใจเขารวมศูนยการเรียนรู เศรษฐกิจพอเพียง และนำกลับไป
ดำเนินการอยางเปนรูปธรรม 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกำหนดดัชนีใน
การประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง
ขอเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดำเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ท่ี
เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนำไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและ
วัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสรางความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและ
เจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดำเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสำคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวม
ในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 ดังนั้น เทศบาลตำบลบานคอ จึงไดจัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ีกำหนดดัชนี
ในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีข้ึน      
เพื่อเปนการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองคกรที่จะนำไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานใหสูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี

 2. เพ่ือใหทุกสวนราชการนำไปยึดถือและปฏิบัต ิ

 3. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
 สำนักงานเทศบาลตำบลบานคอ 

6. วิธีดำเนินการ 

 1. จัดทำขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ิน    
ท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี

 2. รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 

 3. ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัต ิ

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 
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8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสำนัก/กอง เทศบาลตำบลบานคอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลบานคอวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 สืบเนื่องจากคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื ่อง มาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกำหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือ
แนวทางปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการ
สรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือ
สกัดกั ้นมิใหเก ิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จ ันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได
กำหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสำคัญของรัฐบาล เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความ
สงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้
เทศบาลตำบลบานคอ จึงไดจัดทำมาตรการการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลบานคอวาปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบข้ึน ท้ังนี้ 
เพ่ือใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และ
การตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของขาราชการ และเปนการสรางเครือขาย
ภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาที่กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนือ
อำนาจท่ีตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อสรางจิตสำนึกใหแกพนักงานเทศบาล พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางของเทศบาลตำบล
บานคอ ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึงความสำคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 2. เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 

4. เปาหมาย 

 “เจาหนาท่ี” หมายถึง พนักงานเทศบาล พนักงานจางตามภารกิจ และลูกจางของเทศบาลตำบล      
บานคอ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 สำนักงานเทศบาลตำบลบานคอ อำเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลำภ ู

6. วิธีดำเนินการ 

 1. ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเร ื ่องรองเรียนวามีมูลและเขา
องคประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 
 2. แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี
โดยมิชอบ 

 3. กำหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา
ชองทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพื่อเปนหลักประกันและสรางความมั่นใจ
แกผูใหขอมูล ในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน 
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 4. แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดำเนินการ ภายใน 7 วัน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลบานคอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวช้ีวัด 

 รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาท่ี 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบานคอ 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตำบลบานคอ ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดำเนินการตามอำนาจหนาที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบานคอ เนื่องจากเห็นความสำคัญของการ
ตรวจสอบที่จะเปนปจจัยสำคัญชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลบานคอ เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานที่ผิดพลาด และลดความ
เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, 
อำเภอ) แลว เทศบาลตำบลบานคอ ยังใหความสำคัญกับการตรวจสอบภายในดวย โดยใหมีเจาหนาท่ี
ตรวจสอบภายในทำหนาที ่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในทุกสวนราชการ 
 การใหความรวมมือกับสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจำป 
ไดมอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาที่ใหคำชี้แจงและอำนวยความสะดวกแกเจาหนาท่ี
ของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลัง
ปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 45 วัน นับจากวันที่ไดรับแจงขอทักทวง กรณีที่ชี้แจงขอทักทวง
ไปยัง สตง.แลวแต สตง.ยืนยันวายังไมมีเหตุผลที่จะลางขอทักทวง ก็จะดำเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให
ผู ว าราชการจังหวัดใหเสร็จสิ ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที ่ไดร ับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 

 ในกรณีที ่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดำเนินการทางวินัย               
ฝายนิติการและดำเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามระเบียบ
กฎหมายโดยเครงครัด เที่ยงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

 นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสำนักงาน ป.ป.ช./สำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ไดดำเนินการตาม
อำนาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบานคอเพื่อความโปรงใส 
และปองกันการทุจริต และผลการบริหารงานท่ีผานมาในรอบ 10 ป ไมพบการทุจริตแตอยางใด 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 2. เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ทุกสำนัก/กอง จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 ทุกสำนัก/กอง เทศบาลตำบลบานคอ 

6. วิธีดำเนินการ 

 - ทุกสำนัก/กอง/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดำเนินการตามอำนาจหนาที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบานคอ 
 - ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกำหนด 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสำนัก/กอง เทศบาลตำบลบานคอ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. เทศบาลตำบลบานคอ มีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบ การ
ทุจริต 

 2. เทศบาลตำบลบานคอ มีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี 
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชน      
ไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลบานคอ ใหมีประสิทธิภาพ    
มากย่ิงข้ึน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงาน      
ของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกำหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได      
ณ ท่ีทำการของหนวยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูล
ขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเกี่ยวกับการดำเนินการ
ตางๆ ของรัฐ 

 ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด เทศบาลตำบลบานคอ จึงไดใหมี
สถานท่ีสำหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตำบล
บานคอ ใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมเทศบาลตำบลบานคอ โดยมีงานศูนยบริการขอมูล                   ฝาย
ประชาสัมพันธ เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ที่ประชาชนสามารถเขาตรวจดูได เพื่อประชาชนจะได
สามารถรับรูสิทธิและหนาที่ของตนอยางเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตอง
ตรงกับความ เปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง  
 2. เพื่อเพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบล     
บานคอ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตำบลบานคอจำนวน 1 แหง 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 ณ ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลบานคอ 

6. วิธีดำเนินการ 

 1. มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 

 2. มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 

 3. มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน        
การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ขอบังคับท่ีกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 
ขอมูลครบตามรายการท่ีกำหนด 

 4. มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
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 5. มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 6. มีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 

 7. มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลบานคอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 จำนวนศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลบานคอ 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลบานคอ” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สำคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อำนาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น เทศบาลตำบลบานคอ จึงไดตระหนักและเห็นความสำคัญของการเผยแพรขอมูลท่ีสำคัญๆ ของ
หนวยงานผานทางชองทางที่หลากหลาย เพื่อใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก 
หนวยประชาสัมพันธ ณ ที ่ทำการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื ่อสังคม (Social Media) 
หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ ทั้งนี้ 
เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของ
เทศบาลตำบลบานคอ ไดงายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 
 2. เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 3. เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จำนวนไมนอยกวา 3 ชองทาง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาลตำบลบานคอ 

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

- บอรดหนาสำนักงานเทศบาลตำบลบานคอ 
- บอรดประชาสมัพันธของเทศบาลตำบลบานคอรานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธ

เคลื่อนท่ี 
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจำและใหประชาชน

สืบคนไดเอง 
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ที่มีขอมูลผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลบานคอ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จำนวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการส่ือประชาสัมพันธ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตางๆ กาวหนาไปมาก
เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกสตางๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนำเอาเทคโนโลยีตางๆ เขามาใชใน
การดำเนินงานผานสื่อการประชาสัมพันธ เพื่อใหบรรลุผลสำเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพื่อให
ความรูความเขาใจไดงายในชวงระยะเวลาสั้นๆ หรือชวงระยะเวลาอันจำกัดนั้นเปนเรื่องที่ตองปูพื้นฐาน สราง
ความนาเชื่อถือ และนาสนใจใหกับกิจกรรม/โครงการของเทศบาลตำบลบานคอ ใหสามารถมองเห็นภาพ    
หรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการตางๆ ไดชัดเจนถูกตอง ฉะนั ้นการสรางความสัมพันธ          
กับประชาชนตองการใหประชาชนเขาถึงและ มีสวนรวมรับรูในภารกิจของเทศบาลตำบลบานคอ จึงจำเปนตอง
พิจารณาในการเลือกสื่อใหเหมาะสมกับสภาวการณนั้นๆ การใชสื่อเทคนิคและวิธีการเปนอยางไรบาง ในแตละ
ขั้นตอนที่ตางกันเปนสิ่งสำคัญ ทั้งนี้เพื่อใหประชาชนยอมรับและใหความรวมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลตอการ
พัฒนาตามภารกิจ บทบาทหนาท่ี อยางโปรงใสและยุติธรรม 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือประชาสัมพันธการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบานคอ ใหประชาชนไดรับทราบโดยผานทาง
สื่อประเภทตางๆ ไดแก สื่อสิ่งพิมพ, สื่อวิทยุ, โทรทัศน, สื่อ Social network ผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส 
 2. เพื่อสรางจิตสำนึกใหเกิดการเรียนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบล  
บานคอ อยางถูกตองและโปรงใส 

 3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจของเทศบาลตำบลบานคอ 

 4. เพ่ือใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน 

 5. เพ่ือนำเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนท่ีทราบกันอยางแพรหลาย 

 6. เพ่ือความสัมพันธท่ีดีและเชื่อมความสามัคคีระหวางเทศบาล สื่อมวลชนและประชาชน 

4. เปาหมาย 

 เพื่อผลิตสื่อประชาสัมพันธเผยแพรภารกิจของเทศบาลตำบลบานคอ ใหแกประชาชนโดยทั่วไปอยาง
กวางขวาง 

 1. จัดทำวารสารรายงานประจำป เพ่ือรวบรวมภารกิจ การดำเนินงานของเทศบาลตำบลบานคอ 

 2. จัดทำวารสารแถลงผลงานคณะผูบริหาร 

 3. จัดทำแผนพับประชาสัมพันธเทศบาลตำบลบานคอและคูมือการใหบริการประชาชน 

 4. จัดทำ Presentation นำเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการของเทศบาลตำบลบานคอ 

 5. จัดทำภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร 
 6. จัดทำคูมือสำหรับประชาชน 

 7. รถโฆษณาเคลื่อนท่ี 

 8. ปายประชาสัมพันธ 
 9. เสียงตามสาย 

 10. อ่ืนๆ  

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 ในเขตเทศบาลตำบลบานคอ 
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6. วิธีดำเนินการ 

 1. เสนออนุมัติโครงการ 

 2. ดำเนินการประชุม 

 3. มอบหมายงาน/จัดทำการรวมนำเสนอรางรูปแบบ 

 4. ผลิตสื่อประเภทตางๆ เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจของเทศบาลตำบลบานคอ
 5. ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานประชาสัมพันธ สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลบานคอ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบานคอ ซึ ่งออกแบบโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบานคอ เปนตัวชี้วัดโดยกำหนดตัวชี้วัด ดังนี ้
 - ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจของเทศบาลตำบลบานคอและมีความพึงพอใจในสื่อ
เอกสารในการประชาสัมพันธ ไมนอยกวารอยละ 60 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การดำเนินงานศนูยยุติธรรมระดับชุมชนตำบลบานคอ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลตำบลบานคอ เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการ
บริการประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอำนาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว    
และลดภาระของประชาชนเปนสำคัญ 
 ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอำนวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน เทศบาลตำบลบานคอจึงมีการจัดตั้งศูนยยุติธรรมระดับชุมชน
ตำบลบานคอ เพ่ือไวสำหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง
หรือนำมาเปนขอมูลในการทำแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
 2. เพ่ืออำนวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลบานคอ 
 3. เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 

4. เปาหมาย 
 ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรำคาญหรือผูมีสวน
ไดเสียท่ีเก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดำเนินการแลวเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด สรางความเชื่อมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการ     
ของประชาชนผู ร ับบริการ และผู ม ีส วนไดส วนเสียที ่ม ีความหลากหลายและมีความแตกตางก ันได              
อยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดข้ึน
ตามมาได 

5. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำคำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 2. เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
 3. นำเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหาตามความจำเปน
และเรงดวน 
 4. แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบานคอ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทาง
รองทุกข/รองเรียน ดังนี้ 
 6.1 สำนักงาน เทศบาลตำบลบานคอ 
 6.2 ทางโทรศัพท/โทรสาร หมายเลข 042 315793 
 6.3 ทางเว็บไซต www.ban-khor.go.th 
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6.4 ทางไปรษณีย 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลบานคอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีสถิติจำนวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจำสัปดาห/ประจำเดือน ทำใหเห็นวาประชาชนไดมีสวน
รวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลบานคอ  

2. สามารถดำเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
 3. แจงผลการดำเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการกำหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน (งานสาธารณสุข) 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 งานบริการสาธารณสุขเทศบาลตำบลบานคอเปนหนวยบริการดานสาธารณสุข ในการใหบริการ       
แกประชาชนแบบองครวมผสมผสานและตอเนื่อง สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนทั้งในดาน
การรักษาพยาบาลและการสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค เพื ่อมุ งเนนใหประชาชนไดร ับบริการ             
ท่ีมีมาตรฐานอยางเทาเทียมกัน ท่ัวถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย 

 การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เปนกลไกหนึ่งในการนำมาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดียิ ่งข้ึน 
รวมท้ังเปนชองทางท่ีเปดใหประชาชนไดมีสวนรวม และไดรับบริการท่ีมีความเทาเทียมและโปรงใส 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน 

 2. เพ่ือใหประชาชนไดทราบข้ันตอน และกระบวนการในการรองเรียน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีชองทางและกำหนดข้ันตอนกระบวนการในการรองเรียน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 งานสาธารณสุข เทศบาลตำบลบานคอ 

6. วิธีดำเนินการ 

 จัดทำข้ันตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน ไดแก 
- กลองรับความคิดเห็นติดตั้งไว ณ บริเวณจุดใหบริการ 
- ผานเว็บไซตของเทศบาลตำบลบานคอ 
- ผาน facebook เทศบาลตำบลบานคอ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 งานสาธารณสุข สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลบานคอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับทราบขั ้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรับเรื ่อง
รองเรียน 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การแตงตั้งเจาหนาที่ในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัติหนาที่ราชการ
ทุกครั ้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั ่นกรองการใชอำนาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบ
ขอเท็จจริง ขอกฎหมายที่ถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เมื่อดำเนินการตามขั้นตอนเรื่องการรองเรียน
รองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 

 2. เพื่อใหเกิดการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตองโดยการนำขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบ       
มาปฏิบัต ิ

 3. เพื ่อใหผ ู ร องไดร ับทราบขั ้นตอนของการดำเนินการเรื ่องร องเร ียนรองทุกขและสงเสริม             
ภาคประชาชนรวมตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ 

4. เปาหมายการดำเนินการ 

 ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 สำนักงานเทศบาลตำบลบานคอ 

6. วิธีการดำเนินการ 

 ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทำการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลบานคอ 

9. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 

 2. ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
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3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดประชาคมแผนชุมชนประจำป 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามที ่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น มีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการทำงานรวมกันของทุกภาคสวนที ่เกี ่ยวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมู บาน/ชุมชน              
มีกระบวนการจัดทำ ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงาน
ภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นำแผนชุมชนสูการปฏิบัติ ซ่ึงเปนกลไกสำคัญในการสงเสริมการมีสวนรวม
ในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินของประชาชน เทศบาลตำบลบานคอ ไดดำเนินการจัดโครงการประชุมประชาคม
แผนแมบทชุมชนเพื่อนำมาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของเทศบาลตำบลบานคอประจำป พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5 รวมถึงการ
นำเขาบรรจุไวในรางขอบัญญัติงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลในปถัดไปงานสวัสดิการสังคม เทศบาล
ตำบลบานคอ จึงไดจัดใหมีโครงการประชุมประชาคมแผนแมบทชุมชน ประจำป พ.ศ. 2๕๖๑ – ๒๕๖5 ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อจัดเก็บขอมูลพื้นฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 2. เพ่ือระดมความคิดเห็นและกำหนดแนวทางการแกไขปญหาของชุมชน 
 3. เพ่ือใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นำมาบรรจุไวในแผนพัฒนาหาปของเทศบาล 
 4. เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
 5. เพื่อฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
 6. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร-
ปกครองสวนทองถ่ิน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จำนวน 6  ชุมชน ในเขตเทศบาลตำบล
บานคอ สำหรับใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซึ ่งแผนงานของชุมชน เพื ่อนำมาบรรจุไวใน
แผนพัฒนาหาปของเทศบาลตำบลบานคอ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 ชุมชนในเขตเทศบาลตำบลบานคอ 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
 2. ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน 
 3. ประสานวิทยากร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 4. จัดประชุมชี้แจงทำความเขาใจ 
 5. ดำเนินการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ทำการบันทึกและประมวลผลขอมูล 
 6. จัดประชุมผูนำชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกำหนด 
 7. จัดประชุมเพ่ือพิจารณารางแผนชุมชน 
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 8. จัดทำแผนชุมชนเพ่ือสงใหกองวิชาการฯ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 9. ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดใหม ีการพิจารณารางแผนชุมชน จำนวน 10 ชุมชน                      
5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณปละ 10,๐๐๐ บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
งานวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลบานคอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 
 2. ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
 3. ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนำมาบรรจุไวในแผนพัฒนาหาปเทศบาล 
 4. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน 
 5. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
 6. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามท่ีเทศบาลตำบลบานคอ ไดดำเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปในดาน       
การจัดซื ้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน 
(ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในเทศบาลตำบลบานคอ 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับเทศบาลตำบลบานคอ 

 อยางแข็งขันสำหรับการทำงานของเทศบาลตำบลบานคอ ไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ กำหนดใหภาค
ประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขัน               กับ
มาตรการการปองกันการทุจริตในเทศบาลตำบลบานคอ นั่นคือไดทำหนาท่ีอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย 

 ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง 10 หมูบาน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบานคอ 

6. วิธีการดำเนินการ 

 1. สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับเทศบาลตำบลบานคอ      
อยางแข็งขันสำหรับการทำงานของเทศบาลตำบลบานคอ ไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ กำหนดใหภาค
ประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเกี่ยวของกับเทศบาลตำบลบานคอ ในหลายๆ สวน เชน         
ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการเปดซองสอบ
ราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนกรรมการตรวจการจาง 
ฯลฯ 

 2. มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพื่อเรียนรู
ทำความเขาใจระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัดและสวนการคลัง เทศบาลตำบลบานคอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดำเนินงานและตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบานคอ 

 2. ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาที่และบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบ             
การดำเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง   
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีของเทศบาลตำบลบานคอ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งสอดคลองกับ
หมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 

 1. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 

 2. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 

 3. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 ดังนั ้น เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลตำบลบานคอ ใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับประชาชน/ตำบล/ชุมชน/หมูบาน และ
เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งสอดคลอง
กับหมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี        
พ.ศ.2546 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาลตำบลบานคอใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 
เสริมสรางบทบาทของประชาชน 

 2. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของเทศบาล
ตำบลบานคอ 

4. เปาหมาย 

 ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนพนักงานเทศบาล 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 เทศบาลตำบลบานคอ 

6. วิธีดำเนินการโครงการ 

 1. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 

 2. ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในเทศบาลตำบลบานคอ ตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี

 3. รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กำหนด 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลบานคอ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานของเทศบาลตำบล     
บานคอ หรือโครงการที่มีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทำใหเทศบาลตำบลบานคอมีความโปรงใส 
ตรวจสอบได 
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มิติที ่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง        
สวนทองถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนด 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสำคัญท่ีจะชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลบานคอ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาด
และลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสำคัญที่แทรกอยูในการ
ปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทำอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด            
โดยผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อให
สามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงานอีกทั้งยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนแนวทางการ
ตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ 
ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของจะทำใหการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลบานคอเปนไปอยาง
ถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกำหนดมาตรฐานควบคุมภายใน      
พ.ศ. 2544 

 2. เพื่อพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดานอื่นๆ           
ท่ีเก่ียวของ 

 3. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง         
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกำหนด 

 4. เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรบัตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 

 5. เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานเทศบาล และพนักงานครูเทศบาลของเทศบาลตำบลบานคอ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 เทศบาลตำบลบานคอ 

6. วิธีการดำเนินการ 

 1. จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 2. ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบ
ที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความสำคัญของเรื ่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
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 3. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ัง
การบริหารงานดานอื่นๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คำสั่ง     และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และ
การใชทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

 4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งที่ทางราชการ
กำหนด เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

 5. รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 หนวยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลบานคอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานมาก
ข้ึน 

 2. ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 

 3. การใชทรัพยากรของสำนัก/กอง/หนวยงาน ท่ีมีอยูอยางคุมคา ประหยัด 

 4. ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินคางชำระลดนอยลง 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตำบลบานคอ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลหนองโนในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช
มาตรฐานการควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการดำเนิน
กิจกรรม หรือโครงการตางๆ ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                 ตอ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกำกับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวัน             สิ้น
ปงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการดำเนินงานของหนวยรับตรวจ
จะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใช
ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
 การดำเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อนำความเสี่ยงที่มีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรม        
การควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึน           
และใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงไดกำหนดมาตรการการติดตามประเมินผล         
การควบคุมภายใน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหสวนราชการที ่รับผิดชอบจัดทำและนำแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี ่ยง          
ไปดำเนินการเพื่อควบคุมลดความเสี่ยง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล        
การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ 

 2. เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของสวนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกำกับดูแล
ภายในเวลาท่ีกำหนด 

 3. เพ่ือเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ทุกสวนราชการของเทศบาลตำบลบานคอ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 สำนักงานเทศบาลตำบลบานคอ 

6. วิธีดำเนินการ 

 1. ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตำบลบานคอ (ระดับองคกร) 
จัดสงรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ใหทุกสวนราชการไปดำเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงในสวนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป 
 2.หัวหนาสวนราชการของเทศบาลตำบลบานคอ นำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ไปดำเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่กำหนด และรายงานผลการดำเนินการตอที่ประชุมคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ (ระดับสวนยอย) 
 3. หัวหนาสวนราชการของเทศบาลตำบลบานคอ รายงานผลการดำเนินการแผนการปรับปรุง         
การควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในเทศบาลตำบลบานคอ 
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 4. คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตำบลบานคอประชุมพิจารณาและ
ประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอหรือไม หรือ
จะตองดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป 

 5. รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดิน ผูกำกับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลบานคอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. สวนราชการที่รับผิดชอบมีการนำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดำเนินการบริหารจัดการ      
ความเสี่ยง 

 2. มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 3. มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผูกำกับ
ดูแลภายในเวลาท่ีกำหนด 
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4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรอืการบริหารราชการตามชองทาง    
ท่ีสามารถดำเนินการได 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสำคัญหรือเปนหัวใจขององคกร       
จึงมักจะกำหนดหนาที่ของงานเปนเรื ่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ี
ปฏิบัติงานในองคกรหรือหนวยงาน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
 เทศบาลตำบลบานคอ จึงไดกำหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการ
บรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการโดยเครงครัด เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลบานคอ เปนไปอยางโปรงใส และ
สามารถตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความ
โปรงใสและเปนธรรม 

 2. เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้งการ
โอน ยาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานเทศบาล พนักงานจาง ท่ีมีการดำเนินการดานการบริหารงานบุคคล 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 สำนักงานเทศบาลตำบลบานคอ 

6. วิธีการดำเนินการ 

 ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการ
บรรจุแตงตั้งเทศบาลตำบลบานคอ ไดดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

 - การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอื่น และ ก.ท.จังหวัดอื่น รวมถึง
ประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตำบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 

 - มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของเทศบาลตำบลบานคอ 

 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตำบลบานคอ 
 - ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการรวมถึงมีการแตงตั้ง
ประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดำเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 

 - การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.จังหวัด) กอน 

 - ในการออกคำสั่งการบรรจุแตงตั้งเทศบาลตำบลบานคอจะออกคำสั่งแตงตั้งไดตองไมกอนวันท่ี
เทศบาลตำบลบานคอรับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัด) 
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 การเล่ือนระดับ/เล่ือนตำแหนง 

 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการ    
เลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหนง เทศบาลตำบลบานคอไดดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการขอบังคับ
ท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด 

 - มีการแจงผูที ่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติที ่จะเลื่อนระดับ/เลื่อน
ตำแหนง 

 - มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอื่น และ ก.ท.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชน
ภายในตำบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู บาน และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซต        
ของเทศบาลตำบลบานคอ 

 - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหนง 

 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอื่นเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/
การเลื่อนตำแหนงเพ่ือความโปรงใส 

 - มีการออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดำเนินการอยางชัดเจน 

 - ผู ขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ
ดำเนินการท่ีตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได 
 - การเลื ่อนระดับ/การเลื ่อนตำแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบ                
จากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัด) กอน 

 - ในการออกคำสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหนง เทศบาลตำบลบานคอจะออกคำสั่งแตงตั้งได
ตองไมกอนวันท่ีเทศบาลตำบลบานคอรับมติคณะคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัด) 

 การเล่ือนข้ันเงินเดือน 

 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการท่ี
เทศบาลตำบลบานคอ ไดดำเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 
อยางเครงครัด 

 - มีการจัดทำประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑให
บุคลากรทราบ 

 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 

 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการนำขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
เชน ขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การ
ปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน 

 - มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยงผล       
การประเมินท่ีไมเปนธรรม 

 - นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลบานคอ ออกคำสั่งการเลื ่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณา  การเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน 
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7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานบริหารงานบุคคล สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลบานคอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวช้ีวัด 
 กำหนดเปนระดับขั้นของความสำเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก
ความกาวหนาของข้ันตอนการดำเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ 

 ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน 
ยาย ของเทศบาลตำบลบานคอ และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมทั้งเปดเผยและสามารถ
อธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาวได 
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1. ช ื ่ อโครงการ : ก ิจกรรมการม ีส วนร วมของประชาชนในการตรวจสอบการร ับ การจ าย                     
และการใชประโยชนทรัพยสินของเทศบาลตำบลบานคอ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลัง
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เจาหนาที่จะตองปฏิบัติตามอำนาจหนาที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
หรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทำใบนำฝากเปนรายรับ จัดทำใบฎีกาเพื่อเปน
รายจาย เบิกเงินออกจากคลังขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นได สำหรับการใชประโยชนในทรัพยสิน          
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ก็เชนเดียวกันตองมีการดำเนินงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บ
คาธรรมเนียม คาบริการ จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ จึงจำเปนตองมี
กระบวนการข้ันตอนท่ีถูกตอง มีความสุจริต สงผลใหการดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 

 กองคลัง เทศบาลตำบลบานคอ จึงไดริเริ ่มกิจกรรมเพื่อให การรับ จายเงินและการใชประโยชน
ทรัพยสินเกิดความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจาย ของเทศบาล
ตำบลบานคอ 
 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการรับ จายเงินของเทศบาลตำบลบานคอ เกิดความโปรงใสตรวจสอบได 

4. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 เทศบาลตำบลบานคอ 

5. วิธีการดำเนินการ 

 - มีการแตงตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 

 - มีการแตงตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเขารวมเปน
กรรมการ 

 - เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเก่ียวกับการรับจายเงิน 

 - สรุปผลการรับ จายเงินของเทศบาลตำบลบานคอใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ เชน           
เว็บไซต ศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เม่ือสิ้นปงบประมาณ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานการเงินและบัญชี กองคลัง เทศบาลตำบลบานคอ 

9. ตัวช้ีวัด 

 มีการดำเนินงานตามวิธีการดำเนินงานครบทุกข้ันตอน 

10. ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการรับ จายเงินของเทศบาลตำบลบานคอ ทำให
เกิดความโปรงใส ในการรับจายเงินของเทศบาลตำบลบานคอ 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทำงานที่ตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจน      
มติคณะรัฐมนตรี วิธีการทำงานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผู ร ับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากที ่สุดถูกตองทั ้งระเบียบกฎหมาย 
ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลัง  เกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรัปชั่นมีการทำงานมีกระบวนการ
ที ่โปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง             
มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 2. การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
 3. ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 4. ในการบริหารจัดการตองทำอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการ
ทำงานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกตองได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลบานคอ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบานคอ  

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 และ       
ที่แกไขเพิ่มเติม  โดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลบานคอ ภายในเกาสิบวัน      
นับแตวันสิ้นป และจัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงานตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนด      
เพื่อนำเสนอผูบริหารทองถิ่น และประกาศสำเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบทุก       
สามเดือน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง เทศบาลตำบลบานคอ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 3. มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 
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4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม       
ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะรับ
ภารกิจ และการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื ่องที่สำคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรม             
เปนสิ่งสำคัญประการหนึ่งท่ีเทศบาลตำบลบานคอ ไดดำเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูและทักษะ
ดานการปกครองสวนทองถิ่น มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ รวมถึงมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
ระเบียบขอกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของกับทองถิ่นดวย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนำความรูไปใชใหเปน
ประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

 ดังนั้น เทศบาลตำบลบานคอ จึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นใหเขารับการฝกอบรมและศึกษา      
ดูงานอยูเสมอ เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนำมาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถ่ิน         
ใหทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อสรางการเรียนรูและประสบการณการทำงานใหกับสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความเขาใจในการ
ทำงานตามบทบาทและอำนาจหนาท่ี 

 2. เพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 

 3. เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบานคอ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 ท้ังในเทศบาลตำบลบานคอและหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม 

6. วิธีการดำเนินการ 

 1. ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักส ูตรการฝกอบรมทั ้งภายในเทศบาลตำบลบานคอ                    
และหนวยงานภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนา
แลวแตกรณี 

 2. เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดำเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพื่อสง
สมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดำเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสำนัก/กองงาน
ท่ีรับผิดชอบ 

 3. แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทำรายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอประธานสภา      
โดยผานนายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลบานคอ 

 4. ฝายบริหารงานบุคคลดำเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถิ่น และรายงาน
เสนอนายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลบานคอทราบ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานการเจาหนาท่ี สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลบานคอ 

10. ผลลัพธ 
 1. สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหนาท่ี 

 2. สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทำงานใหมๆ 

 3. การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

11. ตัวช้ีวัด 

 จำนวนสมาชิกสภาทองถ่ินของเทศบาลตำบลบานคอไดรับการฝกอบรมและศึกษาดูงาน 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย   
บริหาร 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก
สำคัญ ที่ใชสำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหาร
ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแม      
จะเปนอิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไป
โดยความเรียบรอยและถูกตอง เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทำใหเทศบาลมีบรรยากาศ
การทำงานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนำไปสูความ
โปรงใสในเทศบาลตำบลบานคอและลดการทุจริต 

 เทศบาลตำบลบานคอ จึงไดดำเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝายบริหารขึ้น เพื่อกำหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถิ่นในการเปนหนวยตรวจสอบ โดย
ใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดำเนินงานของเทศบาลเพื่อใหการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถ
ตรวจสอบได อีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเปนกลไกสำหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

 2. เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 
 3. สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน 

4. เปาหมาย 

 สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบานคอ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 เทศบาลตำบลบานคอ 

6. วิธีการดำเนินงาน 

 1. จัดทำคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสำหรับการประชุม 

 2. แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการตางๆ เชน การจัดซ้ือจัดจาง
โครงการตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจำป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมนิผล
แผนพัฒนา ฯลฯ 

 3. สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลตำบลบานคอ 

7. ระยะเวลาดำเนินงาน 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานกิจการสภา สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลบานคอ 
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10. ผลลัพธ/ 
 1. สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

2. การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
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4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปช่ันโดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
คอรร ัปชั่น หมายถึง การใชตำแหนงหนาที ่สาธารณะเพื ่อแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือ

ผลประโยชน  ของพวกพอง โดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาที่ของรัฐมีหนาที่รักษาผลประโยชน
ของสวนรวม หากใชตำแหนงหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายกระทำการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวา
มีการกระทำ คอรรัปชั่นการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546 และ
สอดคลอง กับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาล     
ของหนวยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำ
ใหประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค 
 สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชั่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนเทศบาลตำบลบานคอ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 เทศบาลตำบลบานคอ 

6. วิธีดำเนินการ 

 1. เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชั่น 

 2. เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชั่นขององคกร-
ปกครองสวนทองถ่ิน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลบานคอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชั่นและสามารถตรวจสอบการคอรรัปชั่น
ได 
 2. มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชั่นใน
ระดับตำบล 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติ กำหนดใหเทศบาลมีภารกิจหนาท่ีท่ีตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใช
วิธีบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน      
การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูล
ขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น ประกอบกับพระราช-กฤษฎีกา วาดวย
หลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ซึ่งมุงเนนในการสรางจิตสำนึก คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนา
ศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 ปญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชั่นสามารถเกิดขึ้นไดในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการระดับทองถ่ิน         
จนถึงระดับชาติ ซึ่งเทศบาลตำบลบานคอ มีภารกิจหนาที่ในการบริหารราชการทองถิ่นใหมีความกาวหนา
เจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการรวมกัน
พัฒนาทองถิ่นใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในทองถิ่น ดังนั้น การที่องคกรปกครอง      
สวนทองถิ่นจะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดนั้น จำเปนจะตองมีองคประกอบหลายๆ ดาน ในการรวมกันพัฒนา
ทองถิ่น ในการนี้  การมีเครือขายที่ดีที่คอยสนับสนุนและรวมมือกันพัฒนาทองถ่ิน จึงเปนสิ่งจำเปนโดยเฉพาะ
เครือขายดานการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น ซ่ึงเปนการเปดโอกาสใหภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึง
ภาคประชาชนไดมีสวนรวม  ในการเปนเครือขายรวมกับเทศบาลตำบลบานคอ ในการรวมคิด รวมพิจารณา 
รวมตัดสินใจ รวมทำ รวมรับผิดชอบ และรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นในทองถ่ิน 

 เทศบาลตำบลบานคอพิจารณาแลวเห็นวา การมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจำเปน จึงไดจัดทำมาตรการ
สงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริตขึ ้น เพื ่อสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงาน                           
ของเครือขายดานการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็ง 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสรางแกนนำ แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 

 2. เพ่ือพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสำนึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 

 3. เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลบานคอ 

4. เปาหมาย 

 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลตำบลบานคอ    
เขามามีสวนรวมในการเปนเครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับเทศบาลตำบลบานคอ 

5. สถานท่ีดำเนินการ 

 ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลบานคอ 

6. วิธีดำเนินงาน 

 1. แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดานการ
ปองกันการทุจริตเทศบาลตำบลบานคอ 

 2. จัดทำฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหงบริเวณ
ใกลเคียง โดยการลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย 

 3. เปดโอกาสใหเครือขายที่ไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการของเทศบาลตำบล           
บานคอในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทำ และรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพื่อปองกันการ
ทุจริต 
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 4. สงเสริมสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพื่อปองกันการ
ทุจริต 

 5. ทำบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกันระหวางเทศบาลตำบลบานคอกับบุคคล องคกรสวนราชการ 
และองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเขารวมเปนเครือขาย 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลบานคอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ทำใหเกิดแกนนำ แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 

 2. ทำใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสำนึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 

 3. ทำใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลบานคอ 

 
 


