
 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพ่ือสŠงเสริมคุณธรรมและความโปรŠงใสภายในหนŠวยงาน 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อสŠงเสริมคุณธรรมและความโปรŠงใสภายในหนŠวยงาน  

ของเทศบาลตำบลบšานคšอ  ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2567 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบšานคšอ ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลคะแนนในภาพรวม 

90.47 คะแนน ผลการประเมินอยูŠในระดับ ผŠาน เทศบาลตำบลบšานคšอ ไดšรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อสŠงเสริมคุณธรรมและความโปรŠงใสในหนŠวยงาน

ภาครัฐ ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567 และไดšแสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธŤของการดำเนินการ ดังนี ้
มาตรการ หรือกิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผูšรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ในการ

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธŤหรือความสำเร็จ 

ในการดำเนนิการ 

การเผยแพรŠแผนการดำเนินงาน

และความกšาวหนšาการใชš

งบประมาณของหนŠวยงานใหšกับ

บุคลากรภายในและประชาชน

ไดšรับทราบ 

-รวบรวมผลการใชšจŠายงบประมาณรวมถึงการ

เบิกจŠายงบประมาณของแตŠละสำนัก/กอง เพื่อ

จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนและ

ความกšาวหนšาในการดำเนินงานและการใชš

งบประมาณประจำปŘ ตามหšวงระยะเวลา 

-การจัดประชุมชี้แจงและการประชาสัมพันธŤ

การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนและ

ความกšาวหนšาในการดำเนินงานและการใชš

งบประมาณประจำปŘ ใหšบุคลากร และ

ประชาชนไดšทราบ 

งานวิเคราะหŤ

นโยบายและแผน 

สำนักปลดั 

1 ต.ค. 66 -

30 ก.ย. 67 

1.มีการเผยแพรŠและประชาสัมพันธŤแผน

และความกšาวหนšาการใชšงบประมาณ

ประจำปŘ ของหนŠวยงานใหšใหšบุคลากร 

และประชาชนไดšทราบผŠานชŠองทางการ

สื่อสารตŠางๆ ของหนŠวยงาน 

2. มีการชี ้แจงรายละเอียดเกี ่ยวกับแผน

และการใชšจŠายงบประมาณประจำปŘ 2567 

ตามวัตถุประสงคŤการใชšจŠายงบประมาณ 

รวมถึงการเปŗดโอกาสใหšมีการสอบถาม 

ทักทšวงเร ื ่องการใชšจ Šายในการประชุม

ประจำเดือนของภายในของหนŠวยงาน  

บุคลากรภายในองคŤกรทราบและมกีาร

รับรูšถึงแผนและความกšาวหนšาการใชš

จŠายงบประมาณประจำปŘ รวมถึงมี

โอกาสสอบถามทักทšวงในเรื่องการใชš

จŠายงบประมาณไดšอยŠางสิ ้นขšอสงสัย 

และในการจัดทำสื่อประชาสัมพันธŤใน

ร ูปแบบของการสร ุปขšอมูลนั้น ไมŠ

เพ ียงแตŠบ ุคลากรภายในเทŠาน ั ้นที่

รับทราบ แตŠมีผลทำใหšประชาชนที่ใหš

ความสนใจใน เร ื ่ อง งบประมาณ

รายจŠายประจำปŘไดšรับรู šขšอมูลตŠางๆ 

อยŠางทั่วถึงดšวยเชŠนกัน 
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มาตรการ หรือกิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผูšรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ในการ

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธŤหรือความสำเร็จ 

ในการดำเนนิการ 

การเผยแพรŠผลการจัดซื้อจัดจšาง

หรือการจัดหาพัสดุของหนŠวยงาน

ใหšกับบุคลากรและประชาชนไดšรบั

ทราบ 

-เผยแพรŠประชาสมัพันธŤแผนและผลการจัดซื้อ

จัดจšางหรือการจัดหาพสัดุประจำปŘ รวมถึง

งบประมาณท่ีใชšในการจัดซื้อจัดจšางฯ อยŠาง

เปŗดเผย รวมถึงการจัดทำรายงานผลการ

ดำเนินงานตามหšวงระยเวลา เพ่ือใหšบุคลากร 

และประชาชนไดšทราบ 

-จัดประชุมช้ีแจšงรายละเอียดผลการ

ดำเนินงานตามแผนและผลการจัดซื้อจัดจšาง

หรือการจัดหาพัสดุประจำปŘ ในการประชุม

ประจำเดือนภายใน 

งานพัสดุ กองคลัง 1 ต.ค. 66 -

30 ก.ย. 67 

1.มีการเผยแพรŠและประชาสัมพันธŤแผน

และผลการจัดซื ้อจัดจšางหรือการจัดหา

พัสดุประจำปŘ ของหนŠวยงานใหšใหšบุคลากร 

และประชาชนไดšทราบผŠานชŠองทางการ

สื่อสารตŠางๆ ของหนŠวยงาน 

2.มีการ เป ŗดโอกาสใหšม ีการสอบถาม 

ทักทšวงเรื ่องจัดซื ้อจัดจšางหรือการจัดหา

พัสดุ และทราบถึงรายละเอียดตŠางๆ ใน

การประชุมประจำเดือนของหนŠวยงาน 

บุคลากรภายในองคŤกรทราบและมกีาร

รับรู šถึงแผนและผลการจัดซื ้อจัดจšาง

หรือการจัดหาพัสดุประจำปŘ รวมถึงมี

โอกาสสอบถามทักทšวงในเรื่องการใชš

จŠายงบประมาณไดšอยŠางสิ ้นขšอสงสัย 

และในการจัดทำสื่อประชาสัมพันธŤใน

ร ูปแบบของการสร ุปขšอมูลนั้น ไมŠ

เพ ียงแตŠบ ุคลากรภายในเทŠาน ั ้นที่

รับทราบ แตŠมีผลทำใหšประชาชนที่ใหš

ความสนใจใน เร ื ่ อง งบประมาณ

รายจŠายประจำปŘไดšรับรู šขšอมูลตŠางๆ 

อยŠางทั่วถึงดšวยเชŠนกัน 

การใชšทรัพยŤสินของทางราชการ -การกำกับดูแลและตรวจสอบการใชšทรัพยŤสิน

ทางราชการ 

-การกำหนดแนวทางในการกำกับดูแล และ

ตรวจสอบการใชšทรัพยŤสินของทางราชการ 

-การจัดทำแนวปฏิบติัที่ถูกตšองเก่ียวกับการใชš

ทรัพยŤสินของทางราชการ 

 

สำนักปลดั     

และทุกกอง 

1 ต.ค. 66 -

30 ก.ย. 67 

1.มีการจัดทำแนวปฏิบัติที่ถูกตšองเกี่ยวกับ

การใชšทร ัพยŤส ินของทางราชการอยŠาง

ชัดเจน 

2.มีการกำหนดแนวทางในการกำกับดูแล 

และตรวจสอบการใชšทรัพยŤสินของทาง

ราชการ เพ่ือปŜองกันการนำทรัพยŤสินของ

ทางราชการไปใชšประโยชนŤสŠวนตัว 

การใชšทรัพยŤส ินของทางราชการมี

ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 
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มาตรการ หรือกิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผูšรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ในการ

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม 

ผลลัพธŤหรือความสำเร็จ 

ในการดำเนนิการ 

การปรับปรุงการทำงานและ

การใหšบรกิารแกŠประชาชน 

-ประชุมชี้แจงใหšบุคลากรภายในทราบเรื่อง

การใหšบริการอยŠางเทŠาเทียมกันและเปŨนไป

ตามข้ันตอนที่กำหนด 

-มอบหมายใหšทุกงาน ทุกกอง จัดทำคูŠมือ

การปฏิบัติงาน และคูŠมือการใหšบรกิาร

ประชาชน 

-ใหšเจšาหนšาที่ที่ท่ีเก่ียวขšองสŠงคูŠมือการ

ปฏิบัติงาน และคูŠมือการใหšบริการตŠางๆ 

ใหšกับงานการเจšาหนšาที่ เพ่ือเผยแพรŠ

ประชาสัมพันธŤไวšบนเว็บไซตŤ และชŠองทาง

อ่ืนๆ ของหนŠวยงาน 

-พัฒนาชŠองทางการใหšบริการออนไลนŤ       

(E-Service) 

-ประชาสัมพันธŤชŠองทางการใหšบรกิาร

ออนไลนŤ (E-Service) ของหนŠวยงาน ใหš

ประชาชนไดšรับทราบ 

สำนัก/กอง     

งานทุกงาน และ

งานที่ตšองใหšการ

บริการประชาชน 

1 ต.ค. 66 -

30 ก.ย. 67 

1.มีการประชุมชี้แจงใหšบุคลากรภายในทราบ

เรื ่องการใหšบร ิการอยŠางเทŠาเทียมกันและ

เปŨนไปตามข้ันตอนท่ีกำหนด 

2.มีการมอบหมายใหšทุกงาน ทุกกอง จัดทำ

คูŠมือการปฏิบัติงาน และคูŠมือการใหšบริการ

ประชาชน 

3.มีการใหšเจšาหนšาที่ที่ที่เกี่ยวขšองสŠงคูŠมือการ

ปฏิบัติงาน และคู Šม ือการใหšบริการตŠางๆ 

ให šก ับงานการเจ šาหน šาที ่  เพ ื ่อเผยแพรŠ

ประชาสัมพันธŤไวšบนเว็บไซตŤ และชŠองทาง

อ่ืนๆ ของหนŠวยงาน 

4.มีการพัฒนาชŠองทางการใหšบริการออนไลนŤ 

(E-Service) 

5.มีการประชาสัมพันธŤชŠองทางการใหšบริการ

ออนไลนŤ (E-Service) ของหนŠวยงาน เพื ่อใหš

ประชาชนไดšรับทราบ 

1.บุคลากรทราบ และตะหนักถึงการบริการ

ประชาชนอยŠางเทŠาเทียมกัน และเปŨนไปตาม

ขั ้นตอนที่กำหนด เพื ่อลดการใชšดุลยพินิจ

หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ

นั้น ๆ ซึ่งจะชŠวยสรšางความเทŠาเทียมในการ

ดำเนินงานและชŠวยใหšเก ิดความสะดวก

รวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

2.ประชาชนสามารถเขšาใจ และรับร ู šถึง

ข้ันตอน และระยะเวลาในการดำเนินการทุก

เรื่องที่ตšองการติดตŠอ เพื่อเขšารับบริการของ

หนŠวยงาน รวมถึงไดšรูšวŠาในการเขšารับบริการ

ตŠางๆ ตšองใชšเอกสารหรือหลักฐานใดบšาง

และใชšเวลาก่ีวันในการดำเนินการใหšสำเร็จ 

3.เกิดการใหšบร ิการท่ีสะดวกและรวดเร็ว 

โดยผŠานชŠองทางออนไลนŤ (E-Service) ที ่ผูš

ขอรับบริการไมŠตšองเดินทางยังหนŠวยงานเพ่ือ

ขอรับการบริการ 

4.มุŠงเนšนการเปŗดเผยขšอมูล โปรŠงใส เทŠา

เทียมกันและตรวจสอบไดš 
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มาตรการ หรือกิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผูšรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ในการ

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม 

ผลลัพธŤหรือความสำเร็จ 

ในการดำเนนิการ 

การปŜองกันการทุจริต -ประกาศนโยบายไมŠรับของขวัญหรือของ

กำนัลจากการปฏิบัตหินšาที่ (No Gift Policy) 

งานการเจšาหนšาที่ 

สำนักปลดั 

1 ต.ค. 66 -

30 ก.ย. 67 

ไดšมีการประกาศเจตนารมณŤนโยบาย No Gift Policy 

ไมŠรับของขวัญหรือของกำนัล ทุกชนิด 

1.ลดโอกาสการเรียกรับสินบน 

2.ลดโอกาสการเกิดความเสี ่ยงการ

ทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวขšองกับสินบน

3.หนŠวยงานไดšรับการยกระดับเปŨน

หน Šวยงานที ่ม ีค ุณธรรมและความ

โปรŠงใส อันจะนำไปสูŠการปŜองกันการ

ทุกจริตของหนŠวยงานภาครัฐ 

การแกšไขปŦญหาการทุจริต -แสดงชŠองทางออนไลนŤที่บุคคลภายนอก

สามารถแจšงเรื่องราวรšองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจšาหนšาทีใ่น

หนŠวยงาน โดยแยกตŠางหากจากชŠอง

ทางการรšองเรียนท่ัวไป ไวšบนเวบ็ไซตŤของ

หนŠวยงาน 

 

งานการเจšาหนšาที่ 

สำนักปลดั 

1 ต.ค. 66 -

30 ก.ย. 67  

-มีชŠองทางชŠองทางออนไลนŤที ่บุคคลภายนอก

สามารถแจšงเรื ่องราวรšองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจšาหนšาที ่ในหนŠวยงาน โดย

แยกตŠางหากจากชŠองทางการรšองเรียนทั่วไป 

1 .ประชาชนสามารถเข š าถ ึ งช Š อง

ทางการร šองเร ียนการท ุจร ิตของ

หนŠวยงานไดšสะดวกทุกที ่ท ุกเวลา 

เพื่อใหšการแกšไขปŦญการเปŨนไปอยŠาง

รวดเร็ว 

2. ปกปŜองขšอมูลสŠวนบุคคลของผูšแจšง

เบาะแส 

3.เจšาหนšาที่ดำรงตนอยู Šในระเบียบ 

กฎหมาย  

 

 


