
 

 

 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลบานคอ 
เร่ือง   หลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

***************************** 

เพื่อใหการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน อาศัยอำนาจ 
ตามความในมาตรา 1๓ ประกอบมาตรา ๒๓ แหพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น                     
พ.ศ.2542 คณะกรรมกรกลางพนักงานเทศบาล ในการประชุมครั้งที่ 11/2๕๕๘ เมื่อวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน 
๒5๕๘ และคณะกรมการพนักงานทศบาลจังหวัดหนองบัวลำภู ในการประชุมครั้งท่ี ๑๓/2๕๕๘ เมื่อวันที่ 
30 ธันวาคม ๒๕58 มีมติเห็นชอบใหกำหนดหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงนิเดือนพนักงานเทศบาล ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรยีกวา " ประกาศเทศบาลตำบลบานคอ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑการเลื่อน 
ขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3" 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ เปนตนไป 
ขอ 3. ใหยกเลิกความในขอ ๒๒๖ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด 

หนองบัวลำภู เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน 
๒๕๔๕ และใหใชขอความตอไปนี้แทน 

"ขอ ๒๒๖ ในประกาศกำหนดนี้ 
"ป" หมายความวา ปงบประมาณ 
"ครึ่งปแรก" หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ถึงวันท่ี ๓1 มีนาคม 
"ครึ่งปหลัง" หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันที่ ๑ เมษายน ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน 
"ครึ่งปที่แลวมา" หมายความวา ระยะเวลาครึ่งปแรกหรือครึ่งปหลังที่ผานมาแลวแตกรณี" 
ขอ ๔. ใหยกเลิกความในขอ ๒๒๗ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด 

หนองบัวลำภู เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน 
254๕ และใหใชขอความตอไปนี้แทน 

"ขอ ๒๒๗ ใหผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ปละสองครั้ง 
ตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการที่กำหนดไวสำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน" 

ขอ ๕. ใหยกเลิกความในขอ ๒๒๘ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด 
หนองบัวลำภู เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๑1 พฤศจิกายน 
๒๕๔๕ และใหใชขอความตอไปนี้แทน 

"ขอ ๒๒๘ การเลื่อนข้ันเงนิเดอืนพนักงานเทศบาลใหเลื่อนปละสองครั้ง ดังน้ี 
(1) ครัง้ที่ ๑ เปนการเลื่อนชั้นเงินเดือนสำหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปแรก โดยใหเลื่อน 

ในวันท่ี ๑ เมษายนของปที่ไดเลื่อน                                                                                                        
 (๒) ครั้งท่ี ๒ เปนการเลื่อนชั้นเงินเดือนสำหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปหลัง โดยใหเลื่อน 

วันที่ ๑ ตุลาคมของปถัดไป" 

                                                                                                   /ขอ 6 ใหยกเลิกความ….. 
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  ขอ 6 ใหยกเลิกความในขอ 229 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
หนองบัวลำภู เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 
2545 และใหใชขอความตอไปนี้แทน 
  “ขอ 229 การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาลใหเลื่อนไดไมเกินข้ันสูงของอันดับหรือ
ระดับเงินเดือนสำหรบัประเภทตำแหนงท่ีไดรับแตงตั้งนั้น 
  ขอ 7. ใหยกเลิกขอความในขอ 230 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
หนองบัวลำภู เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 
พ.ศ.2545 และใหใชขอความตอไปนี้แทน 
  “ขอ 230 พนักงานเทศบาล ซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นในแตละครั้ง
ตองอยูในหลักเกณฑดงัตอไปนี้ 

(1) ในครึ่งปที่แลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนเองดวยความสามารถและดวยความ 
อุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ ซึ่งผูบังคับบัญชาไดพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานแลว
เห็นวาอยูในเกณฑที่สมควรจะไดเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ัน 

(2) ในครึ่งปที่แลวมา ตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมถูกศาล 
พิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือความผิดที่ทำใหเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาท่ีราชการของตน ซึ่งมิใชความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(3) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน 

(4) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

(5) ในครึ่งปที่แลวมาตองไดรบัการบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือน 
 หรือไดปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือนกอนถึงแกความตาย 

(6) ในครึ่งปที่แลวมาสำหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรอืปฏิบัติการวิจัย 
ในประเทศหรือตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน 

(7) ในครึ่งปที่แลวมาสำหรับผูไดรับอนุญาตใหติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการหรือ 
ปฏิบัติงานในตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดอืน 

(8) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมลาหรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งท่ีนายกเทศมนตรีกำหนด 
เปนหนังสือไวกอนแลว โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพทองที่อันเปนที่ตั ้งของแตละสวนราชการหรือ
หนวยงาน 

และนายกเทศมนตรีตำบลบานคอ ไดกำหนดใหการมาปฏิบัติราชการสาย ดังนี้ 

 ในครึ่งปแรกระหวางวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม และครึ่งปหลัง ระหวางวันท่ี 1 
เมษายน ถึง 30 กันยายน ผูที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน พิจารณาเลื่อนเงินเดือน พิจารณาเลื่อน
คาตอบแทนสำหรับพนักงานจางตามภารกิจ และตอสัญญาจางสำหรับพนักงานจางทั่วไป ตองมีวันมาปฏิบัติ
ราชการสายไมเกิน 6 ครั้ง 

(9) ในครึ่งปที่แลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไมเกินยี่สิบสามวัน แตไม 
รวมถึงวันลาตาม (6) หรือ (7) และวันลาดังตอไปนี้ 
 
                                                                                                          /(ก) ลาอุปสมบท….. 
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(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮจัย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย เฉพาะ 
วันลาที่มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 

(ค) ลาปวยซึ่งจำเปนตองรกัษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไมเกิน 
หกสิบวันทำการ 

(ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะเดินทางไป 
หรือกลับจากการปฏบัิติราชการตามหนาที่ 

(จ) ลาพักผอน 

(ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 

(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

(ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลา ตาม 
กฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 

(ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
“การนับวันลาไมเกินย่ีสิบสามวันสำหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยใหนับเฉพาะวัน 

ทำการ” 
ขอ 8. ใหยกเลิกความในขอ 231 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด 

หนองบัวลำภู เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 
2545 และใหใชขอความตอไปนี้แทน 
  “ขอ 231 พนักงานเทศบาลซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นในแตละครั้ง
ตองเปนผูอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น และอยูในหลักเกณฑประการใด
ประการหนึ่งหรือหลายประการ ดังตอไปนี้ 

(1) ปฏิบัติงานตามหนาที่และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเดนและมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันกอใหเกิดประโยชนและผลดีย่ิงตอทางราชการและสังคมจนเปนตัวอยางที่ดีได 

(2) ปฏิบัติงานโดยมีความคดิรเิริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือไดคนควาหรือประดิษฐสิ่งใด 
สิ่งหนึ่งซ่ึงเปนประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษและทางราชการไดดำเนินการตามความคิดรเิริ่มหรือไดรับรอง
ใหใชการคนควาหรือสิ่งประดิษฐนั้น 

(3) ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่มสีถานการณตรากตรำเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการตอสูเสี่ยงตอ 
ความปลอดภัยของชีวิตเปนกรณีพิเศษ 

(4) ปฏิบัติงานที่มีภาระหนาที่หนักเกินกวาระดับตำแหนง และเกิดประโยชนตอทางราชการ 
เปนพิเศษ และปฏิบัติงานในตำแหนงหนาที่ของตนเปนผลดีดวย 

(๕) ปฏิบัติงานในตำแหนงหนาที่ดวยความตรากตรำเหน็ดเหนื่อย ยากลบากเปนพิเศษ และ 
งานนั้นไดผลดียิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคมประเทศชาติ" 

 (6) ปฏิบัติงานที่ไดรบัมอบหมายใหกระทำกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งจนสำเร็จเปนผลดียิ่งแก 
ประเทศชาติ 

ขอ ๙ ใหยกเลิกความในขอ ๒32 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด 
หนองบัวลำภู เรื่อง หลกัเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 
๒๕4๕ และใหใชขอความตอไปนี้แทน 
                                                                                               /"ขอ 232 การพิจารณา….. 
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"ขอ 232 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ตามขอ ๒3๐ และขอ ๒31 
ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนนำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ไดดำเนินการตามขอ ๒2๗ มาเปนหลักในการ 
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่หนึ่งและครั้งที่สอง โดยพิจารณาประกอบกับขอมูลการลา พฤติกรรมการมา
ปฏิบัติงาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ และขอควรพิจารณาอื่น ๆ ของผูนั้น
แลวรายงานผลการพิจารณานั ้น พรอมขอมูลดังกลาวตอผู บังคับบัญชาชั ้นเหนือขึ ้นไปตามลำดับจนถึง
นายกเทศมนตรี 

ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง ใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปแตละระดับท่ีไดรับ 
รายงานเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของนายกเทศมนตรีดวย" 

ขอ ๑๐. ใหยกเลิกความในขอ 233 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด 
หนองบัวลำภู เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 
๒5๔๕ และใหใชขอความตอไปนี้แทน 

"ขอ ๒3๓ การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงานใหนับชวงเวลาการปฏิบัติ 
ราชการและการปฏิบัติงานตามขอ  ๒3o (๙) ในครึ่งปที่แลวมาเปนเกณฑ เวนแต ผูอยูในหลักเกณฑตาม     
ขอ 230 (๕) หรือ (๖) หรือ (๗) ใหนับชวงเวลาปฏิบัตริาชการไมนอยกวาสี่เดือนเปนเกณฑพิจารณา 

ในกรณีพนักงานเทศบาลผูใดโอน เลื่อนตำแหนง ยาย สับเปลี่ยนหนาที่ไปชวยราชการ 
ในหนวยราชการอ่ืน ไดรบัมอหมายใหปฏิบัติงานนอกเหนือหนาที่หรืองานพิเศษอ่ืนใด หรอืลาไปปฏิบัติงาน 
ในองคการระหวางประเทศตามขอ ๒3๐ (๙) (ข) ในครึ่งปที่แลวมาใหนำผลการปฏิบัติราชการ และการ
ปฏิบัติงานของผูนั้นทุกตำแหนงและทุกแหงมาประกอบการพิจารณาดวย" 

ขอ ๑๑. ใหยกเลิกความในขอ 23๔ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด 
หนองบัวลำภู เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 
25๔๕ และใหใชขอความตอไปนี้แทน 

"ขอ 234 ในการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนแตละครั้ง นายกเทศมนตรีพิจารณารายงานผล 
จากผูบังคับบัญชาตามขอ ๒๓o ประกอบกับขอ ๒3๖ ถาเห็นวาพนักงานทศบาลผูใดอยูในหลักเกณฑที่จะ
ไดรับพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งขั้นตามขอ ๒๓o และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ ใหเลื่อน
ขั้นเงินเดือนใหแกผูนั้นครึ่งขั้น ถาเห็นวาพนักงานเทศบาลผูนั ้นอยูในหลักเกณฑตามขอ 231 ใหเลื่อนขั้น
เงินเดือนใหแกผูนั้นหนึ่งขั้น 

“ในกรณีท่ีพนักงานเทศบาลผูใดมีผลการปฏิบัติงานและอยูในหลักเกณฑที่ควรจะไดรบัการ 
เลื่อนขัน้เงินเดอืนครึ่งปแรกหน่ึงขั้น แตไมอาจสั่งเลื่อนข้ันเงนิเดือนหนึ่งข้ันใหไดเพราะมีขอจำกัดเกี่ยวกับโควตา 
ที่จะใชเลื่อนขั้นเงินเดือนของสวนราชการนั้น ถาในการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปหลังพนักงานเทศบาลผูนั้นมีผล
การปฏิบัตงิานและอยูในหลักเกณฑไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งข้ันอีก และไมมีขอจำกัดเก่ียวกับจำนวนเงิน
ที่จะใชเลื่อนขั้นเงินเดือนในคราวนั้น นายกทศมนตรีอาจมีคำสั่งใหเลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปของขาราชการ    
ผูนั้นเปนจำนวนสองข้ันได ทั้งนี้ ตองอยูในโควตารอยละ 1๕ ของจำนวนขาราชการที่ครองตำแหนงอยู ณ วันที่ 
๑ มีนาคม" 

ขอ 12. ใหยกเลิกความในขอ 235 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด 
หนองบัวลำภู เรื่อง หลกัเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 
2545 และใหใชขอความตอไปนี้แทน 
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"ขอ 235 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปใหแกพนักงานเกศบาล ซึ่งในครึ่งปที่แลวมา 
ไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคกรระหวางประเทศ ตามขอ 230 (9) (ช)  หรือลาไปฟนฟูสมรรถภาพ
ดานอาชีพ ตามขอ 230 (9) (ฒ)  ใหนายเทศมนตรีพิจารณาสั่งเลื่อนไดครั้งละไมกินครึ่งขั้น ทั้งนี้ ใหมีการ
ประเมนิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน" 

ขอ 13. ใหยกเลิกความในขอ 236 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด 
หนองบัวลำภู เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน 
2545 และใหใชขอความตอไปน้ีแทน 

"ขอ 236 ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน 
เทศบาลเพื ่อทำหนาที ่พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล        
ทุกประเภทตำแหนงและระดับตำแหนง ตามหลักเกณฑที่กำหดไวในประกาศนี้ ซึ่งประกอบดวย ประธาน
กรรมการและหัวหนาสวนราชการไมนอยกวา 3 คน เปนกรรมการ ในกรณีที่เทศบาลมีสถานศึกษาในสังกัด          
ใหแตงตั้งคณะผู บริหารสถานศึกษารวมเปนกรรมการดวย และใหพนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบงานการ
เจาหนาที่ของเทศบาล เปนเลขานุการ” 

ขอ 1๔. ใหยกเลิกความในขอ 237 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด 
หนองบัวลำภู เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 
2545 และใหใชขอความตอไปนี้แทน 

"ขอ ๒37 นายกเทศมนตรีจะนำเอาเหตุท่ีพนักงานเทศบาลผูใดถูกแตงตั้งคณะกรรมการ 
สอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรายแรงหรือถูกฟองคดีอาญา มาเปนเหตุในการไมพิจารณา 
เลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนักงานเทศบาลผูนั้นไมได 

ขอ 1๕. ใหยกเลิกความในขอ 238 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด 
หนองบัวลำภู เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 
2545 และใหใชขอความตอไปนี้แทน 

"ขอ 238 ในกรณีท่ีพนักงานเทศบาลผูใดถกูสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑและ 
ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เกี ่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการหรือความผิดที ่ทำให    
เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาที่ราชการของตน ซึ่งมิใชความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิด
ลหุโทษ และเปนการถูกลงโทษจากการกระทำความผิดเดียวกัน ถาถูกสั่งไมใหเลื่อนขั้นเงินเดือนมาแลวเพราะ
เหตุที่ถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษ จะสั่งไมเลื่อนขั้นเงินเดือนซ้ำอีกครั้งหนึ่ง
เพราะเหตุจากการกระทำความผิดเดียวกันนั้นไมได" 

ขอ ๑๖. ใหยกเลิกความในขอ 239 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด 
หนองบัวลำภู เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 
2545 และใหใชขอความตอไปนี้แทน 
"  ขอ ๒3๙ ในกรณีที่ผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาที่ถึงที่สุดแลวมีผลทำให
การเล ื ่อนขั ้นเงินเด ือนของพนักงานเทศบาลผู ใดไม เป นไปตามหลักเกณฑที ่กำหนดไวในประกาศนี้                   
ใหนายกเทศมนตรีพิจารณาสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลผูนั้นเสียใหมใหเปนไปตามหลักเกณฑที่
กำหนดไวในประกาศกำหนดน้ี” 
 
                                                                                              /ขอ 17. ใหยกเลิกความ..... 
 
 



 
 

- 6 - 
 

ขอ 17. ใหยกเลิกความในขอ 240 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด 
หนองบัวลำภู เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 
2545 และใหใชขอความตอไปนี้แทน 
  “ขอ 240 ในครึ่งปที่แลวมาถาพนักงานเทศบาลผูใดอยูในเกณฑที่จะไดเลื่อนขั้นเงินเดือน           
แตผู น ั ้นจะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุราชการตามกฎหมายวาดวยบำเหน็จบำนาญ
ขาราชการสวนทองถิ่น ใหนายกเทศมนตรีสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนใหผูนั้นเพื่อประโยชนในการคำนวณบำเหน็จ
บำนาญ ในวันที่ 30 กันยายน ของปที่จะพนจากราชการ” 
  ขอ 18. ใหยกเลิกความในขอ 241 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
หนองบัวลำภู เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 
2545 และใหใชขอความตอไปนี้แทน 
  “ขอ 241 ในครึ่งปที่แลวมาถาพนักงานเทศบาลผูใดอยูในเกณฑที่จะไดเลื่อนขั้นเงินเดือน         
แตผูนั้นถึงแกความตายกอนหรือในวันที่ 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม ใหนายกเทศมนตรีสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน  
ใหผูน้ันเพ่ือประโยชนในการคำนวณบำเหน็จบำนาญ โดยใหมีผลในวันท่ีผูนั้นถึงแกความตาย” 
  ขอ 19. ใหยกเลิกขอความในขอ 241/1 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดหนองบัวลำภู เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 
พฤศจิกายน 2545 และใหใชขอความตอไปนี้แทน 
  “ขอ 241/1 พนักงานเทศบาลผูใดไมอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่ง
ขั้นตามขอ 230 เพราะเหตุเก่ียวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา การมาทำงานสายตามที่กำหนด หรอื
เหตุจำเปนนอกจากรณีดังกลาว แตนายกเทศมนตรีพิจารณาแลวเห็นวามีเหตุผลพิเศษที่ตองเลื่อนข้ันเงินเดือน
ใหพนักงานเทศบาลผูนั้น ใหนายกเทศมนตรีนำเสนอ ก.ท.จ. พรอมดวยเหตุผล เพื่อพิจารณาเปนการเฉพาะ
ราย ถา ก.ท.จ.เห็นชอบดวย จึงสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนได” 

ขอ 20. ใหใชหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลตามประกาศนี้ ตั้งแตการ 
เลื ่อนขั้นเงินเดือนประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 ครั้งท่ี 1 ตั ้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 
กันยายน พ.ศ.2567 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่ 28 กันยายน พุทธศักราช 2566 

 

      (นายทองมวน  ดอนนอยหนา) 
                                                           นายกเทศมนตรีตำบลบานคอ 
 


