
 
 

 
 

 คำสั่งเทศบาลตำบลบานคอ 
ท่ี  ๓๓๘ /๒๕๖๖ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจรยิธรรม ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ ิ ่น ลงว ันที ่ ๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น เพื่อใชเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติ
อยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่รัฐ เพื่อเปนการขับเคล่ือนจริยธรรมและสงเสริมพัฒนาจริยธรรมใหแกเจาหนาที่
รัฐ ในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตของเทศบาลตำบลบานคอ ใหเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อาศัยอำนาจตามมาตรา ๔๘ เตรส (๒) แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
๒๔๙๖ และที่แกไขเพิ่มเติม จงึแตงต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ดังน้ี 

 ๑.นายกเทศมนตรีตำบลบานคอ   ประธานคณะทำงาน 
 2.รองนายกเทศมนตรีตำบลบานคอ  รองประธานคณะทำงาน 
  3.ปลัดเทศบาลตำบลบานคอ   คณะทำงาน 
  4.ผูอำนวยการกองการศึกษา   คณะทำงาน 
 5.ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม   คณะทำงาน 
 6.ผูอำนวยการกองชาง    คณะทำงาน 
 7.ผูอำนวยการกองคลัง    คณะทำงาน 
 8.หัวหนาสำนักปลัด    คณะทำงานและเลขานุการ 
 9.นักทรัพยากรบุคคล    ผูชวยเลขานุการ 

 โดยคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม มีอำนาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
 (๑) กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ที่เหมาะสมกับสภาพปญหา ทิศทางการดำเนินงานขององคกร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรที่เก่ียวของกับ
การสงเสริมจริยธรรม และการปองกันการทุจริต 
  (๒) ใหคำแนะนำ ปรึกษา และรับเรื ่องรองเรียนพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝน
จริยธรรมหรือปญหาขัดแยงในดานคุณธรรมจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐภายในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น เพ่ือนำไปสูการพิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 
 (๓) จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพื่อลดความสับสน
เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 (๔) เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอตอ
ผูบริหารในแนวทางท่ีถูกตองและเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบัน 
 (๕) จัดใหมีการประชุมคณะทำงานคอยติดตามและขับเคลื ่อนการดำเนินงานตาม
ประมวลจริยธรรมอยางสม่ำเสมอ 
 
                                                                                                               /ทั้งนี้... 

 



 
๒ 

 

 ทั้งนี ้ ตั้งแตวันที่ ๑๖  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖  เปนตนไป 

                 ส่ัง  ณ  วันที่  ๑๖  เดือนธันวาคม  พุทธศักราช ๒๕๖๖ 

                                                           
                                                                 (นายทองมวน  ดอนนอยหนา) 
                                                                 นายกเทศมนตรตีำบลบานคอ 
 





 

แนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ของเทศบาลตำบลบานคอ   

หลักการ/คานิยม ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’ts) 

๑. ยึดมั่นในจริยธรรมและยืน

หยัด กระทำในสิ ่งที ่ถูกตอง

และเปนธรรม 

- ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 

และประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลอง

ก ับคำสอน หร ือหล ักปฏ ิบ ัต ิ ของ

ศาสนาและให เหมาะสมในฐานะที่

เปนขาราชการ  

- ปฏิบ ัต ิหน าท ี ่ โดยย ึดหล ักความ

ถ ูกต อง ตามหล ักกฎหมาย หลัก

วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวของ  

- ปฏิบัต ิหนาที ่โดยกลาแสดงความ

คิดเห็น หรือทักทวงเมื ่อพบวามีการ

กระทำในสิ่งท่ี ไมถูกตอง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง

พอใจสวนตัวโดยไมคำนึงถึงหลัก

และคำสอนของศาสนา หรือความ 

เหมาะสมในการเปนขาราชการท่ี

ดี 

- ปฏิบัติหนาที่โดยไมคำนึงถึงหลัก 

กฎหมายหลักวิชาการ และแนว

ปฏิบัติ ที่เก่ียวของ  

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบ เห็นวามีการกระทำในสิ่ง

ที่ไมถูกตอง หรือไมเปนธรรม 

๒ .  ม ี จ ิ ต ส ำ น ึ ก ท ี ่ ด ี แ ล ะ

รับผิดชอบตอหนาที่เสียสละ 

ปฏิบัติหนาที่ดวยความรวดเร็ว

โ ป ร ง ใ ส  แ ล ะ ส า ม า ร ถ

ตรวจสอบได 

-  ต ระหน ั ก ในบทบาทหน าท ี ่ ที่

รับผิดชอบ ทั ้งในหนาที่ราชการและ

การเปนขาราช การที่ดี 

- ปฏิบัต ิหนาที ่ดวยความรอบคอบ 

รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ

กลารับผิดชอบ ในความผิดพลาดที่

เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที ่รวมทั้ง

พรอมรับการตรวจสอบจากบุคคล

หร ือหน วยงานท ี ่ม ีหน าท ี ่ ในการ 

ตรวจสอบ  

- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ

หน า ท่ี โดยไม คำน ึ งถ ึ งความ

เสียหายที ่อาจเกิดขึ ้นตองานตอ

องคกรตอรัฐบาลตอประชาชน 

หรือตอประเทศชาติ  

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่ขาด

ความรับผิดชอบตอหนาที่ปฏิบัติ

หน าที ่ด วยความล าช าหร ือไม

โปรงใส 

๓. แยกเรื ่องสวนตัวออกจาก

ตำแหนง หนาที ่และย ึดถือ

ป ร ะ โ ย ช น ส ว น ร ว ม ข อ ง

ป ร ะ เ ท ศช า ต ิ เ ห น ื อ ก ว า

ประโยชนสวนตน ปลอยปละ

ละเลยหรือเพิกเฉย เม ื ่อพบ

เห็นวามีการกระทำที่นำความ 

คิดเห็นสวนตัวมาใชปะปนกับ

การปฏิบัติหนาที ่

- ปฏิบัติหนาที ่โดยยึดถือประโยชน

ข อ ง ร า ช ก า ร  ป ร ะ ช า ช น ห รื อ

ประเทศชาติเปนหลัก 

- ใช ความร ู ส ึกส วนต ัวในการ

ปฏิบัติหนาที่หรือมีอคติตองานที่

ปฏิบัติ ตอผูรวมปฏิบัติงาน ตอ

องค กร  ต อร ั ฐบาล  หร ื อตอ

ประชาชน  

-  ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน โ ดยม ุ ง ใ ห เกิ ด

ประโยชน ของต ัว เองมากกวา

คำนึงถึงประโยชนของสวนรวม 
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หลักการ/คานิยม ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’ts) 

๔. ละเวนจากการแสวงหา

ประโยชนที่มิชอบโดยอาศัย

ตำแหน งหน าท ี ่ แ ละ ไม  

กระทำการอ ั น เป น กา ร

ขัดกันระหวาง ประโยชน

ส ว น ตน แล ะป ระ โ ย ช น

สวนรวม 

- ละเวนการเรียกรับหรือดำเนินการ

อื่นใด ที่ประสงคจะใหตนเองไดรับ

ประโยชน ตอบแทนจากการปฏิบตัิ

หนา 

-ใชตำแหนงหนาที ่เร ียกรับ ยอมรับ

หรือดำเนินการอื ่นใดเพื ่อแสวงหา

ประโยชนสวนตน  

- กระทำการอันเปนการกอให เกิด 

ความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการ

เอื้อประโยชนโดยมิชอบใหตนเองหรือ

บุคคลอ่ืน  

- ใชอำนาจหนาที ่หรือตำแหนงกลั่น

แกลงผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอื่น

ใหไดรับความเสียหาย  

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นวามีการกระทำที่นำตำแหนง

หนาที่ไปใชแสวงหาประโยชนสวนตน 

๕. เคารพและปฏิบัติ 

ตามรัฐ ธ ร ร ม นูญ 

และกฎหมายอยาง 

ตรงไปตรงมา 

- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ 

หนาที่ตามที่กำหนดในรฐัธรรมนูญ 

ในฐานะประชาชนชาวไทย 

-ปฏิบัตหินาทีใ่นความ 

รับผิดชอบใหเปนไปตามท่ี 

รัฐธรรมนูญหรอืกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวของกำหนด และทักทวง 

เมื่อพบวามีการกระทำท่ีไม 

สอดคลองกับรัฐธรรมนูญหรือ 

กฎหมายที่เก่ียวของ 

-ใชชองวางของกฎหมาย/ 

ระเบียบกระทำการอันเปนการ 

กอใหเกิดความเคลือบแคลง สงสัย 

วาเปนการไมซื่อสัตยสุจริต 

- กระทำการละเวนหรือละเมิด 

กฎหมาย ทั้งในการปฏิบัติราชการ 

และการดำเนินชีวิตสวนตัว 

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย 

เมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่เปน 

การละเวนหรอืละเมิดการปฏิบัติ 

ตามรฐัธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหนาที่ดวยความ

เที่ยงธรรมเปนกลางทางการ

เมืองใหบริการแกประชาชน

โดยมีอ ัธยาศัยที ่ด ีและไม  

เลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 

- ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงความ

เปนธรรมที่ผูมีสวนเกี่ยวของในเรื่อง

นั ้น ๆ จะได ร ับทั ้งทางตรงและ

ทางออม  

-  ให บร ิกา รและอำนวยความ

สะดวกแกผูมาติดตอราชการดวย

อัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสรางความ

ประท ับใจให แก ประชาชนผ ู มา

ขอรับบริการดวยน้ำใสใจจริง 

-ปฏิบัติหนาที่โดยนำความเชื่อสวนตัว

ทางการเมืองมาใชในการเลือกปฏิบัติ

ราชการในเรื่องตาง ๆ  

- แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดย

ไมคำนึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบใน

ฐานะที่เปนขาราชการที ่ตองมีความ 

เปนกลางทางการเมือง 

- มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดยเลือก

ปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
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หลักการ/คานิยม ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’ts) 

  ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ

พบเห็นวามีการเลือกปฏิบัติอยาง

ไมเปนธรรม 

๗. ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย

ข อ ม ู ล ข า ว ส า ร ข อ ง ท า ง

ราชการอยางเครงครัด และ

รวดเร็ว 

-  ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ ให เป นไปตามที่

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด  

- ใหบริการผูมาติดตอขอรับขอมูล

ขาวสาร อยางครบถวนถูกตอง ทัน

การณ และใหตรงกับความตองการ

ของผู ร ับริการอยาง ครบถวน โดย

คำนึงถึงประโยชนของผูมาติดตอเปน

สำคญั 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชนอ่ืน

ใดจากผมูาติดตอขอขอมูลขาวสาร 

- ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริงของ

ขอมูลขาวสารที่ใหบริการแกผูมา

ติดตอขอรับขอมูลขาวสาร  

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่เปน

การละเวนหรือละเมิดการปฏิบัติ

ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร

ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือทำ

ใหผูมาติดตอราชการไดรับความ

เสียหาย 

๘. มุงผลสัมฤทธิ์ของงานรักษา

ค ุณภาพและมาตรฐานแหง

วิชาชีพโดยเครงครดั 

-  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น า ท ี ่ โ ด ย ค ำ น ึ ง ถึ ง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให

งานบรรลุเปาหมายอยางดทีี่สุด  

- ร ักษาและพ ัฒนามาตรฐานการ

ทำงานท ี ่ด ี เพ ื ่อเพ ิ ่มศ ักยภาพการ

ทำงานใหดียิ่งข้ึน 

- ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสำคัญ

กับกระบวนงานที ่ระเบียบหรือ

กฎหมายไม ไดกำหนดไวจนไม

คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน  

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาที่

ไมเต็มความสามารถที่มีอยู หรือ

ตามมาตรฐานเดิมที ่เคยปฏิบัติ

หรือตามความพึงพอใจสวนตัว 

๙ .ยึดมั่นในการ 

ปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 

ของการปกครองในระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

- รับฟงความคดิเห็นของเพื่อน 

รวมงาน ผูมีสวนเกี่ยวของ หรือผมีู 

สวนไดสวนเสีย และนำความ 

คิดเห็นที่เปนประโยชนไปใชใน 

การปฏิบัตงิานและ/หรือ 

- แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิด 

ความเคลือบแคลงสงสัยวาเปน 

การตอตานการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

- ใชอำนาจบังคับหรือแสดง 

พฤติกรรมที่กอใหเกิดความ 

เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการ 

กดดันใหเพื่อนรวมงาน ผูมีสวน 
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หลักการ/คานิยม ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’ts) 

 ประกอบการพิจารณาการ 

พัฒนาการทำงานใหดียิ่งขึ้น 

-ปฏิบัติหนาที่โดยสามารถ 

อธิบายเหตุและผลในเรื่องตาง ๆ 

ขอมูลท่ีจำเปนใหผูเก่ียวของได 

ทราบดวย 

- การปฏิบัติงานที่จำเปนตอง 

ตัดสินใจดวยเสียงขางมากจะตอง 

ใหความสำคญัแกความคิด 

ความเห็นของเสียงสวนนอยดวย 

เก่ียวของ ผูมีสวนไดสวนเสีย หรือ 

ผูอ่ืน ปฏิบัติตามความตองการ 

ของตน 

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย 

เมื่อพบเห็นวามีกระทำท่ีไม 

จงรักภักดตีอสถาบนั 

พระมหากษัตริย 

๑๐. เปนแบบอย่ำงท่ี 

ดีในการดำรงตน 

รักษาชื่อเสียงและ 

รกัษาภาพลักษณ 

ของราชกรโดยรวม 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 

หนาที่ตามประมวลจริยธรรม 

- ไมกระทำการใด ๆ อันอาจนำ 

ความเสื่อมเสียและไมไววางใจ 

ใหเกิดแกสวนราชการ 

- ตระหนักอยูเสมอวาตนเอง 

อยูในฐานะขาราชการตองดำรง 

ตนใหเปนแบบอยางที่ดรีักษา 

ชื่อเสียงและภาพลักษณ 

ของขาราชกร และสวนราชการ 

ของตน 

- ตักเตือนขาราชการหรือ 

เจาหนาที่ของรัฐหากพบเห็นวามี 

พฤติกรรมท่ีเปนการทำลาย 

ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ 

ของราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 

หนาท่ีไมสอดคลองกับประมวล 

จริยธรรม 

 



โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เมื ่อวันอังคารที ่ 26 มีนาคม 2567 เทศบาลตำบลบานคอ นำโดย นายทองมวน  ดอนนอยหนา 

นายกเทศมนตรีตำบลบานคอ ดำเนินโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื ่อปองกันการทุจริต ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน และมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ใหแก   

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา หัวหนาสวนราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจางในสังกัดเทศบาล

ตำบลบานคอทุกคน จำนวน 80 คน ณ หองประชุมหองประชุมการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยเข่ือนอุบลรัตน 

(หองภูพานคำ) อำเภออุบลรัตน จังหวัดขอนแกน 

 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางและสงเสริม ความรู ความเขาใจ ดานจริยธรรมของเจาหนาที่รัฐ เพ่ือเปน

การสรางจิตสำนึกของเจาหนาที่รัฐในสังกัดเทศบาลตำบลบานคอ ใหเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดี มีความซื่อสัตยสุจริต 

มีคุณธรรมจริยธรรม มีเกียรติและศักดิ์ศรี ปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กอเกิดประโยชนสูงสุด

ตอประชาชนและประเทศชาติ  
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