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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิชิอบ 

ของเทศบาลตำบลบ้านค้อ อำเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลำภู  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

แบบรายงานสถานะแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

หน่วยงานที่ประเมนิ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล 

ชื่อแผนบรหิารความเสี่ยงการ

ทุจริต 

กระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้าง 

ขั้นตอน/กระบวนการดำเนนิงาน การจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ

เกดิขึ้น 

1.การรับผลประโยชน์เพื่อเอื้อให้เกดิการกำหนด 

คณุสมบัตเิฉพาะให้กับผู้ประกอบการที่มสี่วนได้เสยี 

2.การทำสัญญาที่เอื้อประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการสร้างความ

เสยีหายให้กับองค์กร 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กดิการ

ทุจริต 

1.มาตรการป้องกันการรับสนิบนตามยุทธศาสตร์ชาตวิ่าด้วยการ

ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต  

2.มาตรการเสรมิสร้างองค์ความรู้การต่อต้านการทุจรติ  

๓.มาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

4.มาตรการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจรติ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการ

ความเสี่ยง 

      ยังไม่ได้ดำเนนิการ  

      เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 

      เริ่มดำเนนิการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถว้น  

      ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  

      เหตุผลอื่น (ระบุ) 

............................................................................................. 
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แบบรายงานสถานะแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิชิอบ (ต่อ) 

หน่วยงานที่ประเมนิ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล 

ชื่อแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต กระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้าง 

ขั้นตอน/กระบวนการดำเนนิงาน การจัดซื้อจัดจ้าง 

รายละเอยีดข้อมูลการดำเนินงาน 1.กำกับดูแลให้บุคลากรปฏิบัตติามกฎระเบยีบ 

ข้อบังคบั เรื่องการขอรับสนิน้ำใจอย่างเคร่งครัด 

2.อบรมให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับระเบียบ

พัสดุและการบรหิารสัญญา 

ตัวชี้วัด 1.ร้อยละของการรับผลประโยชน์เพื่อเอื้อให้เกดิ

การกำหนด คุณสมบัตเิฉพาะให้กับ

ผู้ประกอบการที่มสี่วนได้เสียไม่มี 

2.ร้อยละการทำสัญญาที่เอื้อประโยชน์ให้กับ

ผู้ประกอบการสร้างความเสยีหายให้กับองค์กร

ไม่ม ี

ผลการดำเนินงาน ไม่มกีารเรยีกรับผลประโยชน์จากการจัดซื้อจัด

จ้าง 

ผู้รายงาน งานการเจ้าหน้าท่ี 

สังกัด สำนักปลัด 

วัน/เดือน/ป ีที่รายงาน ตุลาคม 2567 
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แบบรายงานสถานะแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

หน่วยงานที่ประเมนิ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล 

ชื่อแผนบรหิารความเสี่ยงการ

ทุจริต 

การใชอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบเพื่อใหเกิดประโยชนสวนตน 

ขั้นตอน/กระบวนการดำเนนิงาน การขออนุญาตอนุมัต ิ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ

เกดิขึ้น 

1.การรับผลประโยชน์จากการใช้อำนาจหน้าที่และความ

รับผดิชอบ เพื่อให้เกดิผลประโยชน์แห่งตน เช่น การเรียกรับ

ผลประโยชน์จากการอนุมัต ิอนุญาต 

2.การเรยีกรับผลประโยชน์จากการใช้อำนาจหน้าที่และความ

รับผดิชอบเพื่อให้เกดิประโยชน์แห่งตน  เช่น การสรรหา บรรจุ

แต่งตั้ง การเลื่อนข้ันเงินเดอืน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กดิการ

ทุจริต 

1.มาตรการป้องกันการรับสนิบนตามยุทธศาสตร์ชาตวิ่าด้วยการ

ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต  

2.มาตรการเสรมิสร้างองค์ความรู้การต่อต้านการทุจรติ  

๓.มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 

4.มาตรการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจรติ 

5.มาตรการมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

6.มาตรการสร้างความโปร่งใสด้านการบริหารงานบุคคล 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการ

ความเสี่ยง 

      ยังไม่ได้ดำเนนิการ  

      เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 

      เริ่มดำเนนิการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถว้น  

      ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  

      เหตุผลอื่น (ระบุ) 

............................................................................................. 
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แบบรายงานสถานะแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิชิอบ (ต่อ) 

หน่วยงานที่ประเมนิ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล 

ชื่อแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต การใช้อำนาจหน้าที่และความรับผดิชอบเพื่อให้

เกดิประโยชน์ส่วนตน 

ขั้นตอน/กระบวนการดำเนนิงาน การขออนุญาตอนุมัต ิ(ตอ่) 

รายละเอยีดข้อมูลการดำเนินงาน 1.กำกับดูแลให้บุคลากรปฏิบัตติามกฎระเบยีบ 

ข้อบังคบั เรื่องการขอรับสนิน้ำใจอย่างเคร่งครัด 

2.อบรมให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่เกี่ยวการ

ปฏบิัตงิานโดยยึดหลักธรรมาภบิาล  

ตัวชี้วัด 1.ร้อยละของการจากการใช้อำนาจหน้าที่และ

ความรับผดิชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตนไม่มี 

2.ร้อยละการร้องเรยีนเกี่ยวกับการใช้อำนาจ

หน้าท่ีและความรับผดิชอบเพื่อให้เกดิประโยชน์

ส่วนตน                ไม่ม ี

ผลการดำเนินงาน ไม่มกีารเรียกรับผลประโยชน์หรอืการร้องเรยีน 

ผู้รายงาน งานการเจ้าหน้าที่ 

สังกัด สำนักปลัดเทศบาลตำบลบ้านค้อ 

วัน/เดือน/ป ีที่รายงาน ตุลาคม 2567 
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แบบรายงานสถานะแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

หน่วยงานที่ประเมนิ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล 

ชื่อแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต การใช้อำนาจหน้าที่และความรับผดิชอบ 

ขั้นตอน/กระบวนการดำเนนิงาน การช่วยเหลอืประชาชน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น เจ้าหน้าที่ให้ความช่วยเหลอื ญาต ิมติร  คนที่สนิทสนม                 

หรือใกล้ชิดก่อน 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต 1.มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 
2.มาตรการสรางจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติหนาที่
ราชการ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไมไดดำเนินการ  

      เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  
      ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม  
      เหตุผลอื่น (ระบุ).................................................. 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.มีคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการศูนยชวยเหลือประชาชนของ
เทศบาลตำบลบานคอ                                   

2.มีการชวยเหลือประชาชนตามลำดับกอนหลัง อยางเสมอภาค 
ไมเลือกปฏิบัติ 

ตัวชี้วัด 1.รอยละของเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาที่ (เลือกปฏิบัติ)  

ผลการเนินงาน ไมมเีจาหนาที่เลือกปฏิบัติกับการใหบริการประชาชน 

ผูรายงาน งานการเจาหนาที่  

สังกัด สำนักปลัดเทศบาลตำบลบานคอ 

วัน เดือน ป ที่รายงาน  ตุลาคม 2567 

 

 

 

 

 


