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การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล รอบ 6 เดือน ประจำป 2566 
เทศบาลตำบลบานคอ อำเภอโนนสัง จงัหวัดหนองบัวลำภ ู

 

ประเด็น     
นโยบาย 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/กิจกรรม/

งบประมาณ 

ดานการ       
วางแผน     
กำลังคน 

1.จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
เพื่อใชในการ กำหนดโครงสราง
และกรอบอัตรากำลังที่รองรับ     
ภารกิจของหนวยงาน 

-ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป    
เพื่อกำหนดตำแหนงใหมเพิ่ม รองรับภารกิจ
ของหนวยงาน และการพิจารณาปรับปรุง
ภาระงานใหสอดคลองกับสวนราชการใน
ปจจุบัน (วิเคราะหภาระงาน การเตรียมขอมูล  
การระดมความคิดของ คณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรร และผูท่ีเก่ียวของ) 

-มีแผนอัตรากำล ังท ี ่ เปน
ปจจุบ ันและเหมาะสมกับ
ภ า ร ก ิ จ  บ ุ ค ล า ก ร มี
ความกาวหนาในสายงาน 
รายละเอียดงบประมาณ 
-เงินเดือน ขาราชการ               
(ต.ค.65-มี.ค.66) จำนวน 
4,918,510 บาท   
- เงินเดือน พนง.จางตาม
ภารกิจ/พนง.จางท่ัวไป 
(ต.ค.65-มี.ค.66) 
จำนวน 9,438,120 บาท                    

 2.จัดทำและดำเนินการสรรหา
ขาราชการและ พนักงานจาง 
ทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทนอัตรากำลังท่ีลากออก
หรือโอนยาย 

-ดำเนินการประกาศรับโอน (ยาย) พนักงาน
เทศบาล จำนวน 8 ตำแหนง ครั ้งที ่ 1  5 
ตุลาคม 2565 ครั ้งที ่  2 12 กุมภาพันธ 
2566 
-ดำเนินการประกาศสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) ตำแหนง 
ผูดูแลเด็ก จำนวน 1 อัตรา วันที่ 11 ตุลาคม 
2565 
 

รายละเอียดงบประมาณ 
-ไมมี- 

 3. แตงตั้งคณะกรรม 
การในการสรรหาและ 
เลือกสรร 

-ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการในการสรร
หา และเลือกสรรบุคคลากรพนักงานจาง
ท่ัวไปประจำป พ.ศ. 2566 
- ตามคำส ั ่ ง  เทศบาลตำบลบ  านค  อ ท่ี  
254/2565 ลงวันท่ี 9 ตุลาคม 2565 
เร ื ่ อง แต งต ั ้ งคณะกรรมการเจ  าหน า ท่ี
ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือจางบุคคล
เปนพนังงานจางของเทศบาลตำบลบานคอ 
ประจำปงบประมาณ 2566 

-มีคณะกรรมการดำเนินการ 
สรรหาและเลือกสรร 
พนักงานจางตามท่ีระเบียบ 
 กฎหมาย กำหนด 
 

งบประมาณ 
-ไมมี- 

 4.พัฒนา ระบบฐานขอมูล
บุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลัง
ใหมีความครบถวน สมบูรณ 
และเปนปจจุบัน 

- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร
ของเทศบาลตำบลบานคอ เพ่ือวางแผน 
อัตรากำลังใหมีความครบถวน สมบูรณและ
เปนปจจุบนั 

รายละเอียดงบประมาณ 
-ไมมี- 
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ประเด็น     
นโยบาย 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/กิจกรรม/

งบประมาณ 

ดานการ 

พัฒนา 

บุคลากร 

1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำป   น โ ยบายพ ัฒนา
บุคลากร ป ร ะ จำ ป แ ล ะ 
ดำเนินการตามแผนฯ/นโยบาย
ฯ  ให  สอดคล องตามความ
จำเปน 
2.กิจกรรมการประชุม เพ่ือ 
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
และความโปรงใส ของเทศบาล
ตำบลบานคอ ประจำปงบ 
ประมาณ พ.ศ.2566 
3.สงเสริมและพัฒนาองคกร   
มุงสูการเปนองคกรแหง 
องคกรแหงการเรียนรู 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำป/นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำป 
เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากร
ทุกประเภท ทุกระดับ มีส วนรวมในการ
ผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเ พ่ือ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปรงใส ของเทศบาลตำบลบานคอ ประจำป 
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2566 โ ด ย มี
กลุ มเปาหมายคือ ขาราชการ เจาหนาท่ี 
พนักงานจางของเทศบาลตำบลบานคอ โดย
มีว ัตถ ุประสงคเพ ื ่อให กลุ มเป าหมายมี
คุณธรรม จร ิยธรรม และตระหน ักร ู  ถึ ง 
ผลประโยชน ส วนต ัวและผลประโยชน
สวนรวม และสามารถนำมาประยุกตใชกับ 
การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
-ดำเนินการสงเสริมใหขาราชการ เจาหนาท่ี 
ลูกจางของเทศบาลตำบลบานคอ เรียนรูดวย
ตนเอง เกี ่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน
สวนตัว และผลประโยชนสวนรวมโดยการ    
จัดมุมเอกสารเพ่ือการเรียนรู 

 

ดานการ 
ประเมินผล 

การ 
ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินการประเมินพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
แ ล ะ พ น ั ก ง า น จ  า ง  ต า ม
มาตรฐานกำหนดตำแหนง ใน
ความรู ทักษะ และสมรรถนะ 
2. จัดใหมีกระบวนการประเมิน 
ผลการปฏิบัต ิงานของที ่ เปน
ธรรม เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได 

- หนวยงานมการประเม ินบุคลากรตาม
เกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหน  ง  เ พ่ือ
พิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม เพ่ือ
พัฒนาความรูความสามารถในตำแหนงตาม
สายงาน 
- หนวยงานม ีการถ ายทอดต ัวช ี ้ว ัดโดย
ผูบังคับบัญชาตามลำดับดูแล กำกับติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัต ิงานอยางเปน
ธรรม เป นไปตามหลักเกณฑ มาตรฐาน
กำหนดตำแหนง 

-มีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ

และเปนรูปธรรม 
รายละเอียดงบประมาณ 

-ไมมี- 
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ประเด็น     
นโยบาย 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/กิจกรรม/

งบประมาณ 

ดานการ 
สงเสริม 
จริยธรรม
และรักษา
วินัยของ
บุคลากร 
ใน
หนวยงาน 

1. แจงใหบุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม 
ขาราชการสวนทองถ่ิน และ
ขอบังคับของเทศบาลตำบล
บานคอ วาดวยจรรยาบรรณ 
ขาราชการสวนทองถ่ิน 
2. ใหผูบังคับบัญชามอบหมาย
งาน ใหแกผูใตบังคับบัญชา 
อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตาม และดูแลผูใต บังคับ
บัญชาใหปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑหลักเกณฑ แนวทาง 
ระเบียบและกฎหมายท่ี
เก่ียวของ  
3.สงเสริมใหบุคลากร
ปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติการ 
ปองกันการทุจริต ของเทศบาล
ตำบลบานคอ ป                         
2566-2570 

- ประชาสัมพันธ ใหเจาหนาท่ีร ับทราบถึง
ประมวล จริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน 
และขอบังคับ ของเทศบาลตำบลบานคอ         
วาดวย จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 
- ดำเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ี
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและ
พนักงานจาง ตามคำสั ่งของเทศบาลตำบล
บานคอ 
-มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาล
ตำบลบานคอ ป 2566 - 2570                                     
– มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาล
ตำบลบานคอ ป 2566 

-ผูบริหาร สมาชิกสภา และ 
พนักงานทุกระดับ เขารับ
การ ฝกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ประจำปงบ        
ประมาณ พ.ศ.2566                  
เพ่ือนำความรูท่ีไดจาก การ
ฝกอบรมมาใชเปนแนวทาง 
ในการปฏิบัติงาน 
รายละเอียดงบประมาณ 

-ไมมี- 

ดานการ 
พัฒนา
และ 
สงเสริม 
คุณภาพ
ชีวิต ใหมี
ความ 
เหมาะสม 
และตรง
กับ ความ
ตองการ 
ของ
บุคลากร 

1.จัดใหมีการ พัฒนาคุณภาพ
ช ีว ิตท ี ่ ด ี  บ ุคลากร ในด  าน 
สภาพแวดลอมการ ทำงาน ดาน
ความปลอดภัยในการทำงาน 
ด  านการม ีส  วนร  วมในการ
ทำงาน  

- ม ี การจ ั ดอ ุ ปกรณ ข ั ้ นพ ื ้ น ฐาน ในการ
ปฏิบัติงาน อยางครบถวน  
- จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล  
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนสานธารณะ
หรือ จิตอาสาของเทศบาลตำบลบานคอ 

-จัดสวัสดิการ ทรัพยากร
ตาง ๆ เพ่ือสรางแรงจูงใจแก
พนักงาน รวมท้ังจัด
สวัสดิการตามสิทธิท่ี ควร
ไดรับ  

รายละเอียดงบประมาณ      
-ไมมี- 

 

 


