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การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล รอบ 6 เดือน ประจำป 2566 
เทศบาลตำบลบานคอ อำเภอโนนสัง จงัหวัดหนองบัวลำภ ู

 

ประเด็น     
นโยบาย 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/กิจกรรม/

งบประมาณ 

ดานการ       
วางแผน     
กำลังคน 

1.จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
เพื่อใชในการ กำหนดโครงสราง
และกรอบอัตรากำลังที่รองรับ     
ภารกิจของหนวยงาน 

-ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป    
เพื่อกำหนดตำแหนงใหมเพิ่ม รองรับภารกิจ
ของหนวยงาน และการพิจารณาปรับปรุง
ภาระงานใหสอดคลองกับสวนราชการใน
ปจจุบัน (วิเคราะหภาระงาน การเตรียมขอมูล  
การระดมความคิดของ คณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรร และผูท่ีเก่ียวของ) 

-มีแผนอัตรากำล ังท ี ่ เปน
ปจจุบ ันและเหมาะสมกับ
ภ า ร ก ิ จ  บ ุ ค ล า ก ร มี
ความกาวหนาในสายงาน 
รายละเอียดงบประมาณ 
-เงินเดือน ขาราชการ               
(ต.ค.65-มี.ค.66) จำนวน 
4,918,510 บาท   
- เงินเดือน พนง.จางตาม
ภารกิจ/พนง.จางท่ัวไป 
(ต.ค.65-มี.ค.66) 
จำนวน 9,438,120 บาท                    

 2.จัดทำและดำเนินการสรรหา
ขาราชการและ พนักงานจาง 
ทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทนอัตรากำลังท่ีลากออก
หรือโอนยาย 

-ดำเนินการประกาศรับโอน (ยาย) พนักงาน
เทศบาล จำนวน 8 ตำแหนง ครั ้งที ่ 1  5 
ตุลาคม 2565 ครั ้งที ่  2 12 กุมภาพันธ 
2566 
-ดำเนินการประกาศสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) ตำแหนง 
ผูดูแลเด็ก จำนวน 1 อัตรา วันที่ 11 ตุลาคม 
2565 
 

รายละเอียดงบประมาณ 
-ไมมี- 

 3. แตงตั้งคณะกรรม 
การในการสรรหาและ 
เลือกสรร 

-ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการในการสรร
หา และเลือกสรรบุคคลากรพนักงานจาง
ท่ัวไปประจำป พ.ศ. 2566 
- ตามคำส ั ่ ง  เทศบาลตำบลบ  านค  อ ท่ี  
254/2565 ลงวันท่ี 9 ตุลาคม 2565 
เร ื ่ อง แต งต ั ้ งคณะกรรมการเจ  าหน า ท่ี
ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือจางบุคคล
เปนพนังงานจางของเทศบาลตำบลบานคอ 
ประจำปงบประมาณ 2566 

-มีคณะกรรมการดำเนินการ 
สรรหาและเลือกสรร 
พนักงานจางตามท่ีระเบียบ 
 กฎหมาย กำหนด 
 

งบประมาณ 
-ไมมี- 

 4.พัฒนา ระบบฐานขอมูล
บุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลัง
ใหมีความครบถวน สมบูรณ 
และเปนปจจุบัน 

- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร
ของเทศบาลตำบลบานคอ เพ่ือวางแผน 
อัตรากำลังใหมีความครบถวน สมบูรณและ
เปนปจจุบนั 

รายละเอียดงบประมาณ 
-ไมมี- 
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ประเด็น     
นโยบาย 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/กิจกรรม/

งบประมาณ 

ดานการ 

พัฒนา 

บุคลากร 

1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำป   น โ ยบายพ ัฒนา
บุคลากร ป ร ะ จำ ป แ ล ะ 
ดำเนินการตามแผนฯ/นโยบาย
ฯ  ให  สอดคล องตามความ
จำเปน 
2.กิจกรรมการประชุม เพ่ือ 
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
และความโปรงใส ของเทศบาล
ตำบลบานคอ ประจำปงบ 
ประมาณ พ.ศ.2566 
3.สงเสริมและพัฒนาองคกร   
มุงสูการเปนองคกรแหง 
องคกรแหงการเรียนรู 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำป/นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำป 
เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากร
ทุกประเภท ทุกระดับ มีส วนรวมในการ
ผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเ พ่ือ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปรงใส ของเทศบาลตำบลบานคอ ประจำป 
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2566 โ ด ย มี
กลุ มเปาหมายคือ ขาราชการ เจาหนาท่ี 
พนักงานจางของเทศบาลตำบลบานคอ โดย
มีว ัตถ ุประสงคเพ ื ่อให กลุ มเป าหมายมี
คุณธรรม จร ิยธรรม และตระหน ักร ู  ถึ ง 
ผลประโยชน ส วนต ัวและผลประโยชน
สวนรวม และสามารถนำมาประยุกตใชกับ 
การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
-ดำเนินการสงเสริมใหขาราชการ เจาหนาท่ี 
ลูกจางของเทศบาลตำบลบานคอ เรียนรูดวย
ตนเอง เกี ่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน
สวนตัว และผลประโยชนสวนรวมโดยการ    
จัดมุมเอกสารเพ่ือการเรียนรู 

 

ดานการ 
ประเมินผล 

การ 
ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินการประเมินพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
แ ล ะ พ น ั ก ง า น จ  า ง  ต า ม
มาตรฐานกำหนดตำแหนง ใน
ความรู ทักษะ และสมรรถนะ 
2. จัดใหมีกระบวนการประเมิน 
ผลการปฏิบัต ิงานของที ่ เปน
ธรรม เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได 

- หนวยงานมการประเม ินบุคลากรตาม
เกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหน  ง  เ พ่ือ
พิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม เพ่ือ
พัฒนาความรูความสามารถในตำแหนงตาม
สายงาน 
- หนวยงานม ีการถ ายทอดต ัวช ี ้ว ัดโดย
ผูบังคับบัญชาตามลำดับดูแล กำกับติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัต ิงานอยางเปน
ธรรม เป นไปตามหลักเกณฑ มาตรฐาน
กำหนดตำแหนง 

-มีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ

และเปนรูปธรรม 
รายละเอียดงบประมาณ 

-ไมมี- 
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ประเด็น     
นโยบาย 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/กิจกรรม/

งบประมาณ 

ดานการ 
สงเสริม 
จริยธรรม
และรักษา
วินัยของ
บุคลากร 
ใน
หนวยงาน 

1. แจงใหบุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม 
ขาราชการสวนทองถ่ิน และ
ขอบังคับของเทศบาลตำบล
บานคอ วาดวยจรรยาบรรณ 
ขาราชการสวนทองถ่ิน 
2. ใหผูบังคับบัญชามอบหมาย
งาน ใหแกผูใตบังคับบัญชา 
อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตาม และดูแลผูใต บังคับ
บัญชาใหปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑหลักเกณฑ แนวทาง 
ระเบียบและกฎหมายท่ี
เก่ียวของ  
3.สงเสริมใหบุคลากร
ปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติการ 
ปองกันการทุจริต ของเทศบาล
ตำบลบานคอ ป                         
2566-2570 

- ประชาสัมพันธ ใหเจาหนาท่ีร ับทราบถึง
ประมวล จริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน 
และขอบังคับ ของเทศบาลตำบลบานคอ         
วาดวย จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 
- ดำเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ี
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและ
พนักงานจาง ตามคำสั ่งของเทศบาลตำบล
บานคอ 
-มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาล
ตำบลบานคอ ป 2566 - 2570                                     
– มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาล
ตำบลบานคอ ป 2566 

-ผูบริหาร สมาชิกสภา และ 
พนักงานทุกระดับ เขารับ
การ ฝกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ประจำปงบ        
ประมาณ พ.ศ.2566                  
เพ่ือนำความรูท่ีไดจาก การ
ฝกอบรมมาใชเปนแนวทาง 
ในการปฏิบัติงาน 
รายละเอียดงบประมาณ 

-ไมมี- 

ดานการ 
พัฒนา
และ 
สงเสริม 
คุณภาพ
ชีวิต ใหมี
ความ 
เหมาะสม 
และตรง
กับ ความ
ตองการ 
ของ
บุคลากร 

1.จัดใหมีการ พัฒนาคุณภาพ
ช ีว ิตท ี ่ ด ี  บ ุคลากร ในด  าน 
สภาพแวดลอมการ ทำงาน ดาน
ความปลอดภัยในการทำงาน 
ด  านการม ีส  วนร  วมในการ
ทำงาน  

- ม ี การจ ั ดอ ุ ปกรณ ข ั ้ นพ ื ้ น ฐาน ในการ
ปฏิบัติงาน อยางครบถวน  
- จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล  
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนสานธารณะ
หรือ จิตอาสาของเทศบาลตำบลบานคอ 

-จัดสวัสดิการ ทรัพยากร
ตาง ๆ เพ่ือสรางแรงจูงใจแก
พนักงาน รวมท้ังจัด
สวัสดิการตามสิทธิท่ี ควร
ไดรับ  

รายละเอียดงบประมาณ      
-ไมมี- 

 

 


