
 
 

 
 

 คำสั่งเทศบาลตำบลบานคอ 
ท่ี  352/๒๕๖7 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจรยิธรรม ประจำปงบประมาณ ๒๕๖8 
 

  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ ิ ่น ลงว ันที ่ ๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น เพื่อใชเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติ
อยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่รัฐ เพื่อเปนการขับเคล่ือนจริยธรรมและสงเสริมพัฒนาจริยธรรมใหแกเจาหนาที่
รัฐ ในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตของเทศบาลตำบลบานคอ ใหเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อาศัยอำนาจตามมาตรา ๔๘ เตรส (๒) แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
๒๔๙๖ และที่แกไขเพิ่มเติม จงึแตงต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ดังน้ี 

 ๑.นายกเทศมนตรีตำบลบานคอ   ประธานคณะทำงาน 
 2.รองนายกเทศมนตรีตำบลบานคอ  รองประธานคณะทำงาน 
  3.ปลัดเทศบาลตำบลบานคอ   คณะทำงาน 
  4.ผูอำนวยการกองการศึกษา   คณะทำงาน 
 5.ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม   คณะทำงาน 
 6.ผูอำนวยการกองชาง    คณะทำงาน 
 7.ผูอำนวยการกองคลัง    คณะทำงาน 
 8.หัวหนาสำนักปลัด    คณะทำงานและเลขานุการ 
 9.นักทรัพยากรบุคคล    ผูชวยเลขานุการ 

 โดยคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม มีอำนาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
 (๑) กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ที่เหมาะสมกับสภาพปญหา ทิศทางการดำเนินงานขององคกร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรที่เก่ียวของกับ
การสงเสริมจริยธรรม และการปองกันการทุจริต 
  (๒) ใหคำแนะนำ ปรึกษา และรับเรื ่องรองเรียนพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝน
จริยธรรมหรือปญหาขัดแยงในดานคุณธรรมจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐภายในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น เพ่ือนำไปสูการพิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 
 (๓) จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพื่อลดความสับสน
เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 (๔) เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอตอ
ผูบริหารในแนวทางท่ีถูกตองและเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบัน 
 (๕) จัดใหมีการประชุมคณะทำงานคอยติดตามและขับเคลื ่อนการดำเนินงานตาม
ประมวลจริยธรรมอยางสม่ำเสมอ 
 
                                                                                                               /ทั้งนี้... 
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 ทั้งนี ้ ตั้งแตวันที่ 25  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖7  เปนตนไป 

                 ส่ัง  ณ  วันที่  25  เดือนธันวาคม  พุทธศักราช ๒๕๖7 

                                                           
                                                                 (นายทองมวน  ดอนนอยหนา) 
                                                                 นายกเทศมนตรตีำบลบานคอ 
 

 



จงรักภักดีต่อประเทศชาติ รักษาผลประโยชน์
และรักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย หรือก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ

แสดงถึงความเคารพ เทิดทูล และรักษาไว้
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์

ไม่แสดงกิริยาอาการหรือวาจาที่ไม่ให้เกียรติ
หรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์

นำหลักธรรมตามศาสนาที่เคารพนับถือ 
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ไม่ลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่า
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง

สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอด
และทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน

ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา
และการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง

มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศให้เจริญก้าวหน้า

ไม่ควรกระทำให้เกิดการกระทบกระเทือน
ต่อความมั่นคงของชาติ

https://ban-khor.go.th

Do’s and Don’t
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการ

ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ

“ดินแดนแห่งความสุข” 042315793

เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม



 

แนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ของเทศบาลตำบลบานคอ   

หลักการ/คŠานิยม ขšอควรทำ (Do’s) ขšอไมŠควรทำ (Don’ts) 

๑. ยึดมั่นในจริยธรรมและยืน

หยัด กระทำในสิ ่งที ่ถูกตšอง

และเปŨนธรรม 

- ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 

และประพฤติปฏิบัติตนใหšสอดคลšอง

ก ับคำสอน หร ือหล ักปฏ ิบ ัต ิ ของ

ศาสนาและใหš เหมาะสมในฐานะที่

เปŨนขšาราชการ  

- ปฏิบ ัต ิหน šาท ี ่ โดยย ึดหล ักความ

ถ ูกต šอง ตามหล ักกฎหมาย หลัก

วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวขšอง  

- ปฏิบัต ิหนšาที ่โดยกลšาแสดงความ

คิดเห็น หรือทักทšวงเมื ่อพบวŠามีการ

กระทำในสิ่งท่ี ไมŠถูกตšอง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง

พอใจสŠวนตัวโดยไมŠคำนึงถึงหลัก

และคำสอนของศาสนา หรือความ 

เหมาะสมในการเปŨนขšาราชการท่ี

ดี 

- ปฏิบัติหนšาที่โดยไมŠคำนึงถึงหลัก 

กฎหมายหลักวิชาการ และแนว

ปฏิบัติ ที่เก่ียวขšอง  

- ปลŠอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบ เห็นวŠามีการกระทำในสิ่ง

ที่ไมŠถูกตšอง หรือไมŠเปŨนธรรม 

๒ .  ม ี จ ิ ต ส ำ น ึ ก ท ี ่ ด ี แ ล ะ

รับผิดชอบตŠอหนšาที่เสียสละ 

ปฏิบัติหนšาที่ดšวยความรวดเร็ว

โ ป ร Š ง ใ ส  แ ล ะ ส า ม า ร ถ

ตรวจสอบไดš 

-  ต ระหน ั ก ในบทบาทหน š า ท ี ่ ที่

รับผิดชอบ ทั ้งในหนšาที่ราชการและ

การเปŨนขšาราช การที่ดี 

- ปฏิบัต ิหนšาที ่ดšวยความรอบคอบ 

รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ

กลšาร ับผิดชอบ ในความผิดพลาดที่

เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนšาที ่รวมทั้ง

พรšอมรับการตรวจสอบจากบุคคล

หร ือหน Šวยงานท ี ่ม ีหน šาท ี ่ ในการ 

ตรวจสอบ  

- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ

หน š า ท่ี โ ดยไม Š คำน ึ งถ ึ งความ

เสียหายที ่อาจเกิดขึ ้นตŠองานตŠอ

องคŤกรตŠอร ัฐบาลตŠอประชาชน 

หรือตŠอประเทศชาติ  

- ปลŠอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นวŠามีการกระทำที่ขาด

ความรับผิดชอบตŠอหนšาที่ปฏิบัติ

หน šาที ่ด šวยความล Šาช šาหร ือไมŠ

โปรŠงใส 

๓. แยกเรื ่องสŠวนตัวออกจาก

ตำแหนŠง หนšาที ่และย ึดถือ

ป ร ะ โ ย ช น Ť ส Š ว น ร ว ม ข อ ง

ป ร ะ เ ท ศช า ต ิ เ ห น ื อ ก วŠ า

ประโยชนŤสŠวนตน ปลŠอยปละ

ละเลยหรือเพิกเฉย เม ื ่อพบ

เห็นวŠามีการกระทำที่นำความ 

คิดเห็นสŠวนตัวมาใชšปะปนกับ

การปฏิบัติหนšาที ่

- ปฏิบัติหนšาที ่โดยยึดถือประโยชนŤ

ข อ ง ร า ช ก า ร  ป ร ะ ช า ช น ห รื อ

ประเทศชาติเปŨนหลัก 

- ใช šความร ู šส ึกส Šวนต ัวในการ

ปฏิบัติหนšาที่หรือมีอคติตŠองานที่

ปฏิบัติ ตŠอผู šร Šวมปฏิบัติงาน ตŠอ

องค Ť กร  ต Š อ ร ั ฐบาล  หร ื อตŠ อ

ประชาชน  

-  ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน โ ดยม ุ Š ง ใ ห š เ กิ ด

ประโยชน Ťของต ัว เองมากกวŠ า

คำนึงถึงประโยชนŤของสŠวนรวม 
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หลักการ/คŠานิยม ขšอควรทำ (Do’s) ขšอไมŠควรทำ (Don’ts) 

๔. ละเวšนจากการแสวงหา

ประโยชนŤที่มิชอบโดยอาศัย

ตำแหน Š งหน š าท ี ่ แ ละ ไมŠ  

กระทำการอ ั น เป Ũ น กา ร

ขัดกันระหวŠาง ประโยชนŤ

ส Š ว น ตน แล ะป ระ โ ย ช นŤ

สŠวนรวม 

- ละเวšนการเรียกรับหรือดำเนินการ

อื่นใด ที่ประสงคŤจะใหšตนเองไดšรับ

ประโยชนŤ ตอบแทนจากการปฏิบตัิ

หนšา 

-ใชšตำแหนŠงหนšาที ่เร ียกรับ ยอมรับ

หรือดำเนินการอื ่นใดเพื ่อแสวงหา

ประโยชนŤสŠวนตน  

- กระทำการอันเปŨนการกŠอใหšเกิด 

ความเคลือบแคลงสงสัยวŠาเปŨนการ

เอื้อประโยชนŤโดยมิชอบใหšตนเองหรือ

บุคคลอ่ืน  

- ใชšอำนาจหนšาที ่หรือตำแหนŠงกลั่น

แกลšงผู šใตšบังคับบัญชาหรือบุคคลอื่น

ใหšไดšรับความเสียหาย  

- ปลŠอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นวŠามีการกระทำที่นำตำแหนŠง

หนšาที่ไปใชšแสวงหาประโยชนŤสŠวนตน 

๕. เคารพและปฏิบัติ 

ตามรัฐ ธ ร ร ม นูญ 

และกฎหมายอยŠาง 

ตรงไปตรงมา 

- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ 

หนšาที่ตามที่กำหนดในรฐัธรรมนูญ 

ในฐานะประชาชนชาวไทย 

-ปฏิบัตหินšาที่ในความ 

รับผิดชอบใหšเปŨนไปตามที่ 

รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวขšองกำหนด และทักทšวง 

เมื่อพบวŠามีการกระทำที่ไมŠ 

สอดคลšองกับรัฐธรรมนูญหรือ 

กฎหมายที่เก่ียวขšอง 

-ใชšชŠองวŠางของกฎหมาย/ 

ระเบียบกระทำการอันเปŨนการ 

กŠอใหšเกิดความเคลือบแคลง สงสัย 

วŠาเปŨนการไมŠซื่อสัตยŤสุจริต 

- กระทำการละเวšนหรือละเมิด 

กฎหมาย ทั้งในการปฏิบัติราชการ 

และการดำเนินชีวิตสŠวนตัว 

- ปลŠอยปละละเลยหรือเพิกเฉย 

เมื่อพบเห็นวŠามีการกระทำที่เปŨน 

การละเวšนหรอืละเมิดการปฏิบัติ 

ตามรฐัธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหนšาที่ดšวยความ

เที่ยงธรรมเปŨนกลางทางการ

เมืองใหšบริการแกŠประชาชน

โดยมีอ ัธยาศัยที ่ด ีและไมŠ  

เลือกปฏิบัติโดยไมŠเปŨนธรรม 

- ปฏิบัติหนšาที่โดยคำนึงถึงความ

เปŨนธรรมที่ผูšมีสŠวนเกี่ยวขšองในเรื่อง

นั ้น ๆ จะได šร ับทั ้งทางตรงและ

ทางอšอม  

-  ให šบร ิกา รและอำนวยความ

สะดวกแกŠผู šมาติดตŠอราชการดšวย

อัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสรšางความ

ประท ับใจให šแก Šประชาชนผ ู šมา

ขอรับบริการดšวยน้ำใสใจจริง 

-ปฏิบัติหนšาที่โดยนำความเชื่อสŠวนตัว

ทางการเมืองมาใชšในการเลือกปฏิบัติ

ราชการในเรื่องตŠาง ๆ  

- แสดงความคิดเห็นตŠอสาธารณะโดย

ไมŠคำนึงถึงหนšาที่ความรับผิดชอบใน

ฐานะที่เปŨนขšาราชการที ่ตšองมีความ 

เปŨนกลางทางการเมือง 

- มีอคติในการปฏิบัติหนšาที่โดยเลือก

ปฏิบัติอยŠางไมŠเปŨนธรรม 
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หลักการ/คŠานิยม ขšอควรทำ (Do’s) ขšอไมŠควรทำ (Don’ts) 

  ปลŠอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ

พบเห็นวŠามีการเลือกปฏิบัติอยŠาง

ไมŠเปŨนธรรม 

๗. ปฏิบัติตามกฎหมายวŠาดšวย

ข š อ ม ู ล ข Š า ว ส า ร ข อ ง ท า ง

ราชการอยŠางเครŠงครัด และ

รวดเร็ว 

-  ปฏ ิบ ัต ิหน šาท ี ่ ให š เป Ũน ไปตามที่

พระราชบัญญัติขšอมูลขŠาวสารของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด  

- ใหšบร ิการผู šมาติดตŠอขอรับขšอมูล

ขŠาวสาร อยŠางครบถšวนถูกตšอง ทัน

การณŤ และใหšตรงกับความตšองการ

ของผู šร ับริการอยŠาง ครบถšวน โดย

คำนึงถึงประโยชนŤของผูšมาติดตŠอเปŨน

สำคญั 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชนŤอ่ืน

ใดจากผูšมาติดตŠอขอขšอมูลขŠาวสาร 

- ปกปŗด บิดเบือนขšอเท็จจริงของ

ขšอมูลขŠาวสารที่ใหšบริการแกŠผูšมา

ติดตŠอขอรับขšอมูลขŠาวสาร  

- ปลŠอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นวŠามีการกระทำที่เปŨน

การละเวšนหรือละเมิดการปฏิบัติ

ตามพระราชบัญญัติขšอมูลขŠาวสาร

ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือทำ

ใหšผูšมาติดตŠอราชการไดšรับความ

เสียหาย 

๘. มุŠงผลสัมฤทธิ์ของงานรักษา

ค ุณภาพและมาตรฐานแหŠง

วิชาชีพโดยเครŠงครดั 

-  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น š า ท ี ่ โ ด ย ค ำ น ึ ง ถึ ง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อใหš

งานบรรลุเปŜาหมายอยŠางดทีี่สุด  

- ร ักษาและพ ัฒนามาตรฐานการ

ทำงานท ี ่ด ี เพ ื ่อเพ ิ ่มศ ักยภาพการ

ทำงานใหšดียิ่งข้ึน 

- ปฏิบัติหนšาที่โดยใหšความสำคัญ

กับกระบวนงานที ่ระเบียบหรือ

กฎหมายไมŠได šกำหนดไวšจนไมŠ

คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน  

- ปลŠอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นวŠามีการปฏิบัติหนšาที่

ไมŠเต็มความสามารถที่มีอยูŠ หรือ

ตามมาตรฐานเดิมที ่เคยปฏิบัติ

หรือตามความพึงพอใจสŠวนตัว 

๙ .ยึดมั่นในการ 

ปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริยŤ 

ทรงเปŨนประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 

ของการปกครองในระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริยŤทรงเปŨนประมุข 

- รับฟŦงความคดิเห็นของเพื่อน 

รŠวมงาน ผูšมีสŠวนเกี่ยวขšอง หรือผูšมี 

สŠวนไดšสŠวนเสีย และนำความ 

คิดเห็นที่เปŨนประโยชนŤไปใชšใน 

การปฏิบัตงิานและ/หรือ 

- แสดงพฤติกรรมท่ีกŠอใหšเกิด 

ความเคลือบแคลงสงสัยวŠาเปŨน 

การตŠอตšานการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริยŤทรงเปŨนประมุข 

- ใชšอำนาจบังคับหรือแสดง 

พฤติกรรมที่กŠอใหšเกิดความ 

เคลือบแคลงสงสัยวŠาเปŨนการ 

กดดันใหšเพื่อนรŠวมงาน ผูšมีสŠวน 
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หลักการ/คŠานิยม ขšอควรทำ (Do’s) ขšอไมŠควรทำ (Don’ts) 

 ประกอบการพิจารณาการ 

พัฒนาการทำงานใหšดียิ่งขึ้น 

-ปฏิบัติหนšาที่โดยสามารถ 

อธิบายเหตุและผลในเรื่องตŠาง ๆ 

ขšอมูลท่ีจำเปŨนใหšผูšเก่ียวขšองไดš 

ทราบดšวย 

- การปฏิบัติงานที่จำเปŨนตšอง 

ตัดสินใจดšวยเสียงขšางมากจะตšอง 

ใหšความสำคัญแกŠความคิด 

ความเห็นของเสียงสŠวนนšอยดšวย 

เก่ียวขšอง ผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสีย หรือ 

ผูšอ่ืน ปฏิบัติตามความตšองการ 

ของตน 

- ปลŠอยปละละเลยหรือเพิกเฉย 

เมื่อพบเห็นวŠามีกระทำท่ีไมŠ 

จงรักภักดตีŠอสถาบัน 

พระมหากษัตริยŤ 

๑๐. เปŨนแบบอยŠางท่ี 

ดีในการดำรงตน 

รักษาชื่อเสียงและ 

รักษาภาพลักษณŤ 

ของราชกรโดยรวม 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 

หนšาที่ตามประมวลจริยธรรม 

- ไมŠกระทำการใด ๆ อันอาจนำ 

ความเสื่อมเสียและไมŠไวšวางใจ 

ใหšเกิดแกŠสŠวนราชการ 

- ตระหนักอยูŠเสมอวŠาตนเอง 

อยูŠในฐานะขšาราชการตšองดำรง 

ตนใหšเปŨนแบบอยŠางที่ดรีักษา 

ชื่อเสียงและภาพลักษณŤ 

ของขšาราชกร และสŠวนราชการ 

ของตน 

- ตักเตือนขšาราชการหรือ 

เจšาหนšาที่ของรัฐหากพบเห็นวŠามี 

พฤติกรรมท่ีเปŨนการทำลาย 

ชื่อเสียงหรือภาพลักษณŤ 

ของราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 

หนšาท่ีไมŠสอดคลšองกับประมวล 

จริยธรรม 
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