
 

 
ประกาศเทศบาลตำบลบานคอ 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาล  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖  

******************************* 

โดยท่ี คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ไดกำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาของเทศบาล ใหมีมาตรฐานแหงวิชาชีพและ
ระบบการบริหารงานบุคคลที่สอดคลองเสมอภาคและเปนธรรม ซึ่งไมต่ำกวามาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (9) ประกอบกับมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น เรื ่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ประกาศ ณ วันที่ 25 
มิถุนายน 2544 ขอ 32 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ในการประชุมครั้งท่ี 1/2562 เม่ือ
วันท่ี 24 มกราคม 2562 และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวลำภู ในการประชุมครั้งท่ี 
5/2562 เมื ่อวันที ่ 31 พฤษภาคม 2562 มีมติเห็นชอบกำหนดหลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี ่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาของเทศบาล เทศบาลตำบลบานคอ              
จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานครูเทศบาลสำหรับรอบการ
ประเมิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๖                    ดังตอไปนี้ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาล ใหคำนึงถึงระบบการบริหาร 
ผลงาน (Performance Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน 
ไดแก 
  หมวดท่ี 4 ในประกาศนี้ 

1.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (รอยละ 70) โดยพิจารณาจากองคประกอบ ดังนี้ 
- ปริมาณผลงาน  
- คุณภาพของงาน  
- ความรวดเร็วหรือตรงตอเวลา  
- ความประหยัดหรือความคุมคาของการใชทรัพยากร 

1.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ 30) ประกอบดวย  
- การประเมินสมรรถนะหลัก  
- การประเมินสมรรถนะประจำสายงาน 

2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ 
สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด ไดแก  

2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  
– เปนการจัดทำขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการประเมิน เก่ียวกับการ 

มอบหมาย โครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และคา
เปาหมาย  
 

/2.2 พฤติกรรมการ….. 
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2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เปนการระบุจำนวนสมรรถนะท่ีใช  
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย 

- สมรรถนะหลัก ใหใชสมรรถนะหลักท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
กำหนด สำหรับพนักงานครูทุกตำแหนง ประกอบดวย 

(1) การมุงผลสัมฤทธิ์  
(2) การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม  
(3) ความเขาใจในองคกรและระบบงาน  
(4) การบริการเปนเลิศ  
(5) การทำงานเปนทีม 
- สมรรถนะตามสายงาน ใหอนุโลมใชสมรรถนะประจำสายงานตามหลักเกณฑและ 

เง่ือนไขการประเมินผลงานขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
มาปรับเปนตัวชี้วัดในการประเมินตามความเหมาะสม ดังนี้ 

(1) สมรรถนะตามสายงานสำหรับตำแหนงในสายงานการสอน (ตำแหนงครู 
ผูดูแลเด็ก หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครูผูชวย ครู) ประกอบดวย  

- การออกแบบการเรียนรู  
- การพัฒนาผูเรียน  
- การบริหารจัดการชั้นเรียน 

3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ เทศบาลตำบลบานคอ  
ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมิน เปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีเกณฑ 
คะแนนแตละระดับใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล กำหนดโดยอนุโลม ระดับผลการ
ประเมินแตละกลุมคะแนน แบงออกเปนดังนี้  

- ระดับดีเดน ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90.00 คะแนนข้ึนไป 
- ระดับดีมาก ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80.00 - รอยละ 89.99  
- ระดับดี ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70.00 - รอยละ 79.99 
- ระดับพอใช ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60.00 - รอยละ 69.99 
- ระดับปรับปรุง ชวงประเมินรอยละ 59.99 ลงมา  

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน 
ทองถ่ิน ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล กำหนดโดยอนุโลม 

ในกรณีท่ีเปนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาล ท่ีอยูระหวางทดลอง 
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในรอบการประเมินใหประเมินผลสัมฤทธิ์
ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบรอยละ 50 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๘  เดือน กันยาน พุทธศักราช 256๕ 
 
 
 

    (นายทองมวน  ดอนนอยหนา) 
     นายกเทศมนตรีตำบลบานคอ 
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