
 
ระเบียบเทศบาลต าบลบ้านค้อ 

เรื่อง   การเลือ่นขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล และเพ่ิมค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 
เทศบาลต าบลบ้านค้อ อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภ ู

*********************** 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15  ประกอบมาตรา 23  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  และข้อ  224  แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล   เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของเทศบาล            
ลงวันที่  11  พฤศจิกายน  2545  นายกเทศมนตรีจึงวางระเบียบไว้ดังนี้   
 

  ข้อ 1 ระเบียบนี้  เรียกว่า “ระเบียบการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล               
และเพิ่มค่าตอบแทนของพนักงานจ้างเทศบาลต าบลบ้านค้อ” 
 

  ข้อ 2 ระเบียบนี้ ให้ใช้บังคับกับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบลบ้านค้อ ตั้งแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป 
 

  ข้อ 3  ในระเบียบนี ้
  “เทศบาล” หมายถงึ เทศบาลต าบลบ้านค้อ 
  “ก.ท.จ.” หมายถงึ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวดัหนองบัวล าภู 
  “พนักงานเทศบาล” หมายถึง พนกังานเทศบาลสามัญ  สังกดัเทศบาลต าบลบ้านคอ้ 
  “ลูกจ้างประจ า”  หมายถึง ลูกจ้างประจ าสงักดัเทศบาลต าบลบ้านค้อ 
  “พนักงานจ้าง” หมายถงึ พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทัว่ไป สงักดัเทศบาล
ต าบลบ้านค้อ 

  “ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น”หมายถึง หัวหน้าส่วนราชการระดับกองหรือเทียบเท่าที่พนักงาน
เทศบาล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างผู้นั้นสังกัดอยู่ อันได้แก่  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  ผู้อ านวยการ
กองคลัง  ผู้อ านวยการกองช่าง ผู้อ านวยการกองการศึกษา ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  และให้
หมายความรวมถึงปลัดเทศบาลในฐานะผู้บังคบับัญชาของหวัหน้าสว่นราชการดงักล่าว  ทั้งนี้รวมถึงผู้รักษา
ราชการแทนหัวหน้าส่วนราชการนั้นๆ ด้วย 

  “ส่วนราชการ” หมายถึง ส านักปลดั กองคลัง กองชา่ง กองการศกึษา และกองสวสัดิการ
สังคม ของเทศบาลต าบลบ้านค้อ 
  “ปลดัเทศบาล”  หมายถึง ปลัดเทศบาลต าบลบ้านค้อ 
  “นายกเทศมนตร”ี  หมายถงึ  นายกเทศมนตรีต าบลบ้านค้อ 
  ข้อ 4  ให้นายกเทศมนตรรีกัษาการตามระเบียบนี้ และให้มีอ านาจตคีวาม  วนิิจฉัยปัญหา
หรือยกเวน้การปฏิบตัิตามระเบียบนี้ 
          -/-ข้อ 5 พนักงาน..... 
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  ข้อ  5 พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  นอกจากมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์     
ในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวล าภู เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  11  พฤศจิกายน  2545  แล้ว ยังต้องถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
ในประกาศนี้โดยเคร่งครัด 
     หมวดที่  1   
       การเลือ่นขั้นเงินเดือน 

ข้อ 6 พนักงานเทศบาลผู้ใดปฏิบัตตินเหมาะสมกับการเป็นขา้ราชการ และปฏบิัตริาชการ
มีประสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผลในระดบัอันเป็นที่พอใจของทางราชการ ถือว่าผูน้ั้นมีความชอบ        
จะไดร้ับบ าเหน็จความชอบซึ่งอาจเป็นค าชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติ รางวัล หรือการได้เลื่อนขัน้เงนิเดือน 
ตามควรแกก่รณ ี

ข้อ 7 การเลื่อนขัน้เงนิเดือนพนักงานเทศบาล  ให้ผูบ้งัคับบญัชา พิจารณาโดยค านึงถงึ
คุณภาพและปริมาณงาน   

   การเลือ่นขั้นเงินเดือนพนกังานเทศบาล  ให้เลื่อนปีละสองครั้ง   ดังนี ้
        (1)  ครั้งที่หนึ่งครึ่งปีแรก เลือ่นวันที ่1 เมษายนของปีที่ได้เลื่อน 
        (2)  ครั้งที่สองครึ่งปีหลัง เลื่อนวนัที่ 1 ตุลาคมของปีถดัไป 

  4.  การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานทศบาล ให้เลื่อนได้ไมเ่กินขั้นสงูของอันดับเงินเดือน
ส าหรบัต าแหน่งทีไ่ดร้ับแตง่ตั้ง   
  5.  พนักงานเทศบาลซึง่จะไดร้ับการพิจารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนครึ่งขั้นในแตล่ะครั้งตอ้ง
อยู่ในหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

 (5.1) ในครึ่งปีทีแ่ล้วมาไดป้ฏิบัติงานตามหนา้ที่ของตนดว้ยความสามารถ และดว้ยความ
อุตสาหะจนเกดิผลดหีรือความก้าวหน้าแก่ราชการ  ซึง่ผูบ้ังคับบัญชาได้พิจารณาประเมินตามข้อ  2   แล้ว
เห็นว่าอยู่ในเกณฑ์ที่สมควรจะไดเ้ลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น  
 

(5.2) ในครึ่งปีทีแ่ล้วมาจนถึงวนัออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนต้องไมถู่กสัง่ลงโทษทางวินัย          
ที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์  หรือไม่ถกูศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าทีร่าชการ  หรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรตศิักดิข์องต าแหน่งหน้าทีร่าชการของตนซึ่งมิใช่ความ   
ผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  ในกรณีที่พนกังานเทศบาลผูใ้ดอยู่ในหลักเกณฑ์ที่สมควรได้เลื่อนขัน้เงนิเดือนและไดถู้ก 
งดเลื่อนขัน้เงนิเดือนเพราะถกูสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหล้งโทษในกรณีนัน้       
มาแลว้  ให้ผูบ้ังคบับญัชาเลือ่นขัน้เงนิเดือนประจ าครึง่ปตี่อไปให้ผู้นัน้ตัง้แต่วนัที ่1 เมษายน  หรือวันที ่1 
ตุลาคม ของครั้งที่จะไดเ้ลื่อนเปน็ตน้ไป 
  (5.3)  ในครึ่งปีทีแ่ลว้มาต้องไมถู่กสั่งพักราชการเกนิกวา่สองเดือน 
  (5.4)  ในครึ่งปีทีแ่ลว้มาต้องไมข่าดราชการโดยไม่มีเหตผุลอันสมควร 

-/- (5.5)  ในครึ่งป.ี.... 
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  (5.5)  ในครึ่งปีทีแ่ลว้มาไดร้บับรรจเุข้ารับราชการมาแลว้เปน็เวลาไมน่้อยกว่าสี่เดือน 
  (5.6)  ในครึ่งปีที่แล้วมาถา้เปน็ผู้ได้รบัอนญุาตให้ไปศึกษาในประเทศ หรือไปศึกษา อบรม  
หรือดูงาน ณ ต่างประเทศตามระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชก ารไปศึกษาฝึกอบรมและดูงาน                 
ณ  ต่างประเทศ  ต้องได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในครึ่งปีที่แล้วมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
  (5.7) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกิน 6 ครั้ง โดยค านึงถึงลักษณะงาน
และสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
  (5.8)  ในครึ่งปีทีแ่ลว้มาต้องมีเวลาปฏิบตัิราชการหกเดอืน โดยมีวนัลาไม่เกนิยี่สิบสามวนั
แตไ่ม่รวมถึงวันลาดังต่อไปนี้ 
         (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธฮีัจย์ ณ เมืองเมกกะประเทศซาอดุิอาระเบีย  
เฉพาะวันลาที่มีสิทธิไ์ด้รับเงนิเดอืนระหว่างลา ตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
         (ข) พนักงานเทศบาลลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน พนักงานจ้างลาคลอดบุตร      
ไม่เกินเก้าสิบวัน แต่รับค่าจ้าง 45 วัน 
         (ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว           
รวมกันไม่เกินหกสิบวันท าการ 
         (ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะ          
เดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
         (จ)  ลาพักผ่อน 
         (ฉ)  ลาเขา้รับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
         (ช)  ลาไปปฏิบตัิงานในองคก์ารระหว่างประเทศ 

การนบัจ านวนวนัลาไม่เกนิยีส่ิบสามวันส าหรบัวนัลากิจสว่นตัวและวันลาป่วย             
ที่ไม่ใช่วนัลาปว่ยตาม (8) (ง)  ให้นับเฉพาะวันท าการ 

  6. พนักงานเทศบาลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นในแต่ละครั้งต้อง
เป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามข้อ 5 และอยู่ในหลักเกณฑ์
ประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดังต่อไปนี้ด้วย 
       (6.1) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้ผลดีเด่นมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันก่อให้เกิด
ประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างที่ดีได้ 
       (6.2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์          
สิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ  และทางราชการได้ด าเนินการตามความคิดริเริ่ม
หรือได้รับรองให้ใช้การค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์นั้น 
       (6.3) ปฏิบัติงานตามหนา้ที่ที่มสีถานการณ์ตรากตร าเสี่ยงอันตรายมากหรอืมีการต่อสู้      
ที่เสี่ยงต่อความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 
        (6.4) ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับต าแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทาง
ราชการเป็นพิเศษ และปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย        

        (6.5)  ปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตร าเหน็ดเหนื่อย ยากล าบาก
เป็นพิเศษและงานนั้นได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 

    -/- (6.6)  ปฏิบัติงาน... 
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        (6.6)  ปฏิบัตงิานทีไ่ด้รบัมอบหมายให้กระท ากจิกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนส าเร็จ
เป็นผลดียิ่งแก่ประเทศชาต ิ
  7. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลตามข้อ 5  และ  ข้อ 6  ให้
ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นหรือผู้ได้รับมอบหมายน าผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ที่ได้ด าเนินการตามข้อ  2  มาเป็นหลักในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่หนึ่งและครั้งที่สอง  โดย
พิจารณาประกอบกับขอ้มูลการลา  พฤติกรรมการมาท างาน  การรักษาวินัย  การปฏิบัติตามเหมาะสมกับ
การเป็น พนักงานเทศบาลและข้อควรพิจารณาอื่น ๆ  ของผู้นั้น แล้วรายงานผลการพิจารณานั้น  พร้อม
ด้วยข้อมูลดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามล าดับจนถึงนายกเทศมนตรี 
  ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง  ให้ผูบ้ังคบับัญชาชัน้เหนือแตล่ะระดบัที่ได้รบั          
รายงานเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของนายกเทศมนตรีดว้ย 
  8. การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้นับช่วงเวลาการ               
ปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ  5 (8) (ช)  ในครึ่งปีที่แล้วมาเป็น 
เกณฑ์ เว้นแต ่  ผู้อยู่ในหลกัเกณฑ์ตามข้อ 5 (5) หรอื (6)  ให้นับชว่งเวลาปฏิบัติราชการไมน่้อยกว่าสี่
เดือนเปน็เกณฑ์พิจารณา 
  ในกรณีที่พนักงานเทศบาลผู้ใดโอน  เลื่อนต าแหน่ง  ย้าย  สับเปลี่ยนหน้าที่  ไปช่วย               
ราชการในต่างกระทรวง  ทบวง  กรม  ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าที่หรืองานพิเศษอื่นใด
หรือลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ  5 (8) (ช)  ในครึ่งปีที่แล้วมาให้น าผลการปฏิบัติ
ราชการและการปฏิบัติงานของผู้นั้นทุกต าแหน่งและทุกแห่งมาประกอบการพิจารณาด้วย 

  9.   ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ละครั้ง  นายกเทศมนตรีพิจารณารายงานผล 
จากผู้บังคับบัญชาตามขอ้ 7 ถ้าเห็นว่าพนักงานเทศบาลผู้ใดอยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณา เลื่อน
ขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามข้อ   5 และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นพนักงานเทศบาล  ให้เลื่อนขั้น       
เงินเดือนให้แก่ผู้นั้นครึ่งขั้น  ถ้าเห็นว่าพนักงานผู้นั้นมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ   6              

ให้เลื่อนขั้น เงินเดือนให้แก่ผู้นั้นหนึ่งขั้น 
  ในกรณีที่พนักงานเทศบาลผู้ใดได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน ครึ่งปีแรกไม่ถึงหนึ่งขั้น  ถ้าใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีหลัง    นายกเทศมนตรีได้พิจารณาผลการปฏิบัติงานครึ่งปีแรกกับ
ครึ่งปีหลังรวมกันแล้วเห็นว่ามีมาตรฐานสูงกว่าการที่จะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นส าหรับปีนั้น  
นายกเทศมนตรีอาจมีค าสั่งให้เลื่อนขัน้เงินเดือนรวมทั้งปีของพนักงานผู้นั้นเป็นจ านวนหนึ่งขั้นครึ่งได้แต่ผล
การปฏิบัติงานทั้งปีของพนักงานผู้นั้นจะต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการ
ดังต่อไปนี้ด้วย 
  (9.1) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้ผลดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันก่อให้เกิด
ประโยชน์และผลดีต่อทางราชการและสังคม 
  (9.2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือได้ค้นคว้า หรือประดิษฐ์สิ่งใด      
สิ่งหนึ่งซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 

-/-(9.3)ปฏิบติังาน..... 
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(9.3)  ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตร าเสี่ยงอันตราย  หรือมีการต่อสู้ที่
เสี่ยงต่อความปลอดภัยของชีวิต 
  (9.4)  ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าทีห่นกัเกนิกว่าระดบัต าแหน่งจนเกดิประโยชน์ต่อทาง
ราชการและปฏิบตัิงานในต าแหน่งหน้าทีข่องตนเปน็ผลดีดว้ย 

 (9.5)  ปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าทีด่้วยความตรากตร าเหนด็เหนื่อย ยากล าบากและ
งานนั้นได้ผลดีเปน็ประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 
  (9.6)  ปฏิบัติงานที่ได้รบัมอบหมายให้กระท ากิจการอยา่งใดอย่างหนึ่งจนส าเร็จเป็นผลดี           
แก่ประเทศชาต ิ
  ในกรณีที่พนักงานเทศบาลผู้ใดมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ที่ควรจะได้รับการเลื่อนขั้น
เงินเดือนครึ่งปีแรกหนึ่งขั้น  แต่ไม่อาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นให้ได้  เพราะมีข้อจ ากัดเกี่ยวกับจ านวน
เงินที่จะใช้เลื่อนขั้นเงินเดือนของส่วนราชการนั้น  ถ้าในการเลื่อนขัน้เงินเดือนครึง่ปีหลัง  พนักงานเทศบาล 
ผู้นั้นมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นอีก   และไม่มีข้อจ ากัดเกี่ยวกับ
จ านวนเงินที่จะใช้เลื่อนขั้นเงินเดือนในคราวนั้น    นายกเทศมนตรีอาจมีค าสั่งให้เลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้ง
ปีของพนักงานเทศบาลผู้นั้นเป็นจ านวนสองขั้นได้ 
  10. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีให้แก่พนักงานเทศบาล  ซึ่งในครึ่งปีที่แล้วมา          
ได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ  5 (8) (ช) ให้นายกเทศมนตรี
พิจารณาสั่งเลื่อนได้ครั้งละไม่เกินครึ่งขั้นเมื่อผู้นั้นกลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยให้สั่งเลื่อนย้อนหลังไป
ในแต่ละครั้งที่ควรจะได้เลื่อน ทั้งนี้  ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการ             
ท่ีนายกเทศมนตรีก าหนด 
  11.ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ละครั้ง ถ้านายกเทศมนตรีเห็นสมควรให้         
พนักงานเทศบาลผู้ใดได้เลื่อนขั้นเงินเดือน แต่ปรากฏว่าได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน             
พนักงานเทศบาลผู้นั้นว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงก่อนมีค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้นายกเทศมนตรี          
รอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว้ก่อน และให้กันเงินส าหรับเลื่อนขั้นเงินเดือนไว้ด้วย เมื่อการสอบสวนและ              
การพิจารณาแล้วเสร็จ ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาดังนี้ 
  (11.1) ถ้าผู้ถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนไม่มีความผิด หรือจะต้องถูกลงโทษ
ภาคทัณฑ์ ให้สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไว้ได้  ถ้าได้รอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว้เกินหนึ่งครั้งให้สั่ง
เลื่อนขั้นเงินเดอืนย้อนหลังไปในแต่ละครั้งที่ไดร้อการเล่ือนขัน้เงนิเดือนไว ้แม้ว่าผู้นั้นจะได้ออกจากราชการ
ไปแล้วก็ตาม 
  (11.2) ถ้าผู้ถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะต้องถูกลงโทษตัดเงินเดือน  หรือลดขั้น
เงินเดือน  ให้งดเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไว้  ถ้าได้รอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว้เกินหนึ่งครั้งให้งด
เลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไว้ในครั้งที่จะถูกลงโทษ  ถ้าผู้นั้นได้ออกจากราชการไปแล้วด้วยเหตุอื่นที่
มิใช่เพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นให้งดเลื่อนขั้น
เงินเดือนในครัง้ที่จะได้เลื่อนขัน้เงินเดือนครัง้สุดท้าย  แต่ถ้าเป็นผู้พ้นจากราชการไปเพราะเกษียณอายุตาม
กฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น   ให้งดเลื่อนขั้นเงินเดือนที่นายกเทศมนตรีได้รอ
การเลื่อนขั้นเงินเดือนไว้ในวันที่  30  กันยายนของครึ่งปีสุดท้ายก่อนที่ผู้นั้นจะพ้นจากราชการ  ส่วนใน
ครั้งอื่นให้สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนย้อนหลังไปในแต่ละครั้งที่ได้รอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว้ 
                -/- (11.3) ถ้าผู้มีอ านาจ..... 
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  (11.3) ถา้ผู้มีอ านาจแตง่ตัง้คณะกรรมการสอบสวนมีค าสั่งลงโทษ ปลดออก  หรอืไล่ออก  
จากราชการหรือมีค าสัง่ให้ออกจากราชการเพราะมีมลทนิหรอืมัวหมอง  ใหง้ดเลื่อนขั้นเงนิเดอืนทุกครั้งที่
ได้รอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว ้
  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตาม (1) (2) และ (3) ส าหรับผู้ที่ถูกแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงหลายกรณี  ให้แยกพิจารณาเป็นกรณี ๆ  ไป 

  12. ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ละครั้ง นายกเทศมนตรีเห็นสมควรให้ผู้ใด            
ได้เลื่อนขั้นเงินเดอืน แต่ปรากฏว่าผู้นัน้ถกูฟ้องคดอีาญาในความผิดที่เกี่ยวกบัการปฏิบตัิหน้าที่ราชการหรือ
ความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน  ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดย
ประมาท ความผิดลหุโทษ  หรือความผิดที่พนกังานอัยการรับเป็นทนายแก้ตา่งให้  และศาลได้ประทบัฟอ้ง
คดีนั้นแล้วก่อนมีค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน  ให้นายกเทศมนตรีรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว้ก่อน  และให้กัน
เงินส าหรับเลื่อนขั้นเงินเดือนไว้ด้วย เมื่อศาลได้มีค าพิพากษาแล้ว  ให้นายกเทศมนตรีพิจารณา ดังนี้ 
  (12.1) ถ้าศาลพิพากษาว่าผู้นั้นไม่มีความผิด ให้สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไว้ได้           
ถ้าได้รอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว้เกินหนึ่งครั้ง  ให้สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนย้อนหลังไปในแต่ละครั้งที่ได้รอการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนไว้  แม้ว่าผู้นั้นจะได้ออกจากราชการไปแล้วก็ตาม 
  (12.2) ถ้าศาลพิพากษาให้ลงโทษเบากว่าโทษจ าคุก  ให้งดเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการ
เลื่อนไว้  ถ้าได้รอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว้เกินหนึ่งครั้ง  ให้งดเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไว้ในครั้งที่
ศาลพิพากษาให้ลงโทษ  ถ้าผู้นั้นได้ออกจากราชการไปแล้วด้วยเหตุอื่นที่มิใช่เพราะเหตุเกษียณอายุตาม
กฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ให้งดเลื่อนขั้นเงินเดือนในครั้งที่จะได้เลื่อนขั้น
เงินเดือนครั้งสุดท้าย  แต่ถ้าเป็นผู้พ้นจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ให้งดเลื่อนขั้นเงินเดือนที่นายกเทศมนตรีได้รอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว้      
ในวันที่  30  กันยายนของครึ่งปีสุดท้ายก่อนที่ผู้นั้นจะพ้นจากราชการ  ส่วนในครั้งอื่นให้สั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือนย้อนหลังไปในแต่ละครั้งที่ได้รอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว้ 
  (12.3) ถ้าศาลพิพากษาใหล้งโทษจ าคกุหรือโทษหนกักว่าจ าคกุ ให้งดเลื่อนขัน้เงนิเดือน
ทุกครั้งที่ได้รอการเลื่อนขัน้เงินเดือนไว้ 
  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตาม (1) (2) และ (3) ส าหรับผู้ที่ถูกฟ้องคดีอาญาหลาย
คดีให้แยกพิจารณาเป็นคดี ๆ  ไป 

  13.ในกรณีที่นายกเทศมนตรีได้รอการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลผู้ใดไว้           
เพราะเหตุถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ 11  และเหตุถูกฟ้องคดีอาญาตามข้อ 12 ให้ผู้มี
อ านาจดังกล่าวรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนผู้นั้นไว้จนกว่าการสอบสวนและการพิจารณาทางวินัยแล้วเสร็จ    
และจนกว่าศาลมีค าพิพากษาแล้วจึงให้ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนตาม
ข้อ 11 (1) (2) หรือ (3)  หรือตามข้อ 12 (1) (2) หรือ (3)  แล้วแต่กรณี ทั้งนี้  โดยถือเกณฑ์จ านวนครั้ง
ที่จะต้องงดเลื่อนขั้น เงินเดือนที่มากกว่าเป็นหลักในการพิจารณา  เว้นแต่ผู้นั้นได้พ้นจากราชการไปแล้ว 
ตามผลของการถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ 11  หรือตามผลของการถูกฟ้องคดีอาญาตาม 
ข้อ 12  กรณีใดกรณีหนึ่ง  จึงจะพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไว้ได้ตามผลของกรณีนั้น
โดยไม่ต้องรอผลของอีกกรณีหนึ่ง  
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 14. ในกรณีที่นายกเทศมนตรีพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานเทศบาล
ผู้ใด แต่ผู้นั้นจะต้องพ้นจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จ บ านาญ           
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ให้นายกเทศมนตรีสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จ
บ านาญให้ผู้นั้นใน วันที่  30  กันยายนของครึ่งปีสุดท้ายก่อนที่จะพ้นจากราชการ 

  15. ในกรณีที่นายกเทศมนตรีพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานเทศบาล
ผู้ใด  แต่ผู้นั้นได้ตายในหรือหลังวันที่ 1 เมษายน หรือวันที่ 1 ตุลาคมหรือออกจากราชการไม่ว่าด้วยเหตุ     
ใด ๆ  หลังวันที่ 1 เมษายนหรือวันที่ 1 ตุลาคม  แต่ก่อนที่จะมีค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละครั้ง  ผู้มี
อ านาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนจะสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ผู้นั้นย้อนหลังไปถึงวันที่ 1 เมษายนหรือวันที่ 1 
ตุลาคมครึ่งปีที่จะได้เลื่อนนัน้กไ็ด ้ แต่ถ้าผู้นั้นไดพ้้นจากราชการเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วย
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นไปก่อนที่จะมีค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเพ่ือประโยชน์ในการค านวณ
บ าเหน็จบ านาญ  นายกเทศมนตรีจะสั่งเลื่อนขั้นเงินเดอืนให้ผู้นัน้ย้อนหลังไปถึงวันที่ 30 กันยายนของครึ่ง
ปีสุดท้ายที่จะได้เลื่อนนั้นก็ได้ 

  16. พนักงานเทศบาลผู้ใดไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะเลื่อนขั้นเงินเดือนได้ครึ่งขั้นตามข้อ 5  
เนื่องจากขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลาหรือการมาท างานสายตามที่ก าหนด  
แต่นายกเทศมนตรี พิจารณาเห็นสมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ โดยมีเหตุผลเป็นกรณีพิเศษ ให้
นายกเทศมนตรีเสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเพ่ือพิจารณาอนุมัติให้สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นการ
เฉพาะราย 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ วันที ่1 เดอืนตุลาคม พ.ศ.2562 

 

 

                 (นายเกียรติยศ  พลเสน) 
                 นายกเทศมนตรตี าบลบ้านค้อ 

  
 
 
 


