
 
ประกาศเทศบาลต าบลบ้านค้อ 

เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

***************************** 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวล าภู เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2556 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวล าภู เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ.2562 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2562 ประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวล าภู เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 
27 มกราคม 2560 ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล, พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล, และพนักงานจ้างในสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ทราบโดยทั่วกัน 
  ในการนี้ เทศบาลต าบลบ้านค้อ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล, พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล, และพนักงานจ้างในสังกัด ส าหรับรอบ
การประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง ดังนี้ 
  1.ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศเทศบาลต าบลบ้านค้อ” เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล, พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล, 
และพนักงานจ้าง” 
  2.ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในรอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 กันยายน 2564 
  3.ประกาศนี้ใช้บังคับเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล, พนักงานครู
เทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา, และพนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลต าบลบ้านค้อ อ าเภอโนนสัง จังหวัด
หนองบัวล าภู โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
  1.ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) โดยมีองค์ประกอบ
การประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วนได้แก่ 
   1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลาที่ก าหนด หรือความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้
ทรัพยากร (พนักงานเทศบาลที่อยู่ในระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชกร ก าหนดร้อยละ 50) 
   2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะ
หลัก สมรรถนะประจ าตัวผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน (พนักงานเทศบาลที่อยู่ในระหว่างการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ก าหนดร้อยละ 50) 
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  2.หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ก าหนด ได้แก่ 
   1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ
การประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยก าหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย 
   2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ สมรรถนะประจ าตัวผู้บริหาร 
จ านวน 4 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ  
   3) ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล
บ้านค้อ จัดกลุ่มคะแนนการประเมินเป็น 5 กลุ่ม ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.ท.ก าหนดโดยอนุโลม 
   4 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นตามที่ ก.ท.ก าหนดโดยอนุโลม 

  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล 

  ข้อ 7 ตามประกาศฯ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ด าเนินการประเมินปีละ 2 ครั้ง ตาม
ปีงบประมาณ ดังนี้ 
  ครั้งที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคม ของปีถัดไป 
  ครั้งที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน ของปี
เดียวกัน 
  ข้อ 8 ตามประกาศฯ ในแต่ละรอบการประเมิน ให้เทศบาลน าผลคะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
  ระดับดีเด่น  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป 
  ระดับดีมาก ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00 ถึงร้อยละ 89.99 
  ระดับด ี  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70.00 ถึงร้อยละ 79.99 
  ระดับพอใช้ ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60.00 ถึงร้อยละ 69.99 
  ระดับปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 59.99 ลงมา 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป 
ให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งเน้น 

ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยก าหนดสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ดังนี้ 
   1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 80 ให้พิจารณาจากองค์ประกอบดังนี้ 
   (1) ปริมาณผลงาน 
   (2) คุณภาพผลงาน 
   (3) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
   (4) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 

 



-3- 
 

  2.การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 ให้น าสมรรถนะของพนักงานเทศบาลมา
ใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 
   1) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการในระดับ 1 
   2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะให้
ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกับ
พนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือ
ระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
   3) พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
   4) พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน และสมรรถนะ
ประจ าสายงาน 3 สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพ้ืนบานและการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์
เพ่ือประโยชน์ท้องถิ่น โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
  3.ระดับผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้จัดกลุ่มตามผลคะแนน
ประเมิน 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง 

  ในระหว่างรอบการประเมิน 
  ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ติดตามความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้ค าแนะน าและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้พนักงานเทศบาล, พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล และพนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงาน
ให้บรรลุเป้าหมายและผลส าเร็จตามที่ก าหนด 
  เมื่อครบรอบการประเมิน 
  เมื่อครบรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการต้นสังกัด
ของพนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล และพนักงานจ้าง ด าเนินการ ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่เทศบาลต าบลบ้านค้อก าหนด 
  ขั้นที่ 2 จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือจัดท าบัญชีรายชื่อ ตามล าดับคะแนน
ผลการประเมิน 
  ขั้นที่ 3 ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ ตามล าดับคะแนนผลการประเมินให้คณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใส และเป็นธรรมของการประเมิน 
ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกเทศมนตรี เพ่ือน าไปใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล เลื่อน
เงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลและเลื่อนอัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  28  เดือน  กันยายน  พุทธศักราช 2563 

 
       (นายเกียรติยศ  พลเสน) 

              นายกเทศมนตรีต าบลบ้านค้อ 
 



 
 
   
 


