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คำนำ 
 

เหตุการณความเสี่ยงดานการทุจริตเก่ียวกับสินบน เม่ือเกิดแลวยอมสงผลกระทบทางลบ ซ่ึงปญหา 
ดานการทุจริตเกี่ยวกับสินบนมาจากสาเหตุตางๆ ที่คนหาตนตอไดยาก ความเสี่ยงจึงจำเปนตองคิดลวงหนาเสมอ                   
การปองกันการทุจริตเกี่ยวกับเรื่องดังกลาว คือการแกไขปญหาทุจริตที่ยั่งยืน ซึ่งเปนหนาที่ของหัวหนาสวนราชการ                  
และเปนเจตจำนงของทุกองคกร ท่ีรวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ อันเปนวาระเรงดวนของรัฐบาล 
  การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใชในองคกร จะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่งไดวา 
การดำเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตท่ีไมคาดคิด โอกาสท่ีจะประสบกับปญหาก็นอยกวา

องคกรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้น ก็จะเปนการเกิดความเสี่ยหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนำเครื่องมือ                   

การประเมินความเสี่ยงทุจริตมาใช เพราะไดมีการเตรียมการปองกันการทุจริตลวงหนาไว โดยใหเปนสวนหนึ่งของการ

ปฏิบัติงานประจำ ซ่ึงไมใชการเพ่ิมภาระงานแตอยางใด 
  สำนักงานเทศบาลตำบลบานคอ เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีมีบทบาทในการขับเคลื่อนหนวยงาน
ภาครัฐใหบริหารงานภายใตกรอบธรรมาภิบาล โดยการระเมินความเสี่ยงการทุจริตเปนเครื่องมือหนึ่ง ในการขับเคลื่อน
หลักธรรมาภิบาลเพ่ือลดปญหาการทุจริตของรัฐ ตามคำสั่งรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 
2557 เรื ่อง มาตรการปองกันการทุจริตและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ที ่กำหนดใหทุกสวนราชการ                  
และหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาล ในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน                
ในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันไมใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบได 
      ในการนี้ สำนักงานเทศบาลตำบลบานคอ จึงไดจัดทำการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันแหงผลประโยชน ประกอบดวยผลการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต ป 2567 เหตุการณความเสี่ยงและระดับความเสี่ยง ตลอดถึงมาตรการและการดำเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง  

 

 

 

 
    สำนักงานเทศบาลตำบลบานคอ 

  กุมภาพันธ 2567 

 



สารบัญ 
 

   หนา 
๑.วัตถุประสงคการประเมินความเสี่ยงการทุจริต              1 
๒.การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกตางจากการตรวจสอบภายในอยางไร          ๑ 
๓.กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต               ๑ 
๔.องคประกอบท่ีทำใหเกิดการทุจริต               2 
๕.ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต               3 
๖.การวิเคราะหความเสี่ยงของกระบวนปฏิบัติงาน              4 
๗.กระบวนปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลบานคอ              6 
๘.การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง                10 
๙.เมทริกสระดับความเสี่ยง                10 
๑๐.การประเมินการควบคุมความเสี่ยง               ๑2 
๑๑.แผนบริหารความเสี่ยง                ๑3 
๑๒.การจัดทำรายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง              ๑4 
๑๓.การจัดทำระบบการบริหารความเสี่ยงแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยง           ๑5 
๑๔.การรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป            ๑7 
๑๕.การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต              ๑9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตเกี่ยวกับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของเทศบาลตำบลบานคอ อำเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลำภู 

1. วัตถุประสงคการประเมินความเส่ียง 
  มาตรการปองกันการท ุจร ิตจะสามารถลดความเส ี ่ยงที ่อาจเก ิดจากการทุจร ิตในองคกรได                    
ดังนั้น การประเมินความเสี่ยงการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมจะชวย
ลดความเส ี ่ ย งการท ุจร ิ ต ให  แก บ ุ คคลากรในองค  กร  ถ ื อ เป นการป  องก ั นการท ุจ ร ิ ต ในองค  กร  ท ั ้ งนี้                                         
การดำเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือกรณีที ่พบเห็นการทุจริตจะชวยเปนหลักประกันระดับหนึ ่งวา            
การดำเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไมคาดคิด โอกาสที่ประสบกับปญหา           
นอยกวาองคกรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเปนความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนำเครื่องมือประเมิน
ความเสี่ยงมาใช เพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไมใชการ
เพ่ิมภาระอีกตอไป  
  วัตถุประสงคของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรฐานระบบ หรือ
แนวทางในการบริหารจัดการความสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต ซึ่งเปนมาตรการปองกันการทุจริต
เชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพตอไป 

2. การบริหารจัดกรความเส่ียงมีความแตกตางจากการตรวจสอบภายในอยางไร  
  การบริหารจัดการความเสี่ยงเปนการทำงานในลักษณะที่ทุกภาระงานตองประเมินความเสี่ยงกอน
ปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโตความเสี่ยงไวกอนเริ ่มปฏิบัติงานหลัก ตามภาระงานปกติของการ                  
เฝาระวังความเสี่ยงลวงหนา จากทุกภาระงานรวมกัน โดยเปนสวนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มีการรับรูและยอมรับ
จากผูที่เกี่ยวของ (ผูนำสงงาน) เปนลักษณะ pre – decision สวนการตรวจสอบภายในจะเปนลักษณะการกำกับติดตาม
ความเสี่ยงเปนการสอบทาน เปนลักษณะ post – decision 

3. กรอบการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
  กรอบตามหลกัของ การควบคุมภายในองคกร COSO 2013 (Committee of sponsoring 
Organizations 2013) ซ่ึงมาตรฐาน COSO เปนมาตรฐานท่ีไดรับการยอมรับมาตั้งแตเริ่มออกประกาศใชเม่ือป 1991 
สำหรับมาตรฐาน COSO 2013 ประกอบดวย 5 องคประกอบ 17 หลักการ ดังนี้  
  องคประกอบท่ี 1 สภาพแวดลอมการควบคุม  (Control Environment) 
    หลักการท่ี 1 องคกรยึดหลักความซ่ือตรงและจริยธรรม  
   หลักการท่ี 2 คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอการกำกับดูแล  
   หลักการท่ี 3 คณะกรรมการและฝายบริหาร มีอำนาจการสั่งการชัดเจน  
   หลักการท่ี 4 องคกร จูงใจ รักษาไว และจูงใจพนักงาน  
   หลักการท่ี 5 องคกรผลักดันใหทุกตำแหนงรับผิดชอบตอการควบคุมภายใน  
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  องคประกอบท่ี 2 การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 
   หลักการท่ี 6 กำหนดเปาหมายชัดเจน  
   หลักการท่ี 7 ระบุและวิเคราะหความเสี่ยงอยางครอบคลุม  
   หลักการท่ี 8 พิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต  
   หลักการท่ี 9 ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงท่ีจะกระทบตอการควบคุมภายใน    

องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
หลักการท่ี 10 ควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได  
หลักการท่ี 11 พัฒนาระบบเทคโนโลยท่ีีใชในการควบคุม  
หลักการท่ี 12 ควบคุมใหนโยบายสามารถปฏิบัติได  

 

องคประกอบท่ี 4 สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and communication) 
หลักการท่ี 13 องคกรขอมูลท่ีเก่ียวของและมีคุณภาพ   
หลักการท่ี 14 มีการสื่อสารขอมูลภายในองคกร ใหการควบคุมภายในสามารถดำเนินการ

ตอไปได   
หลักการท่ี 15 มีการสื่อสารกับหนวยงานภายนอกในประเด็นท่ีอาจจะกระทบตอการควบคุม

ภายใน  
องคประกอบท่ี 5 กิจกรรมการกำกับติดตาและประเมินผล (Monitoring Activities)  

หลักการท่ี 16 ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน   
หลักการท่ี 17 ประเมินและสื่อสารขอบกพรองของการควบคุมภายในทันเวลาและเหมาะสม  

ท้ังนี้ องคประกอบการควบคุมภายในแตละองคประกอบจะตองสอดคลองและสัมพันธกัน  
มีอยูจริงและสามารถนำไปปฏิบัติได จึงจะทำใหการคุมภายในมีประสิทธิภาพ  

4. องคประกอบท่ีทำใหเกิดการทุจริต  

  องคประกอบหรือปจจัยท่ีนำไปสูการทุจริต ประกอบดวย pressure/Incentive หรือแรงกดดันหรือแจง
จูงใจ Opportunity หรือโอกาส ซ่ึงเกิดจากชองโหวของระบบตางๆ คุณภาพการกำกับควบคุมภายในมีจุดออน และ 
Rationalization หรือหาเหตุผลสนับสนุนการกระทำตามทฤษฏีสามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud Triangle)  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Opportunity 



การพิจารณา อนมุตัิ อนญุาต 

การใชอ้าํนาจตามกฎหมาย/

การใหบ้รกิารตามภารกจิ 

การจดัซือ้จดัจา้ง 

การบรหิารงานบคุคล 
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5. ขอบเขตประเมินความเส่ียงการทุจริตเกี่ยวกับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  
แบงประเภทความเสี่ยงการทุจริตเก่ียวกับสินบน ออกเปน 4 ดาน ดังนี้ 

๕.1 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับ การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวย               
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 

5.2 การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
๕.3 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตการจัดซ้ือจัดจาง 
๕.4 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตการบริหารงานบุคคล 

         

 

          

 

 

 

 
 

มาตรการภายใตเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยใช 
มาตรการเพ่ือใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตำบลบานคอ ดังนี้ 

1.มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
2.มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 
3.มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
4.มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5.มาตรการปองกันการรับสินบน 
6.มาตรการปองกันการขัดกันแหงผลประโยชน 
7.มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
8.การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
9.มาตรการในการสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังผูบริหารทองถ่ิน สมาชิก สภาทองถ่ิน 

และขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
10.มาตรการการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
11.มาตรการสรางความโปรงใสดานการบริหารงานบุคคล 
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๖. การวิเคราะหความเส่ียงของกระบวนการปฏิบัติงานขางตน เปนการวิเคราะหระดับโอกาสท่ีจะเกิด                        
ความเสี่ยง และการประเมินผลกระทบความเสี่ยง ท้ังนี้ กำหนดเกณฑในเชิงคุณภาพเนื่องจากเปนขอมูล                                
เชิงพรรณนาท่ีไมสามารถระบุเปนตัวเลข หรือจำนวนเงินท่ีชัดเจนได 

6.1 เกณฑระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 
 

ระดับ โอกาสท่ีเกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจำ 
4 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบอยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง 
2 นอย มีโอกาสเกิดข้ึนนอยมาก 

  1 นอยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนยาก 
 

6.2 เกณฑระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพท่ีสงผลกระทบดานการดำเนินงาน 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับ 
 

โอกาส 
คำอธิบาย 

(ผลกระทบทางดานการเงิน 
คำอธิบาย 

(ผลกระทบท่ีไมใชทางดานการเงิน 
5 สูงมาก ความเสียหายตั้งแต 1,000,000 

บาท ข้ึนไป 
เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาท่ีถูกลงโทษ               
ชี้มูลความผิด เขาสูกระบวนการยุติธรรม 

4 สูง ความเสียหายตั้งแต 500,000 
บาท ถึง 1,000,000 บาท  

ภาพลักษณหนวยงานติดลบดานดานความโปรงใส 
สังคมใหความสนใจ แหลงขาวตาง ๆ ลงพ้ืนท่ีทำ
ขาว 

3 ปานกลาง ความเสียหายตั้งแต 250,000 
บาท ถึง 500,000 บาท 

หนวยงานตรวจสอบเขาตรวจสอบขอเท็จจริง 

2 นอย ความเสียหายตั้งแต 100,000 
บาท ถึง 250,000 บาท 

ปรากฏขาวลือท่ีอาจพาดพิงถึงบุคคลภายใน
หนวยงาน มีคนรองเรียนและแจงเบาะแส 

1 นอยมาก ความเสียหายตั้งแต 100,000 
บาท หรือนอยกวา 

แทบจะไมมี 

 

6.3 ระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) โดยใชระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood)  

คูณดวยระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซ่ึงระดับความเสี่ยงกำหนดไวเปน 4 ระดับ และจัดทำแผนภูมิความ

เสี่ยง (Risk Map) 

 

 

 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสที่จะเกดิความเสี่ยงการทุจริต x ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

Degree of Risk = Likelihood x Impact 
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ลำดับ ระดับความเส่ียง ชวงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก ๑๕-๒๕ คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง ๙-๑๔ คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง ๔-๘ คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ ๑-๓ คะแนน 

 

แผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) 

โอกาส 

(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 
 

แผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) 

โอกาส 

(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 

1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 
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๗. กระบวนการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลบานคอ มาใชวิเคราะหความเส่ียง ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
ดานท่ี 1 ประเมินความเสี่ยงการการอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ. การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ              
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

   
ประเมินความเส่ียงการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประเมินความเส่ียงการทุจริตเกี่ยวกับสินบน ดาน 

๑.ความเสี่ยงการอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ. การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

๒.ความเสี่ยงการการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
3.ความเสี่ยงการทุจริตการจัดซ้ือจัดจาง 
4.ความเสี่ยงการบริหารงานบุคคล 

 
ช่ือกระบวนงาน/งานการดำเนินการการอนุมัติ อนุญาตกอสราง 
ช่ือหนวยงาน / กระทรวง เทศบาลบานคอ อำเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลำภู 
ผูรับผิดชอบ นายอิทธิพล  ภูเงิน ตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง โทรศัพท 095 670 2091 
 

 

ตารางท่ี ๑ ตารางระบุความเส่ียง (Know Factor และ Unknown Factor) 

ท่ี  

โอกาส/ ความเส่ียงการทุจริต 
ประเภทความเส่ียงการทุจริต 

Know Factor                           
(เคยเกิดข้ึนแลว) 

Unknown Factor                        
(ยังไมเคยเกิดข้ึน) 

1 การเรียกรับผลประโยชนนอกเหนือจาก
คาธรรมเนียม โดยไมมีใบเสร็จรับเงิน 

 / 
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ดานท่ี 2 ประเมินความเสี่ยงการความเสี่ยงการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

ประเมินความเส่ียงการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประเมินความเส่ียงการทุจริตเกี่ยวกับสินบน ดาน 

๑.ความเสี่ยงการอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ. การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

๒.ความเสี่ยงการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
3.ความเสี่ยงการทุจริตการจัดซ้ือจัดจาง 
4.ความเสี่ยงการบริหารงานบุคคล 
ช่ือกระบวนงาน/งาน การใหความชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน / กระทรวง เทศบาลบานคอ อำเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลำภู 
ผูรับผิดชอบ นายอาทิตย  ศรีภูธร ตำแหนง เจาพนักงานปองกันฯ โทรศัพท 088 975 2933 

 
 

ตารางท่ี ๑ ตารางระบุความเสี่ยง (Know Factor และ Unknown Factor) 

 
ท่ี 

 
 

โอกาส/ ความเส่ียงการทุจริต 
ประเภทความเส่ียงการทุจริต 

Know 
Factor                           

(เคยเกิดข้ึนแลว) 

Unknown Factor                        
(ยังไมเคยเกิดข้ึน) 

 

1 การใชอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ
เพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตน หรือเรียกรับ
สินบนจากประชาชนท่ีรองขอความชวยเหลือ 

 
 

/ 
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ดานท่ี ๓ ประเมินความเสี่ยงการทุจริตการจัดซ้ือจัดจาง 

ประเมินความเส่ียงการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประเมินความเส่ียงการทุจริตเกี่ยวกับสินบน ดาน 

๑.ความเสี่ยงการอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ. การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

๒.ความเสี่ยงการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
3.ความเสี่ยงการทุจริตการจัดซ้ือจัดจาง 
4.ความเสี่ยงการบริหารงานบุคคล 
 

ช่ือกระบวนงาน/งาน การจัดซ้ือจัดจาง 
ช่ือหนวยงาน / กระทรวง เทศบาลบานคอ อำเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลำภู 
ผูรับผิดชอบ นางสาวอรัญญา  โนรี ผูอำนวยการกองคลัง  โทรศัพท 088 741 5525 
 

 

ตารางท่ี ๑ ตารางระบุความเสี่ยง (Know Factor และ Unknown Factor) 

ท่ี  

โอกาส/ ความเส่ียงการทุจริต 
ประเภทความเส่ียงการทุจริต 

Know Factor                           
(เคยเกิดข้ึนแลว) 

Unknown 
Factor                        

(ยังไมเคย
เกิดข้ึน) 

1 การจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนกับพวกพอง                          

/ 
2 การเรียกรับผลประโยชนจากการจัดซ้ือจัดจาง  / 
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ดานท่ี 4 ประเมินความเสี่ยงการบริหารงานบุคคล 

ประเมินความเส่ียงการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประเมินความเส่ียงการทุจริตเกี่ยวกับสินบน ดาน 

๑.ความเสี่ยงการอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ. การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

๒.ความเสี่ยงการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
3.ความเสี่ยงการทุจริตการจัดซ้ือจัดจาง 
4.ความเสี่ยงการบริหารงานบุคคล 
 

ช่ือกระบวนงาน/งาน การบริหารงานบุคคล 
ช่ือหนวยงาน / กระทรวง เทศบาลบานคอ อำเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลำภู 
ผูรับผิดชอบ นางศิโรรัตน  วินธิมา ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคล โทรศัพท 098 609 5183 
 

 

ตารางท่ี ๑ ตารางระบุความเสี่ยง (Know Factor และ Unknown Factor) 

 
ท่ี 

 
 

โอกาส/ ความเส่ียงการทุจริต 

ประเภทความเส่ียงการทุจริต 
Know Factor                           

(เคยเกิดข้ึนแลว) 
Unknown Factor                        
(ยังไมเคยเกิดข้ึน) 

 
1 

การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนข้ัน
เงินเดือน เลื่อนเงินเดือน เลื่อนคาตอบแทน        
ท่ีไมเปนธรรม 

  
 

/ 

 

2 
การใหความชวยเหลือญาติ หรือพวกพอง เพ่ือให
ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 

 
 

/ 

  
คำอธิบายรายละเอียดความเสี่ยงการทุจริต เชน รูปแบบ พฤติการณการทุจริตท่ีมีความเสี่ยง การทุจริตเทานั้น และควร
อธิบายพฤติการณความเสี่ยงใหละเอียด ชัดเจนมากท่ีสุด  

-ความเสี่ยงท่ีเคยเกิด หรือคาดวาจะเกิดซ้ำสูงมีประวัติอยูแลว ใหใสเครื่องหมาย  √   ในชอง  
Known Factor  
- หากไมเคยเกิดหรือไมมีประวัติมากอน แตมีความเสี่ยงจากการพยากรณในอนาคตวา  
มีโอกาสเกิด ใหใสเครื่องหมาย  √  ในชอง Unknown Factor  
- หนวยงานสามารถปรับแบบไดโดยไมระบุวาเปนประเภท Known Factor หรือ Unknown  
Factor ก็ได 
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๘.การวิเคราะหสถานะความเส่ียง  

ตารางแสดงสถานะความเส่ียง (แยกตามรายสีสัญลักษณ) 

ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง สม แดง 
1 การเรียกรับผลประโยชนนอกเหนือจากคาธรรมเนียม โดย

ไมมีใบเสร็จรับเงิน 
/    

 

2 
การใชอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิด
ประโยชนสวนตน หรือเรียกรับสินบนจากประชาชนท่ีรอง
ขอความชวยเหลือ 

 

/ 
   

3 การจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนกับพวกพอง                        /    
4 การเรียกรับผลประโยชนจากการจัดซ้ือจัดจาง /    
5 การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อน

เงินเดือน เลื่อนคาตอบแทนท่ีไมเปนธรรม 
/    

6 การใหความชวยเหลือญาติ หรือพวกพอง เพ่ือใหไดรับการ
การบรรจุและแตงตั้ง 

/    

 

จากตาราง นำมาแยกสถานะความเสี่ยงการทุจริต  
ตามไฟสีสัญลักษณ - สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ  

  - สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง  
  - สีสม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง  
  - สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

 

๙. เมทริกสระดับความเส่ียง (Risk level matrix) คือการกำหนดคาคะแนนความเสี่ยงของปจจัยความเสี่ยง ตามระดับ

คะแนนความจำเปนของการเฝาระวังคูณกับระดับคะแนนความรนุแรงของผลกระทบ ดังนี้ 

  ๑) ระดับความจำเปนของการเฝาระวัง  
ระดับ 4 หมายถึง เปนข้ันตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตสูง  
ระดับ 3 หมายถึง เปนข้ันตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการ ทุจริตท่ีไมสูงมาก 
ระดับ 2 หมายถึง เปนข้ันตอนรองของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริต                   
ปานกลาง 
ระดับ 1 หมายถึง เปนข้ันตอนรองของกระบวนการ แทบไมมีความเสี่ยงการทุจริต 
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2) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ  
ระดับ 4 หมายถึง มีผลกระทบตอผูใชบริการ/ผูมีสวนไดเสีย/หนวยงานกำกับ ดูแล/พันธมิตร/

เครือขาย/ทางการเงิน ในระดับท่ีรุนแรง  
ระดับ 3 หมายถึง มีผลกระทบตอผูใชบริการ/ผูมีสวนไดเสีย/หนวยงานผูกำกับ ดูแล/พันธมิตร/

เครือขาย/ทางการเงิน ในระดับไมรุนแรง  
ระดับ 2 หมายถึง มีผลกระทบตอกระบวนการภายใน/การเรียนรู/องคความรู 
ระดับ 1 หมายถึง แทบไมมีผลกระทบตอกระบวนการภายใน/การเรียนรู/องคความรู 

 
ตาราง SCORING ทะเบียนขอมูลท่ีตองเฝาระวัง ๒ มิติ 

(หรือตารางเมทริกสระดับความเส่ียง (Risk level matrix) 
 

 
ท่ี 

 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความจำเปน
ของการเฝาระวัง 

 3       2       1 

ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ 

3          2      1 

 

คาความเสี่ยงรวม 
จำเปน x รุนแรง 

1 การเรียกรับผลประโยชน
นอกเหนือจากคาธรรมเนียม โดย
ไมมีใบเสร็จรับเงิน 

1 1 1 

2 การใชอำนาจหนาท่ีและความ
รับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชน
สวนตน หรือเรียกรับสินบนจาก
ประชาชนท่ีรองขอความ
ชวยเหลือ 

1 1 1 

3 การจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชน
กับพวกพอง                        

1 1 1 

4 การเรียกรับผลประโยชนจากการ
จัดซ้ือจัดจาง 

1 1 1 

5 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อน
เงินเดือน เลื่อนคาตอบแทน        
ท่ีไมเปนธรรม 

1 1 1 

6 การใหความชวยเหลือญาติ หรือ
พวกพอง เพ่ือใหไดรับการการ
บรรจุและแตงตั้ง 

1 1 1 

 

 



-12- 

๑๐.การประเมินการควบคุมความเส่ียง (Risk-Control Matrix Assessment) 

   ระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต โดยเกณฑคุณภาพการจัดการ จะแบงเปน ๓ ระดับ ดังนี้  
ดี : จัดการไดทันที ทุกครั้งท่ีเกิดความเสี่ยง ไมกระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงาน องคกร     ไมมี

ผลเสียทางการเงิน ไมมีรายจายเพ่ิม  
พอใช : จัดการไดโดยสวนใหญ มีบางครั้งยังจัดการไมได กระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงาน องคกร

แตยอมรับได มีความเขาใจ  
ออน : จัดการไมได หรือไดเพียงสวนนอย การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจาย มีผลกระทบถึง ผูใชบริการ/

ผูรับมอบผลงานและยอมรับไมได ไมมีความเขาใจ 
 

ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเส่ียง 
 

 

 
โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 

 
คุณภาพการ

จัดการ 

 

คาประเมินการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
คาความเส่ียง

ระดับต่ำ 
คาความเส่ียง

ระดับปานกลาง 
คาความเส่ียง

ระดับสูง 
กระบวนการ ข้ันตอน                
การขอ อนุญาตกอสราง 

ด ี
 

/   

กระบวนการข้ันตอนการใชบริหาร
ชวยเหลือประชาชนดานงานปองกันฯ 

ดี /   

กระบวนการ ข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจาง ด ี /   
กระบวนการ ข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจาง ด ี /   
การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือ
เลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อนเงินเดือน 
เลื่อนคาตอบแทน 

ดี /   

การบรรจุและแตงตั้ง ด ี /   
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๑๑. แผนบริหารความเส่ียง 
 

ตารางแผนบริหารความเส่ียงเกี่ยวกับสินบน 
ของเทศบาลตำบลบานคอ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

ความเส่ียงดาน 
 

กระบวนการงาน 
รูปแบบพฤติการณความ

เส่ียงการทุจริต 
มาตรการปองกันการ 

ทุจริต 
ความเสี่ยงดานการการอนุมัติ 
อน ุญาต ตาม พ.ร .บ . การ
อำนวยความสะดวกในการ
พ ิจารณาอน ุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

กระบวนการ ข้ันตอน                
การขอ อนุญาตกอสราง 

การเร ียกร ับผลประโยชน
นอกเหนือจากคาธรรมเนียม 
การขออนุญาตกอสราง โดย
ไมมีใบเสร็จรับเงิน 

มาตรการปองกัน                 
การรับสินบน 

ความเสี่ยงดานการใชอำนาจ
ตามกฎหมาย/การใหบริการ
ตามภารกิจ 

กระบวนการข้ันตอนการ
ชวยเหลือประชาชน 

ใช อำนาจหนาที ่และความ
ร ั บ ผ ิ ด ช อบ  เพ ื ่ อ ใ ห  เ กิ ด
ประโยชน สำหร ับตน หรือ
เ ร ี ย ก ร ั บ ส ิ นบ นจ า กกา ร
ให บร ิ การและช  วย เหลื อ
ประชาชน 

- มาตรการการใชอำนาจ
ตามกฎหมาย/การ
ใหบริการตามภารกิจ 
- มาตรการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 
 

ความเสี่ยงดานการจัดซ้ือ     
จัดจาง 

กระบวนการ ข้ันตอนการ
จัดซ้ือจัดจาง 

การดำเนินการจัดซ้ือจัดจางท่ี
เอ้ือผลประโยชนตอพวกพอง 

มาตรการสงเสริมความ 
โปรงใสในการจัดซ้ือ               
จัดจาง 

ความเสี่ยงดานการจัดซ้ือ      
จัดจาง 

กระบวนการ ข้ันตอนการ
จัดซ้ือจัดจาง 

การเรียกรับผลประโยชน             
จากการจัดซ้ือจัดจาง 

มาตรการปองกันการ
ขัดกันแหงผลประโยชน 

ความเสี่ยงดานการบริหารงาน
บุคคล 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนข้ัน
เงินเดือน เลื่อนเงินเดือน 
เลื่อนคาตอบแทน 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อน
เงินเดือน เลื่อนคาตอบแทนท่ี
ไมเปนธรรม 

มาตรการสงเสริมความ 
โปรงใสดานการ
บริหารงานบุคคล 

ความเสี่ยงดานการบริหาร   
งานบคุคล 

การบรรจุและแตงตั้ง การใหความชวยเหลือญาติ 
หรือพวกพอง เพื ่อใหได รับ
การบรรจุและแตงตั้ง 

มาตรการสงเสริมความ 
โปรงใสดานการ
บริหารงานบุคคล 
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๑๒. การจัดทำรายงานผลการเฝาระวังความเส่ียง 
  

เพ่ือติดตามเฝาระวัง เปนการประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรมตามแผน 
บริหารความเสี ่ยง ซึ ่งเปรียบเสมือนเปนการสรางตะแกรงดัก เพื ่อเปนการยืนยันผลการปองกันหรือแกไขปญหา              
มีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด โดยการแยกสถานะของการเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริตตอไป โดยแบงออกเปน 3 สี 
ไดแก สีเขียว สีเหลือง สีแดง 
 

ตารางจัดทำรายงานผลการเฝาระวังความเส่ียง 
 

 

ท่ี 
 

มาตรการปองกันการทุจริต 
โอกาส/ 

ความเสี่ยงการทุจริต 

 

สถานะความเสี่ยง 
เขียว เหลือง แดง 

1 มาตรการปองกันการรับ
สินบน 

การขออนุญาตกอสราง √   

2 - มาตรการการใชอำนาจ
ตามกฎหมาย/การใหบริการ
ตามภารกิจ 
- มาตรการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 
 

กระบวนการข้ันตอนการ
ชวยเหลือประชาชน 

√   

3 มาตรการสงเสริมความ 
โปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

การจัดซ้ือจัดจาง ข้ันตอน 
กำหนดราคากลาง 

√   

  การจัดซ้ือจัดจาง ข้ันตอนการ 
ตรวจการจาง ตรวจรับพัสดุ 

√   

4 มาตรการจัดการเรื่อง 
รองเรียนการทุจริต 

การใชอำนาจหนาท่ีและ 
ความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิด 
ประโยชนสวนตน 

√   

5 มาตรการสงเสริมความ
โปรงใสดานการบริหารงาน
บุคคล 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อน
เงินเดือน เลื่อนคาตอบแทนท่ี
ไมเปนธรรม 

√   

6 มาตรการสงเสริมความ
โปรงใสดานการบริหารงาน
บุคคล 

การบรรจุและแตงตั้ง √   
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✓ สถานะสีเขียว : ไมเกิดกรณีท่ีอยูในขายความเสี่ยง ยังไมตองทำกิจกรรมเพ่ิม  
✓ สถานะสีเหลือง : เกิดกรณีท่ีอยูในขายความเสี่ยง แตแกไขไดทันทวงที ตามมาตรการ / นโยบาย / โครงการ / 
กิจกรรมท่ีเตรียมไว แผนใชไดผล ความเสี่ยงการทุจริตลดลง ระดับความรุนแรง < 3  
✓ สถานะสีแดง : เกิดกรณีท่ีอยูในขายยังแกไขไมไดควรมีมาตรการ / นโยบาย / โครงการ / กิจกรรม เพ่ิมข้ึนแผนใชไม
ไดผล ความเสี่ยงการทุจริตไมลดลงระดับความรุนแรง > 3 
 
 
 
 
 

 

๑๓. จัดทำระบบการบริหารความเส่ียงแนวทางบริหารจัดการความเส่ียง  

โดยแยกสถานะเพ่ือทำระบบริหารความเส่ียงออกเปน ดังนี ้ 
๑) สถานะสีแดง (Red) คาระดับความเสี่ยงรวม = ๗,๘ และ ๙ ความเสี่ยงอยูในระดับเกินกวา การ

ยอมรับ ควรมีแผนงานมาตรการกิจกรรมบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ิมเติม  
๒) สถานะสีเหลือง (Yellow) คาระดับความเสี่ยงรวม =๔, ๕ และ ๖ ความเสี่ยงอยูในระดับ เกิดข้ึน

แลวแตยอมรับไดควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม  
๓) สถานะสีเขียว (Green) คาระดับความเสี่ยงรวม =๑,๒ และ ๓ คาความเสี่ยงรวมอยูในระดับ ยังไม

เกิด ควรเฝาระวังตอเนื่อง 
 

 

ระบุความเส่ียงดานการ ดำเนินงาน
ท่ีอาจกอใหเกิด การทุจริต 

คาประเมิน 
ความเส่ียง 

รวม 

 
แนวทาง/กิจกรรมบริหารจัดการความเส่ียง 

ดานการอนุมัต ิอนุญาต ตาม พ.ร.บ. 
การอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

 

1 
- มาตรการปองกันการรับสินบน 
- มาตรการการใชอำนาจตามกฎหมาย/การ
ใหบริการตามภารกิจ 
- มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
-มาตรการสงเสริมความ โปรงใสในการจัดซ้ือ               
จัดจาง 
-มาตรการปองกันการขัดกันแหงผลประโยชน 
-มาตรการสงเสริมความ โปรงใสดานการ
บริหารงานบุคคล มีการประชุมเพ่ือเผยแพร
ประชาสัมพันธเก่ียวกับมาตรการการปฏิบัติในดาน
ตาง ๆ ใหบุคลากรในหนวยงานถือปฏิบัติ 

ดานการใชอำนาจตามกฎหมาย/การ
ใหบริการตามภารกิจ 

 

1 

ดานการจัดซ้ือจัดจาง  
1 

ดานปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของ
เจาหนาท่ี 

1 



 

ระบุความเส่ียงดานการ ดำเนินงาน
ท่ีอาจกอใหเกิด การทุจริต 

คาประเมิน 
ความเส่ียง 

รวม 

 
แนวทาง/กิจกรรมบริหารจัดการความเส่ียง 

ดานการบริหารงานบุคคล 1 และมีการประเมินติดตามผลการดำเนินการตาม
มาตรการดังกลาวเปนประจำอยางนอยปละ 1 
ครั ้ง เพื ่อยกระดับการปฏิบัต ิงานตามภารกิจ
อำนาจหนาที่ เพื่อใหเกิดความตระหนัก ตื่นรู และ
ไมทนตอการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงจะสงผล
ใหการบริหารงานดานตาง ๆ ของหนวยงานมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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๑๔. การรายงาน/แผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจำป 
 
 

 
 
 
ท่ี 

 
 
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น 
ขั้นตอน/ 

กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

เหตุการณ 
ความ เสี่ยงท่ี 
อาจเกิด ขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ี 
อาจมีผล 
กระทบ/ 
กระตุนใหเกิด 
การทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบท่ี 
เกี่ยวของ 

 
การประเมิน 

ระดับความเสี่ยง 

มาตรการ 
ปองกัน
เพ่ือ ไม
เกิดการ 
ทุจริต 

 
 
ตัวชี้วัด 
ผลสำเร็จ ต่ำ ปาน

กลาง 
สูง สูง

มาก 

1 การอนุมัติ 
อนุญาต ตาม 
พ.ร.บ. การ
อำนวยความ
สะดวกในการ
พิจารณา
อนุญาตของ
ทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

กระบวนการ 
ข้ันตอนการ
ขออนุญาต
กอสราง 

การเรียกรับ
ผลประโยชน
นอกเหนือจาก
คาธรรมเนียม 
การขอ
อนุญาต
กอสราง โดย
ไมมีใบเสร็จ 
รับเงิน 

เจาหนาท่ี
อาจเรียกรับ
ผลประโยชน
จากการ
เขียนแบบ 
หรือ
ประโยชนอ่ืน
จากการขอ
อนุญาต 

พระราชบัญญัต ิ
ควบคุมอาคาร 
พ.ศ.2522 

✓    มาตรการ
ปองกัน
การรับ
สินบน 

ประเมิน
ติดตามผลฯ 
และ
รายงาน
ผูบริหาร 
ทราบ 

2 การใชอำนาจ
ตาม
กฎหมาย/
การใหบริการ
ตามภารกิจ 

การปฏิบัติ 
หนาท่ีโดยมิ 
ชอบของ 
เจาหนาท่ี 

การรองเรียน 
การทุจริต 
และประพฤติ 
มิชอบของ 
เจาหนาท่ี 

การใช
อิทธิพล    
ตามอำนาจ 
หนาท่ีในรูป
ตัวของเงิน 

นโยบายรัฐบาล 
และ 
ยุทธศาสตร 
ชาติวาดวยการ 
ปองกันและ 
ปราบปรามการ 
ทุจริต 

✓    มาตรการ 
จัดการ
เรื่อง 
รองเรียน 
การ
ทุจริต 

การแตงตั้ง 
คณะทำงาน 
ประจำศูนย 
รับเรื่องราว 
รองทุกข
เพ่ือเปน
การอำนวย
ความ
สะดวก 
ใหกับ 
ประชาชน 
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ท่ี 

 
 
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น 
ขั้นตอน/ 

กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

 
เหตุการณ 

ความ เสี่ยงท่ี 
อาจเกิด ขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ี 
อาจมีผล 
กระทบ/ 
กระตุนให
เกิด การ
ทุจริต 

 
การควบคุม/ 
ระเบียบท่ี 
เกี่ยวของ 

 

การประเมิน 
ระดับความเสี่ยง 

มาตรการ 
ปองกันเพ่ือ 
ไมเกิดการ 
ทุจริต 

 
 

ตัวชี้วัด 
ผลสำเร็จ 

 
 
ต่ำ 

 
ปาน
กลาง 

 
สูง 

 
สูง
มาก 

3 การดำเนิน 
การจัดซ้ือ
จัดจางของ 
หนวยงาน 
ของรัฐ 

การจัดซ้ือ 
จัดจาง 
ข้ันตอน  
การตรวจรับ
งานจาง การ
ตรวจรับ
พัสดุ 

เจาหนาท่ีผู
ปฏิบัติเอ้ือ
ประโยชน
ใหกับพวก
พองใน
กระบวนการ
ดำเนินการ
จัดซ้ือจัดจาง 

มีตัวเงินเขา
มาเก่ียวของ
จำนวนมาก
เนื่องจาก
เปนการ
จัดซ้ือจัด
จาง 

พระราชบัญญัต ิ
การจัดซ้ือจัด 
จางและการ 
บริหารพัสด ุ
ภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

✓    มาตรการ 
สงเสริม 
ความ 
โปรงใสใน
การจัดซ้ือ        
จัดจาง 

ประเมิน
ติดตามผลฯ 
และรายงาน
ผูบริหารทราบ 

4 การบริหาร 
งานบคุคล 

การ
ประเมินผล
การ
ปฏิบัติงาน
เพ่ือเลื่อนข้ัน
เงินเดือน  
-การบรรจุ
และแตงตั้ง 

การ 
รองเรียน 
การทุจริต 
และ 
ประพฤต ิมิ
ชอบของ 
เจาหนาท่ี 

การใช
อิทธิพล 
ตามอำนาจ 
หนาท่ีเอ้ือ
ประโยชน
ใหกับญาติ 
พวกพอง 
ในการเลื่อน
ข้ัน
เงินเดือน 
การบรรจุ
แตงตั้ง 

นโยบายรัฐบาล 
และ 
ยุทธศาสตร 
ชาติวาดวยการ 
ปองกันและ 
ปราบปรามการ 
ทุจริต 

✓    มาตรการ
สงเสริม
ความ
โปรงใส
ดานการ
บริหารงาน
บุคคล 

แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดานการ
ประเมินผล
งานเพ่ือเลื่อน
ข้ันเงินเดือน 
และการสรร
หาเพ่ือบรรจุ
และแตงตั้งฯ 
 

                        

 หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเส่ียง งานการเจาหนาท่ี สำนักปลัดเทศบาลตำบลบานคอ 
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15.การดำเนนิการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 
-ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานของรัฐ 

 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2567                                                 
หนวยงานท่ีประเมิน งานการเจาหนาท่ี สำนักปลัดเทศบาล 
ช่ือแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต การใชอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชน

สวนตน 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 1.มาตรการปองกันการรับสินบนตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและ ปราบปรามการทุจริต  
2.มาตรการเสริมสรางองคความรูการตอตานการทุจริต  
๓.มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

สถานะ การดำเนินการจัดการความเส่ียง ๑.ดำเนินการรับเรื่องรองเรียนการทุจริต และแจงผลการ
ดำเนินการใหผูรองทราบ  
๒.สรุปขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ี ผานชองทาง เว็บไซต Social network ศูนยรับ
เรื่องราวรองเรียนการทุจริตฯ และชองทางอ่ืนๆ 

สถานะ การดำเนินการจัดการความเส่ียง       ยังไมไดดำเนินการ  
      เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  
      ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม  
      เหตุผลอ่ืน (ระบุ) 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 

ผลการดำเนินงาน ๑.ดำเนินการรับเรื่องรองเรียนรองเรียนการทุจริต และแจงผล
การดำเนินการใหผูรองทราบ  
๒.สรุปขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ี ผาน ชองทาง เว็บไซต www.bankhor.go.th 
ศูนยรับเรื่องราวรองเรียนการทุจริตฯ และชองทางอ่ืนๆ 
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