
ขอกำหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน 

แนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ของเทศบาลตำบลบานคอ  

  เทศบาลตำบลบานคอ เปนสวนราชการทองถิ่นในการสนับสนุนการบริหารราชการแผนดิน 

ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย มีอำนาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 

๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ มีหนาที่ตองทำในเขตเทศบาล มาตรา ๕๑ เทศบาลตำบลอาจจัดทำกิจการใด ๆ ในเขต

เทศบาล  และมีหนาที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง

ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ กำหนดใหเทศบาลตำบล มีอำนาจและหนาที ่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ      

เพื่อประโยชนของประชาชนใน ทองถิ่นของตนเองตามมาตรา ๑๖ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด ตอประชาชน 

โดยเทศบาลตำบลบานคอ ไดจัดทำแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ซึ่งมีคำอธิบายท่ี

ชัดเจน เขาใจงาย และมีเนื้อหา สอดคลองกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู แสดงใหบุคลากร มีความเขาใจในประมวล

จริยธรรมขาราชการมากข้ึน สามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสม เพ่ือใหควรแก

ความไววางใจและความเชื่อม่ันของประชาชน สรุปไดดังนี้  

หลักการ/คานิยม ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’ts) 
๑. ยึดมั่นในจริยธรรมและยืน
หยัด กระทำในสิ ่งที ่ถ ูกตอง
และเปนธรรม 

- ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลอง
ก ับคำสอน หร ือหล ักปฏ ิบ ัต ิของ
ศาสนาและให เหมาะสมในฐานะท่ี
เปนขาราชการ  
- ปฏิบ ัต ิหน าท ี ่ โดยย ึดหลักความ
ถ ูกต อง ตามหล ักกฎหมาย หลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ  
- ปฏิบัติหนาที ่โดยกลาแสดงความ
คิดเห็น หรือทักทวงเมื่อพบวามีการ
กระทำในสิ่งท่ี ไมถูกตอง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจสวนตัวโดยไมคำนึงถึงหลัก
และคำสอนของศาสนา หรือความ 
เหมาะสมในการเปนขาราชการท่ี
ด ี
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคำนึงถึงหลัก 
กฎหมายหลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติ ท่ีเก่ียวของ  
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบ เห็นวามีการกระทำในสิ่ง
ท่ีไมถูกตอง หรือไมเปนธรรม 

๒ .  ม ี จ ิ ต ส ำ น ึ ก ท ี ่ ด ี แ ล ะ
รับผิดชอบตอหนาที่เสียสละ 
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรวดเร็ว
โ ป ร  ง ใ ส  แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบได 

-  ตระหน ั ก ในบทบาทหน  าท ี ่ ท่ี
รับผิดชอบ ทั้งในหนาที่ราชการและ
การเปนขาราช การท่ีด ี
- ปฏิบัติหนาที ่ด วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ
กลารับผิดชอบ ในความผิดพลาดท่ี
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนาท่ีรวมท้ัง
พรอมรับการตรวจสอบจากบุคคล
หร ือหน วยงานท ี ่ม ีหน าท ี ่ ในการ 
ตรวจสอบ  
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน  า ท่ี โ ดย ไม  คำน ึ งถ ึ งความ
เสียหายที ่อาจเกิดขึ้นตองานตอ
องคกรตอร ัฐบาลตอประชาชน 
หรือตอประเทศชาติ  
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่ขาด
ความรับผิดชอบตอหนาที่ปฏิบัติ
หนาท ี ่ด วยความลาช าหร ือไม
โปรงใส 

 



หลักการ/คานิยม ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’ts) 
๓. แยกเรื ่องสวนตัวออกจาก
ตำแหนง หนาที ่และย ึดถือ
ป ร ะ โ ย ช น  ส  ว น ร ว ม ข อ ง
ป ร ะ เ ท ศ ช า ต ิ เ ห น ื อ ก ว า
ประโยชนสวนตน ปลอยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉย เมื ่อพบ
เห็นวามีการกระทำที่นำความ 
คิดเห็นสวนตัวมาใชปะปนกับ
การปฏิบัติหนาท่ี 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชน
ของราชการ ประชาชนหรือ
ประเทศชาติเปนหลัก 

- ใช ความร ู ส ึกส วนต ัวในการ
ปฏิบัติหนาที่หรือมีอคติตองานท่ี
ปฏิบัติ ตอผู ร วมปฏิบัติงาน ตอ
องค  กร  ต  อร ั ฐบาล  หร ื อต อ
ประชาชน  
-  ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน โดยม ุ  ง ให  เ กิ ด
ประโยชน ของต ัว เองมากกว า
คำนึงถึงประโยชนของสวนรวม 

๔. ละเว นจากการแสวงหา
ประโยชนที ่มิชอบโดยอาศัย
ตำแหนงหนาที่และไม กระทำ
การอันเปนการขัดกันระหวาง 
ป ร ะ โ ย ช น  ส  ว น ต น แ ล ะ
ประโยชนสวนรวม 

- ละเวนการเรียกรับหรือดำเนินการ
อื ่นใด ที ่ประสงคจะใหตนเองไดรับ
ประโยชน ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หนา 

- ใช  ต ำแหน  งหน  าท ี ่ เร ี ยกรับ 
ยอมรับหรือดำเนินการอื่นใดเพ่ือ
แสวงหาประโยชนสวนตน  
- กระทำการอันเปนการกอใหเกิด 
ความเคลือบแคลงสงสัยวาเปน
การเอื ้อประโยชนโดยมิชอบให
ตนเองหรือบุคคลอ่ืน  
- ใชอำนาจหนาที ่หรือตำแหนง
กลั่นแกลงผูใตบังคับบัญชาหรือ
บุคคลอ่ืนใหไดรับความเสียหาย  
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื ่อพบเห็นวามีการกระทำที่นำ
ตำแหน งหน าท ี ่ ไปใช แสวงหา
ประโยชนสวนตน 

๕. ปฏิบัต ิหนาที ่ด วยความ
เที่ยงธรรมเปนกลางทางการ
เมืองใหบริการแกประชาชน
โดยม ีอ ัธยาศัยท ี ่ ด ีและไม   
เลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 

- ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงความเปน
ธรรมที่ผูมีสวนเกี่ยวของในเรื่องนั้น ๆ 
จะไดรับท้ังทางตรงและทางออม  
- ใหบริการและอำนวยความสะดวก
แกผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศัยที่ดี 
สุภาพ และสรางความประทับใจใหแก
ประชาชนผูมาขอรับบริการดวยน้ำใส
ใจจริง 

-ปฏิบัต ิหนาที ่โดยนำความเชื่อ
สวนตัวทางการเมืองมาใชในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องตาง ๆ 
- แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะ
โดยไม คำน ึ งถ ึ งหน  าท ี ่ ความ
ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ใ น ฐ า น ะ ท ี ่ เ ป น
ขาราชการท่ีตองมีความ เปนกลาง
ทางการเมือง  
- มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดย
เลือกปฏิบัต ิอยางไม เปนธรรม
ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ
พบเห็นวามีการเลือกปฏิบัติอยาง
ไมเปนธรรม 

 

 

 



หลักการ/คานิยม ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’ts) 
๖. ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย
ข  อ ม ู ล ข  า ว ส า ร ข อ ง ท า ง
ราชการอยางเครงครัด และ
รวดเร็ว 

-  ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ ให  เป นไปตามท่ี
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด  
- ใหบริการผู มาติดตอขอรับขอมูล
ขาวสาร อยางครบถวนถูกตอง ทัน
การณ และใหตรงกับความตองการ
ของผู ร ับริการอยาง ครบถวน โดย
คำนึงถึงประโยชนของผูมาติดตอเปน
สำคัญ 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชนอ่ืน
ใดจากผูมาติดตอขอขอมูลขาวสาร 
- ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริงของ
ขอมูลขาวสารที่ใหบริการแกผูมา
ติดตอขอรับขอมูลขาวสาร  
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่เปน
การละเวนหรือละเมิดการปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือทำ
ใหผูมาติดตอราชการไดรับความ
เสียหาย 

๗. มุงผลสัมฤทธิ์ของงานรักษา
คุณภาพและมาตรฐานแหง
วิชาชีพโดยเครงครัด 

-  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น  า ท ี ่ โ ด ย ค ำ น ึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให
งานบรรลุเปาหมายอยางดีท่ีสุด  
- ร ักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที ่ด ี เพ ื ่อเพ ิ ่มศ ักยภาพการ
ทำงานใหดียิ่งข้ึน 

- ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสำคัญ
กับกระบวนงานที ่ระเบียบหรือ
กฎหมายไมได กำหนดไวจนไม
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน  
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาท่ี
ไมเต็มความสามารถที่มีอยู หรือ
ตามมาตรฐานเดิมที ่ เคยปฏิบัติ
หรือตามความพึงพอใจสวนตัว 

 


