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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และข้อ 30 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑2 และ ข้อ ๑3 ได้
กำหนดให้ม ีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา มีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บรหิารท้องถ่ิน  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

ดังนั ้น เพื ่อให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบา้นค้อ จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านค้อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ขึ้นเพื่อรายงาน และเสนอความเห็นที่ได้จาก
การติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถ
เป็นประโยชน์ในการพัฒนาเทศบาล สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ส่วนท่ี 1 
ท่ีมาและความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 

 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม  
๒๕๖๒ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
และได้ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ เพราะฉะนั้น เทศบาลตำบลบ้านค้อ จะต้องดำเนนิการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินดังกล่าวซึ่งประกอบไปด้วย   

 ๑. ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน จะต้องดำเนินการให้
คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายละเอียดแนวทางการ
พิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
   ๒. ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖5) ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 เพื่อ
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี   

จากเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลบ้านค้อจึงต้องดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ขึ้น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ดังนี ้ 
 (๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกลา่ว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสบิวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๒) 

๑. ความหมายของการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 
“ระบบติดตาม” เป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบ

ประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งช้ีว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลตุามเปา้หมายหรือไม่อย่างไร เพื่อนำ
ข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรบัปรงุ แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงานการติดตามและการประเมินผลถือ
ได้ว่าเป็นเครื ่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที ่ดำเนินการอยู ่โดยที่  “การติดตาม” 
(monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับ 

 
 

(การดำเนินงาน)….. 
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การดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของ
โครงการแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง  ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้  
กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที ่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุม
คุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่าง
หน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้าหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะ
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน(cost-effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับ
การบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา การติดตาม
ดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุม่เปา้หมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ 
ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรงุการดำเนินงานโดยสว่นใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมกัจะไม่ใหค้วามสำคัญ
กับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่
ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ  นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อน
ในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ  
เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่
อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ช่ัวคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำรายงาน
การติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเช่ียวชาญ
ในการทำการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ  
“การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการ
ประเมินจะใช้ในการปรับปรุงแก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ของการ
ประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปน็สิ่งที่จะบง่ช้ีว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไมอ่ย่างไร อันเป็นตัวช้ีวัด
ว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีก
ทั้งการติดตามและประเมินผลยังเปน็การตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด 
ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการ
ตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปน็กระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้
ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

ดังนั้น การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะช้ีได้ว่าการพัฒนาท้องถ่ินจะไปในทิศทางใดจะดำเนินการต่อหรือยุติโครงการ
ต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลือ่นเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถ่ิน เพราะว่าการดำเนินการใดๆ ของหน่วยงาน
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย
ได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถ่ิน ประชาชนในท้องถ่ินล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิด
ความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต 
การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ กิจกรรม  
ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์
และแนวทางที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลวัุตถุประสงค์จรงิหรือไม่ สนองตอบต่อความต้องการ
ของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ ใช่การตรวจสอบเพื่อการจับผดิ 
แตเ่ป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดข้ึนถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร 
เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถ่ิน ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชน
ในท้องถ่ินหรือไม่ นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคม  

ท้องถ่ิน….. 
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ท้องถ่ินได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพ
พื้นที่ของท้องถ่ินหรือไม่ การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย(environments or contexts) การประเมินปัจจัยนำเข้า
หรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation 
process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และ
การประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรอืสนองตอบกลับ จากการติดตามและประเมินผล
ก็คอืจะช่วยทำให้ผู้บรหิารทอ้งถ่ินนำไปเป็นเครือ่งมือในการปรบัปรุงนโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำ
หรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่า ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ประชาชนในพื้นที่ องค์กร
ภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่วยงานราชการอื่นๆ 
และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง 
 ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง(strengths) จ ุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมตา่งๆ 
ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวาง
แผนการพัฒนาในปีต่อๆไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้อง
เร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึง
รอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอ
โอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบ
จุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีข้ึน ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมี
โอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและ
เร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่าน้ีจะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถ่ิน โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้
เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถ่ินอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๑)  เพื่อปรับปรุงประสทิธิภาพการจัดการและการบรหิาร 
๒)  เพื่อการปรบัปรุงแผนงาน   
๓)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงทีเ่กิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพื่อระบุแนวทางทีจ่ะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพื่อการพฒันาแผนงาน 
๗)  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนบัสนุนทางการเงิน 
๘)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของทอ้งถ่ิน 
๙)  เพื่อการตัดสินใจทีจ่ะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 

3. ข้ันตอนการติดตาม….. 
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3. ขัน้ตอนการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 
ขั้นตอนท่ี ๑   

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บรหิารทอ้งถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินทีป่ระชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องทีผู่บ้รหิารทอ้งถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบรหิารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒทิี่ผูบ้รหิารท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตาม (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจ

ได้รับการคัดเลือกอีกได้ (ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ (๑๑) แต่ทั้งนี้ เทศบาลตำบลบ้านค้อ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบา้นค้อ คำสั่งที่ 472/๒๕๖๑ ลงวันที่ ๑2 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  
๖ ข้อ ๒๘ ซึ่งคณะกรรมการมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี   

ขั้นตอนท่ี ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ิน
ทราบในที่เปดิเผยภายในสบิห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลา่ว และต้องปิดประกาศไว้เปน็ระยะ 
เวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๓) ที่แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๒    

ขั้นตอนท่ี ๕    

  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมกับประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  

ว่าด้วยการ…... 
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ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๓๐ (๕) ที่แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๓   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. กรอบและแนวทาง….. 

 

ผังข้ันตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือน

ธันวาคมของทุกปี 
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4. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบ้านค้อ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสอื
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
การทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ข้อ ๗ และคู่มือการติดตาม
และประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (โดยกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) ดังนี ้

4.๑ กรอบเวลา (time & timeframe) ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy) 
ความก้าวหน้า (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)      มี
รายละเอียดดังนี้ 

(๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒) ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคม
และชุมชน  

(๓) ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยคำนึงถึง
งบประมาณของท้องถ่ิน   

(๔) ความก้าวหนา้  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถ่ิน  โดยพิจารณา 
๑) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

มีโครงสรา้งพื้นฐานที่ดี มีถนนในการสญัจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย ประชาชนมี
น้ำใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด มี
แหล่งน้ำในการเกษตรพอเพียง   

๒) ด้านงานส่งเสรมิคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบั้นพื้นฐานทุกคน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาส

ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ลดลง สภาพความเป็นอยู่ดี
ข้ึน มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓) ด้านการจัดระเบียบชมุชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน อบายมุข การทะเลาะวิวาท      

4) ด้านเศรษฐกิจ….. 
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๔) ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 
  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน

ท้องถ่ินเพิ่มมากขึ้น ประชาชนมีรายได้เพิ่มข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต   
๕) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำลาย สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ ้น ปราศจาก
มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม ปริมาณน้ำเลียลดลง การระบายน้ำดีข้ึน     

๖) ด้านศลิปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และ

ได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็น
ชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ใน
ท้องถ่ิน ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถ่ิน อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรม
ประเพณีของท้องถ่ินสืบไป 

(๕) ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่ มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การดำเนินโครงการสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖) ประสิทธผิล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนา
จังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณา

ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ  ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม่  

4.๒ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถ่ิน ใน

ระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งตำบล อำเภอ เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมี
หมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็น
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน ดังนี้  

(๑) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถ่ิน  

เศรษฐกจิ….. 
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เศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ ( integration) 
ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการ
ระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

(๒) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถ่ิน 

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดข้ึนได้ ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถทำได้
หลายแนวทาง เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis) การวิเคราะห์ปจัจัย
ภายในตามสายงาน (scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินเพื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน        

4.๓ การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
➢ ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ

ประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

➢ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖
5  รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพิ่มเติม   

4.๔ ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดใน
พื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจำปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

4.๕ สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
4.๖ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
4.๗ เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีทีผ่่านมาและปีปจัจบุัน 
4.๘ เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมนิผล 

5. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้องกำหนดวิธีการ
ติดตามและประเมิน กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ ๒ ประการ  ดังนี้ 

5.๑ ระเบยีบในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบยีบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
มีองค์กระกอบ ๔ ประการ ดังนี ้
  (๑) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผูร้ับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถ่ิน ผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง และผูม้ีส่วนได้เสีย(stakeholders) ในท้องถ่ิน  
ผู้รบัผิดชอบโครงการ   
  (๒) ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
 

(4) เครื่องมือ….. 
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(๔) เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวม

ข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดข้ึน ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถ่ิน ข้อมูลดังกล่าวเปน็ได้ทั้งข้อมลูเชิงปริมาณ และข้อมูล
เชิงคุณภาพ มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม 
แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
และโครงการ แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการ
หาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน   

(๕) กรรมวิธี อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  

ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถ่ิน โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการดำเนินการ เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการดำเนินโครงการ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ 
สภาพของทรัพย์สินน้ันเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่า
ดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล ( data 
analysis)  

5.๒ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การนำข้อมลู
มาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ นำมาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
   โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการ
ดำเนินการ เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารการดำเนิน
โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพื้นที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นที่ 

6. เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมอืที่ใช้ในการดำเนินการติดตามประเมินผล
ตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องดำเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
       (๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity) โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลใน

เชิงปริมาณ   
(๑.๑) แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์

การพัฒนา 
   (๑.๒) ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจดัการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (E-plan : Electronic Plan)       
  (๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ(Quality) มีการวัดผลดังนี้   

(๒.๑) แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖5) 
 

(2.2) การติดตาม…..        
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(๒.๒) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน ตามแนวทางการพิจารณาการติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

(๒.๓) การติดตามและประเมินผลโครงการตาม Kpis (Key Performance Indicator) 
และผลกระทบ (Impact) ดำเนินการติดตามประเมินผลรายโครงการ โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บคุคล หรือคณะกรรมการ หรือ คณะทำงาน  
กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม 

(๒.๔) การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมิน
ความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 
โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 

แบบท่ี ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านค้อใน
ภาพรวม 

แบบท่ี ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านค้อใน
แต่ละยุทธศาสตร์ 

(แบบท่ี ๓/๒ และ ๓/๓ ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่
การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 
   แบบท่ี ๓/๔ แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รบับริการในงานบริการของเทศบาลตำบล
บ้านค้อ (ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ) 

7. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๑) ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบรหิารมากน้อยเพียงใด 
๒) เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน                         

๓) ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลีย่นแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลีย่นแปลงมากน้อยแค่ไหน  
การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบา้ง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนว
ทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔) ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกลา่วเกิดจากสาเหตุ
อะไร เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ใหเ้หมาะสมต่อการนำไปปฏิบัตใิหบ้รรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕) ทำให้ทราบว่าข้ันตอนใดบ้างที่มีปญัหาอปุสรรค และปญัหาอุปสรรคเหล่าน้ันเกิดจากสาเหตุอะไร เมื่อ
ทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทำงานของแผนงานใหม้ีความ
กระจ่างชัด เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคทีเ่กิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

๖) ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะนำไปสูก่ารพฒันาแผนงานให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

๗) ทำให้ผู้ให้การสนบัสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัตบิรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปญัหาอปุสรรคที่จะต้องปรบัปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   

(ผูส้นับสนุน….. 
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(ผูส้นับสนุนทางการเงินมี ๒ ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนบัสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อใหก้ารนำโครงการ
ไปปฏิบัติประสบผลสำเร็จ และส่วนทีส่อง คือ ผู้ให้การสนบัสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ ทั้ง
ผู้ให้การสนบัสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนบัสนุนทางการเงิน เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)      
 ๘) การประเมินจะช้ีให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหมใ่นการแก้ไขปัญหาของท้องถ่ินประสบความสำเรจ็ตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่าน้ี
ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 
 ๙) การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควรจะ
ยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะทำ
ให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป ส่วน
โครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามากก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย 

8. คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านค้อ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา กำหนดให้ต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ซึ่งกำหนดไว้ดังนี้ 
  ข้อ 28 ให้ผูบ้รหิารท้องถ่ินแต่งตัง้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ิน 
ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาทอ้งถ่ินทีส่ภาท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลอืกจำนวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผูบ้รหิารท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิทีผู่้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึง่คนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ 

อีกหนึ่งคนทำหน้าทีเ่ลขานุการของคณะกรรมการ 
  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 11 กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ใหม้ีวาระอยู่ในตำแหนง่
คราวละสีป่ี และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ ซึ่งตามระเบียบข้อ 28 นี้ เทศบาลตำบลบ้านค้อได้แต่งตัง้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านค้อ ประกอบด้วย 
  1.  นายสุพจน์  โนนทิง  สมาชิกสภาเทศบาลฯ   กรรมการ 
  2.  นางสาวบังอร  สาราษฎร ์ สมาชิกสภาเทศบาลฯ   กรรมการ 
  3.  นายวิรัตน์  ด่านพงษ์   ผู้แทนประชาคมท้องถ่ิน   กรรมการ 
  4.  นายทองแดง  ตะโนนทอง ผู้แทนประชาคมท้องถ่ิน   กรรมการ 
  5.  นายสมชัย  รัตนมนตร ี ผอ.โรงเรียนบ้านค้อ(ผู้แทนหน่วยงาน)   กรรมการ 
  6.  นางนัฏกานต์  ละออย้อย ผอ.รพ.ส่งเสริมสุขภาพฯ(ผู้แทนหน่วยงาน) กรรมการ 
  7. นายสะอาด  พันธ์แน่น  ผู้ทรงคุณวุฒิ (ด้านอาชีพ ช่างไม้)  กรรมการ 
  8. นางเจียม  ศรีภูธร  ผู้ทรงคุณวุฒิ (ด้านอาหาร)       กรรมการ 
  9.  นายอิทธิพล  ภูเงิน  ผอ.กองช่าง    กรรมการ 
  10. นายเดชา  โพธิกุล  หัวหน้าสำนักปลัด         กรรมการ/เลขานุการ 

ตามระเบียบ….. 
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
พ.ศ. 2548 ข้อ 29 และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12, 13 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีอำนาจหน้าที่ ดังนี ้

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ่ผูบ้รหิาร

ท้องถ่ิน เพื่อให้ผูบ้รหิารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถ่ิน 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนบัแต่วันรายงานผลและเสนอความเหน็ดังกล่าว และตอ้งปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสบิวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ. 
2548 ข้อ 30  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 13  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ
หรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินจัดทำร่างข้อกำหนด ขอบข่ายและ
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ เพื่อเสนอ
ผู้บริหารท้องถ่ิน 

(2) ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการ หรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล

รายงานผลการดำเนินการ ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล ต่อคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล เพื่อประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 

(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ข้อ 31  เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบรหิารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดใหม้ีการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ตามความเหมาะสม 
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ส่วนที่ 2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 
1. กายภาพ 

1.1 ท่ีตั้งของหมู่บ้านหรือตำบล 
เทศบาลตำบลบ้านค้อ ตั้งอยู่ที่บ้านโคกป่ากุง หมู่ที่ 2 ตำบลบ้านค้อ อำเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลำภู 

ระยะทางห่างจากอำเภอประมาณ 6 ก.ม. ห่างจากตัวจังหวัดประมาณ 43 ก.ม. มีพื้นที่ จำนวน 65 ตารางกิโลเมตร 
หรือคิดเป็นเนื้อที่ จำนวน 40,625 ไร่   

ที่อยู่อาศัย 3,537 ไร่ แหล่งน้ำ 4,812 ไร่ ป่าไม้ 12,298 ไร่ ปลูกข้าว 15,516 ไร่ ปลูกพืชผัก  
400 ไร่ ปลูกไม้ผล 492 ไร่ ปลูกมันสำปะหลัง 538 ไร่ ปลูกยูคาลิปตัส 35 ไร่ ปลูกยางพารา 300 ไร่ โดยมี
อาณาเขตติดกับพื้นที่ตำบลต่างๆ ดังนี้ 

- ทิศเหนือ   ติดต่อกับเขตตำบลกุดดู่ อำเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลำภู 
- ทิศใต้   ติดกับอ่างเก็บน้ำเข่ือนอุบลรัตน์  จงัหวัดขอนแก่น 
- ทิศตะวันออก ติดเทือกเขาภูเก้า –  ภูพานคำ 
- ทิศตะวันตก ติดต่อกับเขตเทศบาลตำบลโนนสงั อำเภอโนนสัง  จังหวัดหนองบัวลำภู 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
เป็นที่ราบสูง ความสูงของภูมิประเทศระหว่าง 180 - 520 เมตร จากระดับน้ำทะเลปานกลาง มีเทือกเขาสูง

เป็นแนวยาวอยู่ด้านทิศตะวันออกของตำบล เรียกว่า “ภูพานคำ” ซึ่งเป็นเขตอุทยานแห่งชาติ ภูเก้า - ภูพานคำ ลาดต่ำ 
ลงมาทางทิศตะวันตกจนถึงลำห้วยโซมเป็นเขตแบ่งตำบล และทิศใต้เป็นที่ราบลุ่มเข่ือนอุบลรัตน์ มีปริมาณน้ำข้ึนลง
ตามฤดูกาล ในฤดูแล้งสามารถปลูกพืชฤดูแล้งในพื้นที่เข่ือนได ้

ลักษณะภูมิอากาศ 
  ลักษณะภูมิอากาศแบงออกเปน 3 ฤดู เชนเดียวกับจงัหวัดอื่นๆ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดแก 
ฤดูรอน ฤดูฝน ฤดูหนาว สภาพอากาศโดยทั่วไปข้ึนอยูกับมรสุมที่พัดผานประจําปีจัดอยูในประเภทภูมิอากาศแบบ
พื้นเมืองรอนเฉพาะฤดู กลาวคือ จะมีฝนตกเฉพาะฤดูฝน สลับกับชวง แหงแลงในฤดูหนาวและรอน 
  ตำบลบ้านค้อมีอากาศบริสทุธ์ิอยูทั่วไป เนื่องจากไมมีโรงงาน อุตสาหกรรมที่กอมลพษิ และไมมีปญหา
การจราจร บรรยากาศเหมาะสําหรับการพักผอนทั้งระยะสั้น และระยะยาว 

1.3 ลักษณะของดิน 
ลักษณะของดินในดินช้ันบนเปนดินรวนปนทรายหนาดินคอนขางตื้น ช้ันลางยังคงเปนดินเหนียว 

ดินลูกรัง มีการระบายน้ำคอนขางเร็ว 

กลุ่มดิน,ความเหมาะสมของดิน 
        ประกอบด้วยกลุ่มดิน  7 กลุ่มดิน  ได้แก่  กลุ่มดิน 17 , 18 , 25 , 35 , 40 , 49  และ 62 ซึ่ง
แต่ละกลุ่มดินมีลักษณะและคุณสมบัติ ดังนี้ 

        กลุ่มดินที่ 17 เป็นกลุ่มดินที่มีเนื้อดินบนเป็นดินร่วนปนทรายหรือดินร่วน  ดินล่างเป็นดินร่วน
เหนียวปนทรายหรือดินร่วนเหนียวมีสีน้ำตาลอ่อนถึงสีเทา พบจุดประพวกสีน้ำตาล สีเหลืองหรือสีแดงปะปน บาง
แห่งอาจพบศิลาแลงอ่อนหรือก้อนสารเคมีสะสมพวกเหล็กและแมงกานีสในดินชั้นล่าง เกิดจากวัตถุต้นกำเนิดดิน
พวกตะกอนลำน้ำ พบบริเวณพื้นที่ราบเรียบหรือค่อนข้างราบเรียบ เป็นดินลึกมาก ส่วนใหญ่ระบายน้ำค่อนข้างเลว 
ความเป็นกรดเป็นด่าง ประมาณ  4.5 – 5.5 

กลุ่มดินที่ 18….. 
 



14 
 

  กลุ่มดินที่ 18 เป็นกลุ่มดินที่มีเนื้อดินบนเป็นดินร่วนปนทราย ส่วนดินล่างเป็นดินเป็นดินร่วน
เหนียวปนทราย มีสีเทาพบจุดประสีน้ำตาล สีเหลืองหรือสีแดงปะปน เกิดจากวัตถุต้นกำเนิดดินพวกตะกอนลำน้ำ 
พบบริเวณพื้นที่ราบเรยีบหรอืค่อนข้างราบเรยีบ เป็นดินลึก ส่วนใหญ่ระบายน้ำเลว ความเป็นกรดเป็นด่างประมาณ 
6.0 – 7.5 

       กลุ่มดินที่ 25 เป็นกลุ่มดินที่มีเนื้อดินบนเป็นดินร่วนปนทราย ส่วนดินล่างเป็นดินเหนียวหรือดิน
ร่วนปนดินเหนียวที่มีกรวดและลูกรังปะปนเป็นปริมาณมาก มีน้ำตาลอ่อนถึงสีเทา และพบจุดประสีน้ำตาล สีเหลือง 
หรือสีแดงปะปน ใต้ช้ันดินลูกรังอาจพบช้ันดินเหนียวที่มีศิลาแลงอ่อนปะปน เกิดจากวัตถุต้นกำเนิดดินพวกตะกอน
ลำน้ำ พบบริเวณพื้นที่ค่อนข้างราบเรียบ เป็นดินต้ืน ส่วนใหญ่มีการระบายน้ำค่อนข้างเลว ความเป็นกรดเป็นด่าง 
ประมาณ 4.5 – 5.5 

       กลุ่มดินที่ 35 เป็นกลุ่มดินที่มีเนื้อดินบนเป็นดินร่วนปนทราย ส่วนดินล่างเป็นดินร่วนเหนียวปนทราย 
มีสีน้ำตาล สีเหลืองหรือสีแดงปะปน เกิดจากวัตถุต้นกำเนิดดินพวกตะกอนลำน้ำ หรือเกิดจากการสลายตัวผุพังของ
หินเนื้อหยาบ พบบรเิวณพื้นที่ดอนทีม่ีลกัษณะเป็นลูกคลื่นจนถึงที่ลาดเชิงเขา เป็นดินลึก มีการระบายน้ำดี ความ
เป็นกรดเป็นด่างประมาณ 4.5 – 5.5 

       กลุ่มดินที่ 40  เป็นกลุ่มดินที่มีเนื้อดินเป็นพวกดินร่วนปนทราย สีดินเป็นสีน้ำตาลอ่อน สีเหลือง
หรือสีแดง บางแห่งอาจพบจุดประสีในดินชั้นล่าง เกิดจากวัตถุต้นกำเนิดดินพวกตะกอนลำน้ำ หรือเกิดจากการ
สลายตัวของหินเนื้อหยาบ พบบริเวณพื้นที่ค่อนข้างราบเรียบจนถึงพื้นที่ลาดเชิงเขา เป็นดินลึก มีการระบายน้ำดี 
ความเป็นกรดเป็นด่าง ประมาณ 4.5 – 5.5 

       กลุ่มดินที่ 49 เป็นกลุ่มดินที่มีเนื้อดินบนเป็นดินร่วนปนทราย ดินล่างเป็นดินเหนียวปนลูกรังหรือ
เศษหินทราย สีดินเป็นสีน้ำตาลหรือสีสีเหลือง ใต้ลงไปเป็นดินเหนียวสีเทา มีจุดประสีน้ำตาล สีแดง และศิลาแลง
อ่อนปะปนอยู่ด้วยเป็นจำนวนมาก อาจพบชั้นหินทรายหรือหินดินดานที่ปะผุพังสลายตัวในชั้นถัดไป พบบริเวณ
พื้นที่ดอนมีลักษณะเป็นลูกคลื่น เป็นดินต้ืนถึงตื้นมาก มีการระบายดีปานกลาง  

       กลุ่มดินที่  62 เป็นกลุ่มดินที่ประกอบด้วยพื้นที่ภูเขาและเทือกเขาซึ่งมีความลาดชันมากกว่า 35 
เปอร์เซ็นต์ ดินที่พบในบริเวณดังกล่าวมีทั้งดินลึกและดินตื้น ลักษณะของดินมีความอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติ
แตกต่างกันไปแล้วแต่ชนิดของหินต้นกำเนิดในบริเวณนั้น  

1.4 ลักษณะของไม้และป่าไม ้
 พื้นที่ป่าไม้ที่สำคัญของเป็นพื้นที่ในเขตอุทยานแห่งชาติภูเก้า–ภูพานคำ มีพื้นที่ประมาณ12,590ไร่ 
คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ของพื้นที่ทั้งหมด 33.19 เปอร์เซ็นต์  เป็นป่าไม้เบญจพรรณ 

2. ด้านการเมืองการปกครอง 
2.1 เขตการปกครอง 

  เทศบาลตำบลบ้านค้อ ประกอบด้วยจำนวนหมูบ่้าน 10 หมูบ่้าน อยู่ในเขตเทศบาลตำบลบ้านค้อ 
ทั้งหมด ได้แก่ (ข้อมูล ณ 21 กันยายน 2565) 
 หมู่ที่ 1 บ้านค้อ       จำนวน  128  หลังคาเรือน   
  หมู่ที่ 2 บ้านโคกป่ากุง       จำนวน  226  หลังคาเรือน   

หมู่ที่ 3 บ้านหนองงเูหลือม   จำนวน    97  หลังคาเรือน   
หมู่ที่ 4 บ้านกุดฉิม    จำนวน  107  หลังคาเรือน   
หมู่ที่ 5 บ้านหนองทุม่     จำนวน  245  หลังคาเรือน   
 

หมู่ที่ 6….. 
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หมู่ที่ 6 บ้านท่าศิลา     จำนวน  146  หลังคาเรือน   
หมู่ที่ 7 บ้านหนองนกเขียน    จำนวน  143  หลังคาเรือน   
หมู่ที่ 8 บ้านกุดแห่     จำนวน    81  หลังคาเรือน   
หมู่ที่ 9 บ้านโพธ์ิชัย     จำนวน  109  หลังคาเรือน   
หมู่ที่ 10 บ้านศรีวิไล     จำนวน  151  หลังคาเรือน   

2.2 การเลือกต้ัง 
  การเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่
แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 12 พ.ศ.2546) สภาเทศบาลตำบล ประกอบด้วยสมาชิก 12 คน (ส.ท.) ซึ่งมา
จากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน มี
จำนวน 10 หมู่บ้าน หากมีการเลือกตั้งในครั้งหน้า จะมีผู้บริหารท้องถ่ิน (นายกเทศมนตรี) จำนวน 1 คน จะมีการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตำบล เขตละ 6 คน 2 เขต รวมเป็น 12 คน 

3. ประชากร 
3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับประชากร 

  ประชากรทั้งสิ้น จำนวน 5,201 คน แยกเป็นชาย 2,568 คน หญิง 2,633 คน มีความ
หนาแน่นเฉลี่ย 80.01 คนต่อตารางกิโลเมตร (ข้อมลู ณ 21 กันยายน 2565) 

หมู่ท่ี หมู่บ้าน 
จำนวน

ครัวเรือน 
ประชากร 

รวม (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

1 บ้านค้อ 128 243 234 477 
2 บ้านโคกป่ากงุ    226 340 380 720 
3 บ้านหนองงูเหลือม 97 144 150 294 
4 บ้านกุดฉิม 107 193 220 413 
5 บ้านหนองทุ่ม   245 475 485 960 
6 บ้านท่าศิลา   146 239 238 477 
7 บ้านหนองนกเขียน   143 343 288 631 
8 บ้านกุดแห่   81 165 163 328 
9 บ้านโพธ์ิชัย   109 190 208 398 

10 บ้านศรีวิไล   151 236 267 503 
รวม 1,433 2,568 2,633 5,201 

3.2 ช่วงอายุและจำนวนประชากร 

แยกตามช่วงอาย ุ หญิง ชาย        หมายเหตุ 
จำนวนประชากรเยาวชน 405 395     ต่ำกว่า 18 ปี 
จำนวนประชากร 1,757 1,868     อายุ 18-60 ป ี
จำนวนประชากรผูสู้งอายุ 441 326     อายุมากกว่า 60 ป ี

รวม 2,633 2,568 ท้ังสิ้น 5,201 คน 
 
 

4. สภาพสังคม….. 
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4. สภาพสังคม 
4.1 การศึกษา 

- โรงเรียนประถมศึกษา 5 แห่ง ได้แก่  (ข้อมูล ณ 10 พ.ย. 65)  
1. โรงเรียนบ้านท่าศิลา   จำนวนนักเรียนประมาณ  52   คน 
2. โรงเรียนบ้านหนองนกเขียน  จำนวนนักเรียนประมาณ   60   คน 
3. โรงเรียนบ้านแห ่   จำนวนนักเรียนประมาณ     0   คน 
4. โรงเรียนบ้านกุดฉิม   จำนวนนักเรียนประมาณ  83   คน 
5. โรงเรียนบ้านหนองทุ่ม   จำนวนนักเรียนประมาณ  59   คน  

- โรงเรียนขยายโอกาส 1 แห่ง ได้แก ่
1. โรงเรียนบ้านค้อ   จำนวนนักเรียนประมาณ  45   คน 

- โรงเรียนศูนย์พฒันาเด็กเลก็ก่อนวัยเรียน 5 แห่ง ได้แก่ (ข้อมูล ณ 10 พ.ย. 65) 
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็วัดสุวรรณมงคล จำนวนนักเรียนประมาณ  31   คน 
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ้านโคกป่ากุง จำนวนนักเรียนประมาณ  12   คน 
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ้านกุดฉิม-ศรีวิไล จำนวนนักเรียนประมาณ  19   คน 
4. ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็วัดนันทวิชัย  จำนวนนักเรียนประมาณ  24   คน 
5. ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ้านท่าศิลา  จำนวนนักเรียนประมาณ    4   คน 

4.2 สาธารณสุข 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านค้อ  2   แห่ง  
- ศูนย์สาธารณสุขมลูฐานชุมชน   10  แห่ง 

4.3 อาชญากรรม 
 เทศบาลไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดข้ึน แต่มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สนิประชาชน ซึ่งเทศบาลก็
ได้ดำเนินการป้องกันการเกิดเหตุดังกล่าวตามอำนาจหน้าที่และงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด  คือการติดตั้งกล้อง
วงจรปิดในจุดที่เป็นที่สาธารณะ ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบทางร่วมทางแยก รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุด
บริการ ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับประชาชน แต่ปัญหาที่พบเป็นประจำคือ
การทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี งานมหรสพ เป็นปัญหาที่ชุมชนได้รับผลกระทบ
เป็นอย่างมาก การแก้ไขปัญหา คือการแจ้งเตือนให้ผู้ปกครองดูแลบุตรหลานของตน  ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึง
ผลกระทบ ผลเสียหาย และโทษที่ได้รับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท การขอความร่วมมือไปยังผู้นำ การขอกำลัง
จาก ตำรวจ ผู้นำ อปพร. เพื่อระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุนแรง แต่จะไม่ให้เกิดขึ้นเลยยังเป็นปัญหาที่ปัจจุบันไม่
สามารถที่จะแก้ไขได้ ทั้งที่มีการร่วมมือกันหลายฝ่าย เป็นเรื่องที่ทางเทศบาลจะต้องหาวิธีที่จะแก้ไขปัญหาใหก้ับ
ประชาชนต่อไปตามอำนาจหน้าที่ที่สามารถดำเนินการได้ 

4.4 ยาเสพติด 
 เทศบาลตำบลบ้านค้อ เล็งเห็นความสำคัญของปญัหายาเสพติดโดยเฉพาะปญัหายาเสพติดที่

อาจจะเกิดกบักลุ่มเสี่ยง เช่น เด็กและเยาวชน ดังนั้นจึงได้จดัโครงการหลายโครงการที่เป็นการป้องกันปญัหายาเสพ
ติดตลอดจนรณรงค์ ประชาสมัพันธ์ ฝึกอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับภัยของยาเสพติดให้แกเ่ด็กและเยาวชน   

4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
  เทศบาลได้ดำเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 

๑. ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กบัผูสู้งอายุ  ผู้พิการ  และผูป้่วยเอดส์   
๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเดก็แรกเกิด 
๓. ประสานการทำบัตรผู้พกิาร 

5. ระบบบริการ….. 
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5. ระบบบริการพื้นฐาน 
5.1 การคมนาคมขนส่ง 

  มีถนนลาดยางแอสฟัลท์ ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก และถนนลูกรงั 
 

หมู่ท่ี 
จำนวนสาย

ทางรวม (สาย) 

ถนนลาดยาง
แอสฟัลท์ 
(สาย) 

ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก 

(สาย) 

ถนนลูกรัง 
(สาย) 

ทางลำลอง 
(สาย) 

1 7 2 4 1 - 
2 16 2 9 5 - 
3 7 - 5 2 - 
4 13 5 7 1 - 
5 17 6 5 7 - 
6 6 - 1 8 1 
7 13 3 5 5 - 
8 6 1 5 - - 
h9 12 2 8 2 - 
10 10     
รวม 107 21 49 31 1 
ถนนเช่ือมระหว่างตำบล 2 - - - 

ถนนในการรับผิดชอบของ
หน่วยงานอื่น 

- - - - 

ถนนสายสำคัญ 2 สาย คือ  

1. ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 2146 หนองบัวลำภู – เข่ือนอุบลรัตน์ เป็นถนนที่เช่ือมต่อ
ระหว่างอำเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น กับ อำเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลำภู  

2. ทางหลวงชนบท หมายเลข นภ 4013 เป็นถนนทีเ่ช่ือมต่อระหว่างบ้านโคกป่ากุง ตำบลบ้าน
ค้อ อำเภอโนนสัง กบั บ้านหัวขัว ตำบลกุดดู่ อำเภอโนนสัง    

 รถยนต์โดยสารประจำทาง มี 3 สาย  คือ   
  สายท่ี 1  สายโนนสงั – กรุงเทพมหานคร  ว่ิงจากเทศบาลตำบลโนนสัง  สิ้นสุดระยะทางที่
กรุงเทพมหานคร  โดยบริษัทขนสง่  999   
   สายท่ี 2  สายหนองบัวลำภู –  ขอนแก่น  ว่ิงจากหนองบัวลำภู  สิ้นสุดระยะทางที่จงัหวัด  
ขอนแก่นโดยว่ิงผ่านอำเภอโนนสงั 
   สายท่ี 3  สายโนนสงั –  ระยอง  ว่ิงจากโนนสัง  สิ้นสุดระยะทางทีจ่ังหวัด  ระยอง โดยบริษัท 
407 พัฒนา 

5.2  การไฟฟ้า 
  มีระบบไฟฟ้าครบทกุหมูบ่้าน จำนวน 1,351 ครัวเรือน  
 
 

5.3 การประปา….. 
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5.3 การประปา 
1. ระบบประปาจากการประปาส่วนภูมิภาคจำนวน 4 หมูบ่้าน ได้แก่ หมู่ที่ 1,2,3 และหมู่ที่ 9 

และจะขยายให้ครบทุกหมู่บ้านในอนาคต 
2.  ระบบประปาหมู่บ้านซึ่งใช้น้ำจากสระน้ำภายในหมู่บ้าน จำนวน 6 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ 

4,5,6,7,8 และหมู่ 10 

5.4  โทรศัพท์ 
- ปัจจุบันทกุหมู่บ้าน ใช้โทรศัพทเ์คลือ่นที่เป็นส่วนใหญ่ 
- โทรศัพทส์าธารณะ  จำนวน   -     แห่ง 
- ระบบเสียงตามสายอัตโนมัต ิ จำนวน  10   จุด  

5.5  ไปรษณยี์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 ที่ทำการไปรษณีย์ที่ใกล้ทีสุ่ด ได้แก่ ไปรษณีย์อำเภอโนนสงั ตั้งอยู่ที่ อำเภอโนนสัง จงัหวัด

หนองบัวลำภู ห่างจากตำบลบ้านค้อ ประมาณ 7 กิโลเมตร 

6 ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1 การเกษตร 
 ประชากรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 90 ประกอบอาชีพทำการเกษตรกรรม ได้แก่ ทำนา ไร่อ้อย 
มันสำปะหลัง ข้าวโพด ถ่ัวเหลือง ผลไม้ ประมงน้ำจืด เลี้ยงสตัว์ จักสาน และทอผ้าไหม 

การผลิตพืช 
        1) ทำนาปลูกข้าว  ร้อยละ 90 ของพื้นที่ทำการเกษตร แต่ก่อนเกษตรกรจะใช้พันธ์ุข้าวพื้นเมือง 
ในการปลูก และเมื่อทางราชการส่งเสริมการปลูกข้าวพันธ์ุดีเรียกว่าพันธ์ุส่งเสริม พันธ์ุข้าวเจ้า ได้แก่ พันธ์ุข้าวหอม
มะลิ, กข.15 โดยเฉพาะพันธ์ุข้าวหอมมะลิเป็นที่ต้องการของตลาด พันธ์ุข้าวเหนียว ได้แก่ พันธ์ุ กข.6 ในการปลูก
ข้าวนาปี ซึ่งตำบลบ้านค้อมีศูนย์ส่งเสริมและผลิตพันธุ์ข้าวชุมชน (ข้าวเหนียว กข.6) สามารถผลิตพันธุ์ข้าวพันธุ์ดี
กระจายแก่เกษตรกรรายอื่นในตำบลได้ปีละ 1,000 ไร่ มีขบวนการโรงเรียนเกษตรกรข้าวเกษตรกรในกลุ่มให้มี
ความรู้อย่างแท้จริงและกระจายความรู้แก่เกษตรกรรายอื่นๆต่อไป แต่ปัญหาในการปลูกข้าวนาปีมีอยู่บ้าง คือ ฝนแล้ง
หรือฝนทิ้งช่วง และปัญหาราคาตกต่ำ  ส่วนในการปลูกข้าวนาปรัง จะใช้พันธุ์ข้าวชัยนาท 1 , กข.10 โดยเฉพาะ
พันธ์ุชัยนาท1 จะมีปัญหาไม่ต้านทานต่อโรค/แมลง และเมื่อนำไปหุงเมลด็ข้าวความแข็งไม่นุ่มเหมือนข้าวหอมมะล,ิ 
ปัญหาข้าวมีความช้ืนสูงเนื่องจากในการเกบ็เกี่ยวจะมฝีนตกเกษตรกรเก็บเกี่ยวแล้วจะรีบขายทำให้พ่อค้าในราคาต่ำ 
  พื้นที่ปลูกข้าวเหนียวประมาณ 9,436 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 60.82 ของพื้นที่ปลูกข้าวทั้งตำบล  
ผลผลิตเฉลี่ย 420 กก./ไร่  ผลผลิตรวม  3,963 ตัน   

พื้นที่ปลูกข้าวเจ้าประมาณ  4,743 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 30.57 ของพื้นที่ปลูกข้าวทั ้งตำบล  
ผลผลิตเฉลี่ย 408 กก./ไร่  ผลผลิตรวม 1,935 ตัน  

พื้นที่ปลูกข้าวนาปรังประมาณ 1,337 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 8.61 ของพื้นที่ปลูกข้าวทั้งตำบล 
ผลผลิตเฉลี่ย  490 กก./ไร่  ผลผลิตรวม 655 ตัน 

2) ทำสวนปลูกผัก ร้อยละ 5 ของพื้นที่ทำการเกษตร ไม่มีเกษตรที่ปลูกผักเป็นการค้าอย่างเดียว มีแต่
เกษตรกรทำนาปลูกข้าวและปลกูผักควบคู่กันเพื่อจำหน่ายตลาดในอำเภอและอำเภอใกล้เคียง ได้แก่ แตงร้าน,หอมแบ่ง,
ข้าวโพดรับประทานฝักสด และพืชผักกินใบต่างๆ  และทางราชการได้ส่งเสรมิการรวมกลุม่ปลูกผักปลอดสารพิษข้ึน 
แต่ก็มีปัญหาด้านการตลาดและราคา 

 
 

3) ไมผ้ล….. 
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 3) ไม้ผลไม้ยืนต้น ร้อยละ 8 ของพื้นที่การเกษตร แต่ลักษณะการปลูกไม้ผลเป็นการแบบไร่นา
สวนผสมตามไร่ปลาย มีรายที่ปลูกเป็นแปลงอยู่เพียงเลก็น้อยส่วนไม้ยืนต้น ได้แก่ ยูคาลิปตัส มีพื้นที่ประมาณ 215 ไร่ 
เพื่อส่งโรงงานกระดาษในเขตอำเภออุบลรัตน์ 

6.2 การประมง 
  ด้านการประมงนั้น ยังไม่มีเกษตรกรเลี้ยงปลาเพื่อจำหน่ายมีแต่เพียงเพื่อบริโภคในครัวเรือนเท่าน้ัน  
เนื่องจากตำบลบ้านค้อมีพื้นที่ติดเขื่อนอุบลรัตน์เกษตรกรทำการประมงโดยการจับปลาตามธรรมชาติในเขื่อนมา
จำหน่าย และเป็นที่ต้องการของตลาดและราคาสูงกว่าปลาที่เลี้ยงเอง และมีกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรทำการแปรรูป
ปลาเพื่อจำหน่ายซึ่งเป็นสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์เป็นที่ต้องการของตลาดเป็นอย่างสูง สามารถจำหน่ายได้ดี 
แต่เนื่องจากเกษตรกรยังขาดความรู้อย่างแท้จริงและขาดเงินทุน   
  แต่ปัจจุบันปลาในเข่ือนเริ่มหายากหรือจับได้เป็นบางช่วงเท่านั้น ทำให้ปลาในตลาดอำเภอโนนสัง
ยังขาดแคลนอยู่ และมีการนำปลาเลี้ยงในกระชังจากที่อื่นมาจำหน่าย ดังนั้น ลู่ทางในการเลี้ยงปลาเพื่อจำหน่าย ยังเป็น
อาชีพที่น่าสนใจอยู่ต่อไป 
  6.3 การปศุสัตว์ 
  ตำบลบ้านค้อเป็นตำบลที่เหมาะสมในการเลี้ยงสัตว์เนื่องจากมีพื้นที่ทุ่งหญ้าตามธรรมชาติอยู่มาก
และตลอดปี ในช่วงฤดูฝนมีพื้นที่หญ้าตามภูเขา และส่วนในฤดูแล้งจะมีพื้นที่บริเวณอ่างเก็บน้ำเข่ือนอุบลรัตน์ ซึ่งมี
เกษตรกรเลี้ยงโคเนื้อประมาณ 164 ราย และเลี้ยงกระบือประมาณ 76 ราย ส่วนการเลี้ยงสัตว์ปีกมีการเลี้ยงเกือบทุก
ครัวเรือนเป็นการเลี้ยงเพื่อบริโภคและจำหน่ายบ้าง 
  โคเนื้อ เป็นสัตว์เศรษฐกิจที่น่าสนใจ สามารถทำรายได้ให้เกษตรกรได้ดี ซึ่งแต่ก่อนจะเลี้ยงโคพื้นเมือง
ทำให้ได้ราคาต่ำ ควรมีการส่งเสริมการเลี้ยงโคเนื้อพันธุ์ดีที่ตลาดต้องการ และพื้นที่มีความเหมาะสมในการจัดทำ
แปลงหญ้าอาหารสัตว์ ต้องมีการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตอย่างถูกวิธี 

6.4 การบริการ 
1. หน่วยธุรกิจในเขตเทศบาลตำบลบ้านค้อ ได้แก่ 
- สถานีบรกิารน้ำมัน   2  แห่ง 
- ปั๊มหลอดแก้วมือหมุน   4  แห่ง 
- ตู้น้ำมันหยอดเหรียญ   9  แห่ง 
- ตลาดสด    2  แห่ง 
- โรงสี           4  แห่ง 
- โรงแรม/รสีอร์ท   1  แห่ง 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 2  แห่ง 
- ที่ทำการตำรวจชุมชน   1  แห่ง 

2. ร้านบรกิารทำผม เสริมสวย   3  แห่ง  

6.5 การท่องเท่ียว 
1. อุทยานแห่งชาติภูเก้าภูพานคำ ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 6 บ้านท่าศิลา ตำบลบ้านค้อ อำเภอโนนสัง 

จังหวัดหนองบัวลำภู 
2. สถานที่ตั้งติดกับอ่างเก็บน้ำเข่ือนอุบลรัตน์ สามารถมองเห็นทิวทัศน์ที่สวยงามของภูเก้า - ภูพานคำ 

น้ำเข่ือนอุบลรัตน์ เรือท่องเที่ยว ซึ่งเป็นจุดเด่น ที่สามารถปรับปรุงเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ได้ สามารถดึงดูด
นักท่องเที่ยว ชมทัศนียภาพที่สวยงาม เพิ่มรายได้ให้กับคนในชุมชนได้ 
 

6.6 อุตสาหกรรม….. 
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6.6 อุตสาหกรรม 
 ตำบลบ้านค้อ ไม่มอีุตสาหกรรมขนาดใหญ่ในพื้นที่ มเีพียงอตุสาหกรรมขนาดเลก็ เช่น โรงน้ำแข็ง 
และอุตสาหกรรมในครัวเรอืน เช่น โรงสีข้าว 

6.7  การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

การพาณิชย ์
- สถานีบรกิารน้ำมัน   2  แห่ง 
- ปั๊มหลอดแก้วมือหมุน   4  แห่ง 
- ตู้น้ำมันหยอดเหรียญ          10  แห่ง 
- ตลาดสด    1  แห่ง 
- โรงแรม/รสีอร์ท   1  แห่ง 

กลุ่มอาชีพ 
- กลุ่มผลิตภัณฑจ์ากปลา  1    กลุ่ม 
- กลุ่มใยบวบ    1    กลุ่ม 
- กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ ์   1    กลุ่ม 
- กลุ่มปุ๋ยชีวภาพ   2    กลุ่ม 
- กลุ่มสานตะกร้าเอนกประสงค์  1    กลุ่ม 
- กลุ่มสินค้าจักสาน   1    กลุ่ม 
- กลุ่มกระเป๋าทอเสื่อกก   1    กลุ่ม 
- กลุ่มทอผ้า    5    กลุ่ม 
- กลุ่มวิสาหกจิโคเนื้อ-โคขุน  5    กลุ่ม 
- กลุ่มน้ำยาเอนกประสงค์  1    กลุ่ม 

6.8  แรงงาน 
  เนื่องจากในเขตพื้นที่ตำบลบ้านค้อไม่มีโรงงานอุตสาหกรรม ดังนั้นแรงงานในวัยทำงานส่วนใหญ่

จึงออกไปหางานทำในโรงงานอุตสาหกรรมต่างจังหวัด หรือไปเป็นแรงงานที่ต่างประเทศ ปัญหาแรงงานย้ายถ่ินนี้ 
เทศบาลตำบลบ้านค้อได้เล็งเห็นความสำคัญและหาวิธีทางแก้ปัญหา โดยการให้ความรู้ พัฒนา สนับสนุนและส่งเสริม
การประกอบอาชีพ กลุ่มอาชีพ เพื่อสร้างงานให้เกิดข้ึนภายในตำบล เพื่อให้แรงงานท้องถ่ินที่ไปทำงานยังต่างจังหวัด
หรือต่างประเทศเหล่าน้ันคืนถ่ิน กลับมาทำงานและพัฒนาบ้านเกิดต่อไป 

7 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
7.1 การนับถือศาสนา 

- ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ โดยมีข้อมลูศาสนสถาน ดังนี้ 
1. วัด จำนวน 7 แห่ง ได้แก่ วัดสุวรรณมงคล(หมู่ที่ 1) วัดศรีวงษ์ราษฎร์บำรงุ(หมู่ที่ 3)   

วัดบัวระพา(หมู่ที่ 4) วัดนันทวิชัย(หมูท่ี่ 5) วัดทวีนิคม(หมูท่ี ่6) วัดโนนสมบูรณ์(หมูท่ี่ 7) วัดชบาวัน(หมู่ที่ 10) 

2. สำนักสงฆ์ จำนวน 3 แห่ง ได้แก่ วัดเทพสถิตพานทอง(หมู่ที่ 2) วัดป่าบ้านกุดแห่(หมู่ที่ 8) 
วัดป่าพิบูลยโ์พธ์ิชัย(หมูท่ี่ 9)  
 
 
 

7.2 ประเพณี….. 
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7.2  ประเพณีและงานประจำป ี
 ประเพณีท้องถ่ินที่สำคัญได้แก่   
  1. ประเพณีข้ึนปีใหม ่    เดือน  มกราคม 
  2. ประเพณีบุญข้าวจี ่   เดือน  กุมภาพันธ์ 
  3. ประเพณีบุญมหาชาติ   เดือน  มีนาคม 
  4. ประเพณีสงกรานต ์   เดือน  เมษายน 
  5. ประเพณีบุญบั้งไฟ   เดือน  พฤษภาคม - มิถุนายน 
  6. ประเพณีบุญเข้าพรรษา  เดือน  กรกฎาคม 
  7. ประเพณีบุญข้าวประดับดิน  เดือน  สิงหาคม 
  8. ประเพณีบุญข้าวสาก   เดือน  กันยายน 
  9. ประเพณีบุญออกพรรษา      เดือน  ตุลาคม 
  10. ประเพณีบญุกฐิน,ลอยกระทง  เดือน  พฤศจิกายน 

 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลบ้านค้อได้อนุรักษ์ภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน  

ได้แก่ วิธีการจับปลาธรรมชาติ วิธีการทำเครื่องจักสารใช้สำหรบัในครัวเรอื วิธีการเลี้ยงไหมและการทอผ้าไหม  
วิธีการทอเสื่อจากต้นกก  วิธีการรักษาผู้ป่วยแบบพื้นบ้าน วิธีการแกะสลัก  ดนตรีพื้นบ้าน  

ภาษาถิ่น คือ ภาษาอีสาน 

7.3  สินค้าพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
สินค้าพื้นเมอืงและของทีร่ะลึกทีโ่ดดเด่น คือ กลุ่มอาชีพผลิตภัณฑ์จากปลา หมู่ที่ 6 ผลิต

ปลาส้ม ปลาแห้งออกจำหน่ายทัง้ในตำบลบ้านค้อและบริเวณถนนมิตรภาพ (ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2) พร้อม
พัฒนาต่อยอดในรปูแบบต่างๆ 

8 ทรัพยากรธรรมชาติ 
8.1 น้ำ 
  แหล่งน้ำธรรมชาติ 

  ลำห้วย   4 สาย ได้แก่  
- ลำห้วยโซม มีต้นกำเนิดจากภูเก้า ไหล่ผ่านตำบลบ้านถ่ิน ตำบลกุดดู่ ตำบลบ้านค้อ ลงสู่เข่ือน

อุบลรัตน์ การใช้ประโยชน์ ปลูกข้าวนาปี ปลูกพืชผัก เลี้ยงสัตว์ เป็นแหล่งน้ำขนาดเล็ก ห้วยต้ืน น้ำไม่ขังตลอดทั้งปี 
ก่อให้เกิดภัยแล้งซ้ำซากเป็นประจำทุกปี มีความยาวประมาณ 21 กิโลเมตร  

- ลำห้วยโสกรัง หมู่ 7 และ หมู่ 8 เป็นแหล่งน้ำขนาดเล็ก ห้วยตื้น น้ำไม่ขังตลอดทั้งปี ก่อให้เกิด
ภัยแล้งซ้ำซากเป็นประจำทุกปี 

- ลำห้วยค้อ มีต้นกำเนิดจากภูพานคำ ไหล่ผ่านบ้านค้อ บ้านหนองงูเหลือม บ้านโพธ์ิชัย ลงสู่เข่ือน
อุบลรัตน์ การใช้ประโยชน์ ปลูกข้าวนาปี  ปลูกพืชผัก เลี้ยงสัตว์ ตลอดจนใช้อุปโภคบริโภค  

- ลำห้วยตูม ตอ่จากโสกรัง หมู่ 7 และ หมู่ 8 เปน็แหล่งนำ้ขนาดเลก็ หว้ยต้ืน นำ้ไม่ขงัตลอดทั้งปี 
ก่อให้เกิดภัยแล้งซ้ำซากเป็นประจำทุกป ี

  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น 
  บ่อน้ำตื้น   ทุกหมูบ่้าน 
  ระบบประปาหมูบ่้าน  10  แห่ง  
  คลองชลประทาน (คอนกรีต) 4 สาย 

8.2 ป่าไม…้.. 
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8.2  ป่าไม ้
 พื้นที่ป่าไม้ทีส่ำคัญของเป็นพื้นที่ในเขตอทุยานแห่งชาติภูเก้า–ภูพานคำ มีพื้นที่ประมาณ
12,590 ไร่ คิดเป็นเปอรเ์ซ็นต์ของพื้นทีท่ั้งหมด 33.19 เปอร์เซ็นต์ เป็นป่าไม้เบญจพรรณ 

8.3  ภูเขา 
- ภูพานคำ เป็นส่วนหนึ่งของเทือกเขาภูพาน ตอนบนมีทัศนียภาพที่สวยงามของทะเลสาบเหนอื

เข่ือนอุบลรัตน์ เรียงตัวตามแนวทิศตะวันออกเฉียงเหนือ - ตะวันตกเฉียงใต้ บริเวณทิศตะวันตกเฉียงใต้ของเทือกเขา
เป็นแอ่งที่ราบต่ำลุ่มน้ำพอง ซึ่งเป็นหุบเขาขนาดใหญ่ เมื่อมีการสร้างเข่ือนอุบลรตัน์ พื้นที่ดังกล่าวนี้กลายเป็นทะเลสาบ 
ซึ่งเป็นพื้นที่อุทยานแห่งชาติ มีเนื้อที่ประมาณครึ่งหนึ่งของส่วนภูพานคำ สภาพป่าเป็นป่าเต็งรังและป่าเบญจพรรณ
ซึ่งข้ึนอยู่ในพื้นดินปนหิน นักท่องเที่ยวมักจะพักแรมโดยเต็นท์ หรือที่บ้านพักของอุทยานฯ หรือที่ศาลาพักแรมของ
กรมประชาสงเคราะห์ บริเวณทะเลสาบท้ายเข่ือนอุบลรัตน์ ภูพานคำน้ีเป็นแหล่งเพาะพันธ์ุปลาและเป็นแหล่งตก
ปลาที่มีช่ือเสียงของจังหวัดด้วย 

8.4  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาต ิ
  ด้วยเทศบาลตำบลบ้านค้อ มีเทือกเขาสูงเป็นแนวยาวอยู่ด้านทิศตะวันออกของตำบล เรียกว่า   
“ภูพานคำ” ซึ่งเป็นเขตอุทยานแห่งชาติภูเก้า - ภูพานคำ ลาดต่ำลงมาทางทิศตะวันตกจนถึงลำห้วยโซมเป็นเขต
แบ่งตำบล และทิศใต้เป็นที่ราบลุ่มเข่ือนอุบลรัตน์ มีปริมาณน้ำข้ึนลงตามฤดูกาล ในฤดูแล้งสามารถปลูกพืชฤดูแล้ง
ในพื้นที่เข่ือนได ้ประกอบกับในพื้นที่เขตการปกครองไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมจึงทำให้ทรัพยากรธรรมชาติ ไม่ว่าจะ
เป็น ดิน น้ำ ต้นไม้ อากาศ สะอาดปราศจากมลพิษไม่ว่าจะเป็นทางอากาศ หรือทางเสียง ทำให้ตำบลบ้านค้อเป็น
เมืองที่น่าอยู่สมดังวิสัยทัศน์ ที่ว่า “ดินแดนแห่งความสุข” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 ยุทธศาสตร์….. 
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ส่วนที่ 3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลบ้านค้อ 

 
❖ 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลบ้านค้อ (พ.ศ.2561-2565) มีรายละเอียด ดังน้ี 

1.1 วิสัยทัศน ์
    “ ดินแดนแห่งความสุข ” 

พันธกิจ 
 1. สง่เสรมิและพัฒนาคนใหม้ีศักยภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี 

2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคให้มีความสะดวก เหมาะสมสนองต่อความต้องการ
ของประชาชน 

3. สร้างความมั่นคงทางเศรษฐกจิทัง้ด้านการเกษตร การค้า การลงทุน การทอ่งเที่ยวและบริการ 
4. ส่งเสรมิการอนุรกัษ์และฟื้นฟทูรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม อย่างมสี่วนร่วม 
5. เสรมิสร้างความสงบสุขและพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 

1.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสงัคมใหม้ีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพฒันาสินค้า การเกษตร การค้า การลงทุน  
   3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกจิการท่องเที่ยวและการบรกิาร 

  4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  5. ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบสขุและความมั่นคง  

กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลบา้นค้อ 19 แนวทาง 

  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคณุภาพชีวิตท่ีดี 
1. การเสรมิสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวและสงเคราะห์ พฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก   

เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส  
2. การสร้างโอกาสทางการศึกษา ส่งเสริมการบริการสาธารณสขุ การป้องกันและระงบัโรคติดต่อ

ในพื้นที่ 
3. การสง่เสรมิและสนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 
4. การสง่เสรมิคุณธรรมจริยธรรม ทำนุบำรงุศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน 
5. การสง่เสรมิและพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ ครัวเรือน และชุมชนในการประกอบสมัมาชีพตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6. การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและสิง่อำนวยความสะดวก 

 2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาสินคา้ การเกษตร การค้า การลงทุน 
7. การสง่เสรมิและพัฒนาเพื่อเพิ่มมลูค่าสินค้า บรรจุผลิตภัณฑ ์ให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน 
8. การยกระดับผู้ผลิต ผูป้ระกอบการด้วยองค์ความรู้ นวัตกรรม และสง่เสรมิการตลาด 
9. การสง่เสรมิและพัฒนาการเกษตร เกษตรอินทรีย์  
10. การพัฒนาปรบัปรุงแหลง่น้ำเพือ่การอุปโภค-บริโภคและน้ำเพื่อการเกษตร ใหม้ี

ประสิทธิภาพ 
11. การบริหาร….. 
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11. การบริหารจัดการน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ  
12. การสง่เสรมิการใช้พลังงานทดแทนเพื่อลดต้นทุนทางการเกษตร การค้า การลงทุน   

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจการท่องเท่ียวและการบริการ 
13. การพัฒนาแหลง่ท่องเที่ยวและยกระดับมาตรฐานการบรหิารจัดการการท่องเที่ยวและ

บริการให้ได้มาตรฐาน 
14. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการท่องเที่ยว 
15. การสร้างและพฒันาผลิตภัณฑ์ การบริการ ด้านการท่องเที่ยวที่สอดคล้องกบัอัตลกัษณ์ของ

พื้นที ่
16. การสง่เสรมิและประชาสัมพันธ์การตลาดด้านการท่องเที่ยว 

  4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
17. การอนุรกัษ์และฟื้นฟูพื้นทปี่าไม้ แหลง่น้ำ 
18. การบริหารจัดการขยะและน้ำเสียอย่างมีประสทิธิภาพ 
19. ส่งเสริมการอนุรกัษ์และฟื้นฟูทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม อย่างมีส่วนร่วม 
20. การสร้างจิตสำนึกในการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสง่แวดล้อม  

  5. ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบสุขและความมั่นคง 
21. การเสรมิสร้างความมั่นคงและความสงบเรียบรอ้ย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
22. การรณรงค์ ป้องกันและแก้ไข ปัญหายาเสพติด และการลดอุบัติเหตุบนทอ้งถนน 
23. การสง่เสรมิระบอบประชาธิปไตยและปกป้องสถาบัน 
24. การสง่เสรมิการจัดงานพิธีและรัฐพิธีต่างๆ 
25. การจัดทำแผนพฒันาท้องถ่ิน แผนชุมชน และส่งเสริมสนบัสนุนการดำเนินงานขององค์กร

ชุมชนทุกระดับ 
26. การปลูกจิตสำนึกให้ประชาชนมีความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ และสนบัสนุนการมี

ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถ่ิน 
27. พัฒนาเพิม่ประสิทธิภาพ การเมอืง และการบรหิารจัดการองค์กร 

1.3 เปา้ประสงค ์
  ตำบลบ้านค้อ มุ่งหวังเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนาท้องถ่ินให้เจริญก้าวหน้า ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนมี

ความเป็นอยู่ที่ดีและสะดวกสบายมากขึ้น จึงได้กำหนดเป้าประสงค์เพื่อให้สามารถดำเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ 
บรรลุตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ที่กำหนด ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา เป้าประสงค์ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

1.1 เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิต การจัดการด้านสวัสดิการสังคม 
การศึกษา กีฬา นันทนาการ ประเพณี วัฒนธรรม และสาธารณสุข ที่
มีประสิทธิภาพ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
1.2 เพื่อให้คนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ เป็นคนดีมีคุณภาพ มี
ศักยภาพ มีความสามารถในการแข่งขัน และมีคุณธรรมจริยธรรม 
1.3 เพื่อพฒันากลุม่อาชีพ ผู้ใช้แรงงาน ผู้ด้อยโอกาส ผูพ้ิการ ให้มี
รายได้และยั่งยืน 
1.4 เพื่อพฒันาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก  

 
ยุทธศาสตร์….. 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา เป้าประสงค์ 

2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพฒันา
สินค้าการเกษตร การค้า การลงทุน 
และอุตสาหกรรม 

2.1 เพื่อพฒันาและเพิ่มมูลค่าสินค้า ผลิตภัณฑ์ชุมชน สินค้าทาง
การเกษตร พัฒนาและยกระดับผู้ผลิต ผูป้ระกอบการด้วยองค์ความรู้ 
นวัตกรรม และสง่เสรมิการตลาด 
2.2 เพื่อพฒันาการเกษตรสู่เกษตรอินทรีย์อย่างเป็นระบบและยั่งยืน  
2.3 เพื่อพฒันาการบรหิารจัดการน้ำอย่างมปีระสิทธิภาพ 
2.4 เพื่อสง่เสรมิการใช้พลังงานทดแทนเพื่อลดต้นทุนการผลิตภาค
การเกษตร การค้า และอุตสาหกรรม 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกจิ
การท่องเที่ยวและบริการ 

1.1 เพื่อพฒันาแหล่งทอ่งเที่ยว โครงสร้างพื้นฐานและยกระดบัการ
บรหิารจัดการการทอ่งเที่ยวและการบริการให้ได้มาตรฐาน 
1.2 เพื่อสง่เสรมิและพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการด้านการทอ่งเทีย่ว 
1.3 เพื่อสง่เสรมิประเพณีวัฒนธรรมภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน 
1.4 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์การตลาดด้านการทอ่งเที่ยว 

4. ยุทธศาสตร์การบรหิารจัดการ
ทรัพยากร ธรรมชาติและสิง่แวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

1.1 เพื่อใหท้รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รบัการดูแลรกัษา 
สร้างจิตสำนึกใหเ้ด็ก เยาวชน และประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
และฟื้นฟ ู
1.2 เพื่อบริหารจัดการขยะและน้ำเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบสุข
และความมั่นคง  

 

5.1 เพื่อเสรมิสร้างความมั่นคงและความสงบเรียบรอ้ย ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รณรงค์ ป้องกัน แก้ปญัหายาเสพติด 
และ อุบัติเหตุบนท้องถนน 
5.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารงานของเทศบาลตำบลบ้านค้อ 
ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพการใหบ้รกิารของหน่วยงานของ
รัฐ 
5.3 เพื่อสง่เสรมิกระบวนการมสี่วนร่วมและความร่วมมือทกุภาคส่วน
ในการพัฒนาท้องถ่ิน 

1.4 ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตัวช้ีวัด 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสงัคมใหม้ี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
 

1.1 ร้อยละของคุณภาพชีวิตของประชาชนดีข้ึน 
1.2 ประชากรผู้พกิาร/ด้อยโอกาสได้รับการดูแล
ช่วยเหลือจากภาครัฐมากขึ้น  
1.3 จำนวนโครงการ/กจิกรรมเพื่อส่งเสริมและพฒันา
ด้านการศึกษา สาธารณสุข สวัสดกิารสังคม 
1.4 จำนวนโครงการ/กจิกรรมเพื่อส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรม ศาสนา และวัฒนธรรม  
1.5 จำนวนโครงการ/กจิกรรมในการส่งเสริมอาชีพ 
1.6 ประชาชนมีถนนที่ได้มาตรฐานในการสัญจร 
1.7 ร้อยละของประชาชนเดินทางสะดวก 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตัวช้ีวัด 

2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพฒันาสินค้า
การเกษตร การค้า การลงทุน และอุตสาหกรรม 

2.1 มลูค่าของสินค้า การเกษตร การค้า การลงทุนที่
เพิ่มข้ึน 
2.2 พื้นทีก่ารทำเกษตรอินทรีย์เพิม่มากข้ึน 
2.3 จำนวนแหลง่น้ำที่ได้รับการพฒันา/จำนวนถนนที่
ได้รับการพัฒนาปรบัปรุงให้ดีข้ึน 
2.4 ต้นทุนการผลิตทีล่ดลงจากการนำพลงังานทดแทนมา
ใช้ในภาคการเกษตร การค้า และอุตสาหกรรม  

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกจิการท่องเที่ยว 
และบริการ 

3.1 จำนวนผูม้าใช้บรกิารสินค้าและนักทอ่งเที่ยวเพิ่มมากข้ึน 
3.2 ประชาชนมีรายไดจ้ากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
3.3 ประชาชนได้รับการอบรมและพฒันาการใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินและเรียนรู้แนวทางเศรษฐกจิพอเพียง 

4. ยุทธศาสตร์การบรหิารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มอย่างยัง่ยืน 

 

4.1 จำนวนโครงการ/กจิกรรมในสร้างจิตสำนึกความ
ตระหนักในการอนรุักษ์ฟื้นฟทูรัพยากรธรรมชาติ 
4.2 พื้นทีป่่าไม้เพิ่มข้ึน 
4.3 ปริมาณขยะ(ตอ่ปี) ลดลง 

5. ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบสุขและความ
มั่นคง  

 

5.1 ร้อยละของอบุัติเหตุและปัญหายาเสพติดลดลง 
5.2 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการทำงาน
ของบุคลากร การดำเนินงานในการพัฒนาท้องถ่ิน 
5.3 จำนวนโครงการ/กจิกรรมที่สง่เสรมิการพัฒนา
ตนเอง ภาครัฐ และภาคประชาชน  
5.4 จำนวนโครงการ/กจิกรรมเพื่อส่งเสริมด้านการมสี่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วน 

1.5  ค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ค่าเป้าหมาย 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสงัคมใหม้ี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

1.1 พฒันาสงัคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับ
ประชาชน ผู้สงูอายุ ผู้พกิาร ผูป้่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ และ
ผู้ด้อยโอกาส 
1.2 พฒันาระบบการศึกษา สนบัสนุนการบริการ
สาธารณสุขของหมูบ่้าน การปอ้งกันและระงบัโรคติดต่อ 
ควบคุมป้องกันโรคระบาดในพื้นที ่
1.3 ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
สนับสนุนงานศาสนา วัฒนาธรรม และนันทนาการ 
1.4 พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน โดยมุง่สร้างและบรูณะ
ถนน แหล่งน้ำ และสาธารณูปโภคสาธารณูปการ เพื่อ
ความเป็นอยู่ที่ดีของประชาขน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา ค่าเป้าหมาย 

2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพฒันาสินค้า 
การเกษตร การค้า การลงทุน และอุตสาหกรรม 

ส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าการเกษตร การค้า 
การลงทุน และอุตสาหกรรม 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกจิการท่องเที่ยว
และบริการ 

ส่งเสริม สนบัสนุน พฒันาแหล่งทอ่งเที่ยวและการบริการ
เพื่อเพิ่มรายได้ใหก้ับประชาชน  

4. ยุทธศาสตร์การบรหิารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มอย่างยัง่ยืน 

การอนุรกัษ์ ฟื้นฟูทรพัยากรธรรมชาติตลอดจนสร้างจิต
สำนักรกัษ์สิ่งแวดล้อม เช่น ปลกูต้นไม้  อนุรักษ์ฟื้นฟู
แหล่งน้ำ การบริหารจัดการขยะ 

5. ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบสุขและความ
มั่นคง 

5.1 เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยและลดอบุัติเหตุบนท้องถนน ประชาชนมีความ
ปลอดภัยทัง้ชีวิตและทรพัย์สิน ให้ความรู้และปลกู
จิตสำนึกให้ประชาชนมีความสามัคคี ปรองดอง 
สมานฉันท์ เพือ่ความมั่นคงของชาติ 
5.2 พฒันาขีดความสามารถในการปฏิบัติงานและ
ให้บรกิารประชาชน และพฒันาอุปกรณ์ เครือ่งมือ 
เครื่องใช้ และสถานที่ในการปฏิบัตงิาน เพื่อมุง่สร้าง
ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการองค์กรให้พร้อมบริการ
ประชาชน และสนบัสนุนการมีส่วนร่วมจากทกุภาคส่วน   

1.6  กลยุทธ ์
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของตำบลบ้านค้อจำเปน็อย่างยิ่งทีจ่ะต้องให้ความสำคัญกับการวางบทบาทการพัฒนาตำบล บ้าน

ค้อในอนาคตอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชน รวมทั้งสอดคล้องกับศักยภาพและบทบาท
หน้าที่ของเทศบาลตำบลบ้านค้อเพื่อที่จะให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ดังนั้น จึงได้กำหนดกลยุทธ์ ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคณุภาพชีวิตท่ีดี 

1. การเสรมิสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวและสงเคราะห์ พฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี 
คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส  

2. การสร้างโอกาสทางการศึกษา ส่งเสริมการบริการสาธารณสุข การป้องกันและระงับโรคติดต่อในพื้นที่ 
3. การสง่เสรมิและสนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 
4. การสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ทำนุบำรงุศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมปิญัญาท้องถ่ิน 
5. การสง่เสรมิและพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ ครัวเรือน  และชุมชนในการประกอบสัมมาชีพตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
6. การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและสิง่อำนวยความสะดวก 

2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาสินคา้ การเกษตร การค้า การลงทุน 
7. การสง่เสรมิและพัฒนาเพื่อเพิ่มมลูค่าสินค้า บรรจุผลิตภัณฑ ์ให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน 
8. การยกระดับผู้ผลิต ผูป้ระกอบการด้วยองค์ความรู้ นวัตกรรม และสง่เสรมิการตลาด 
9. การสง่เสรมิและพัฒนาการเกษตร เกษตรอินทรีย์  
10. การพัฒนาปรบัปรุงแหลง่น้ำเพือ่การอุปโภค-บริโภคและน้ำเพื่อการเกษตร ใหม้ีประสทิธิภาพ 
11. การบริหารจัดการน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ  
12. การสง่เสรมิการใช้พลังงานทดแทนเพื่อลดต้นทุนทางการเกษตร การค้า การลงทุน   

3. ยุทธศาสตร์….. 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจการท่องเท่ียวและการบริการ 
13. การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการการท่องเที่ยวและบริการให้ไดมาตรฐาน 
14. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการท่องเที่ยว 
15. การสร้างและพฒันาผลิตภัณฑ์ การบริการ ด้านการท่องเที่ยวที่สอดคล้องกบัอัตลกัษณ์ของพื้นที่ 
16. การสง่เสรมิและประชาสัมพันธ์การตลาดด้านการท่องเที่ยว 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจการท่องเท่ียวและการบริการ 
17. การอนุรกัษ์และฟื้นฟูพื้นทปี่าไม้ แหลง่น้ำ 
18. การบริหารจัดการขยะและน้ำเสียอย่างมีประสทิธิภาพ 
19. ส่งเสริมการอนุรกัษ์และฟื้นฟูทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม อย่างมีส่วนร่วม 
20. การสร้างจิตสำนึกในการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสง่แวดล้อม  

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจการท่องเท่ียวและการบริการ 
21. การเสรมิสร้างความมั่นคงและความสงบเรียบรอ้ย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
22. การรณรงค์ ป้องกันและแก้ไข ปัญหายาเสพติด และการลดอุบัติเหตุบนทอ้งถนน 
23. การสง่เสรมิระบอบประชาธิปไตยและปกป้องสถาบัน 
24. การสง่เสรมิการจัดงานพิธีและรัฐพิธีต่างๆ 
25. การจัดทำแผนพฒันาท้องถ่ิน แผนชุมชน และสง่เสรมิสนับสนุนการดำเนินงานขององค์กรชุมชนทุกระดบั 
26. การปลูกจิตสำนึกให้ประชาชนมีความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ และสนบัสนุนการมสี่วนร่วมจาก

ทุกภาคส่วนในการพฒันาท้องถ่ิน 
27. พัฒนาเพิม่ประสิทธิภาพ การเมอืง และการบรหิารจัดการองค์กร 

1.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
 เทศบาลตำบลบ้านค้อ ให้ความสำคัญต่อการแก้ปัญหาความเดือดร้อน และการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ความเป็นอยู่ของประชาชนในพื้นที่ในด้านต่างๆ โดยเฉพาะการปรับปรุง ฟื้นฟู พัฒนาการจัดบริการสาธารณะ หรือ
โครงสร้างพื้นฐาน ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินตลอดจนการพัฒนาด้านการศึกษา อันเป็น
รากฐานสำคัญต่อการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ ให้มีคุณภาพ การพัฒนาที่ยั่งยืนควบคู่กับการพัฒนาด้านสังคม 
เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนาระดับต่างๆ รวมถึงการพิจารณา วิเคราะห์สภาพปัญหา ความ
ต้องการของประชาชน และความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการพัฒนา เทศบาลตำบลบ้านค้อ จึงได้กำหนดจุดยืน
ทางยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงระหว่าง ปี พ.ศ. 2561 - 2565 
ภายใตวิ้สัยทัศน์ “ดินแดนแห่งความสุข” ไว้ 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสงัคมใหม้ีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพฒันาสินค้า การเกษตร การค้า การลงทุน  
   3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกจิการท่องเที่ยวและการบรกิาร 

  4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  5. ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบสขุและความมั่นคง  

 โดยจะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี จะเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ และจะทำงานประสานกับทกุภาคส่วนเพื่อร่วมกนัพัฒนาเทศบาลตำบลบา้นค้อให้เปน็ดินแดน
แห่งความสุข ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.8 ความเช่ือมโยง….. 
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  1.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
   ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลตำบลบ้านค้อ มุ่งพัฒนา 5 ด้าน ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสงัคมใหม้ีคุณภาพชีวิตที่ดี ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพฒันาสินค้า การเกษตร 
การค้า การลงทุน ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกจิการท่องเที่ยวและการบรกิาร ยุทธศาสตร์การบรหิารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยืน ยุทธศาสตรก์ารสร้างความสงบสุขและความมั่นคง 

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี ้

   

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การวิเคราะห์….. 
 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของเทศบาล 

เป้าประสงค์  

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร ์
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❖ 2. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 2.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   เทศบาลตำบลบ้านค้อ ได้จัดให้มีการประชาคมเพื่อรวบรวมความคิดเห็นในการพัฒนาท้องถ่ิน 
และได้นำข้อมูลต่างๆ ซึ่งผ่านการแสดงความคิดเห็นจากประชาชน มาวิเคราะห์และสรุปปัญหาความต้องการของ
ประชาชนได้ดังนี้ 

ปัญหา สภาพปัญหา/สาเหต ุ
1. ด้านการศึกษา  1. ขาดสื่อวัสดุอุปกรณ์การเรียนกานสอน ครุภัณฑ์ การศึกษาทีม่ีคุณภาพ 

2. ปัญหาความไมเ่ป็นเอกภาพ การจัดการศึกษาบนพื้นฐานของความไม่
พร้อมด้านบุคลากรและอาคารสถานที่ 
3. การจำกัดด้านงบประมาณในการบรหิารจัดการ 

2. ด้านเศรษฐกิจ 1. ปญัหาความยากจน 
2. กลุ่มอาชีพต่างๆไม่ได้รบัการสนับสนุนอย่างต่อเนื่องและจริงจัง 
3. นโยบายภาครัฐที่ไมส่อดคล้องกบัการพฒันาของตำบล 
4. ต้นทุนการผลิตสูง แต่ผลผลิตทางการเกษตรราคาต่ำ ทำให้รายได้ไม่
เพียงพอกับรายจ่าย 
5. ขาดเครือ่งมอืที่ทันสมัยในการประกอบอาชีพ 
6. ขาดความรู้ในการพัฒนาอาชีพ 
7. ปัญหาภัยธรรมชาติ เช่น ภัยแล้ง วาตภัย 

3. ด้านสงัคม 1. ปญัหายาเสพติดในพื้นที ่
2. ปัญหาครอบครัวและสังคม เช่น ครอบครัวขาดความอบอุ่น ความรุนแรง
ในครอบครัวและสงัคม 
๓. ปัญหาการแต่งงานก่อนวัยอันควร 
4. ปัญหาการเคลื่อนย้ายของแรงงานในการประกอบอาชีพ 
1. ปญัหาผู้ป่วยโรคเรื้อรงั เช่น โรคเบาหวาน,โรคความดันโลหิตสูง ฯลฯ 
2. ปัญหาโรคติดต่อ เช่น โรคเอดส์,โรคไข้เลือดออก ฯลฯ 
๓. ปัญหาสุขภาพจากการใช้สารเคมทีางการเกษตร 
5. ปญัหาการใช้ยาที่มสีารสเตลอย 
6. ปัญหาพฤติกรรมการบริโภคของประชาชน 

4. ด้านสาธารณสุข 
 

1. ปญัหาผู้ป่วยโรคเรื้อรงั เช่น โรคเบาหวาน,โรคความดันโลหิตสูง ฯลฯ 
2. ปัญหาโรคติดต่อ เช่น โรคเอดส์,โรคไข้เลือดออก ฯลฯ 
๓. ปัญหาสุขภาพจากการใช้สารเคมทีางการเกษตร 
5. ปญัหาการใช้ยาที่มสีารสเตลอย 
6. ปัญหาพฤติกรรมการบริโภคของประชาชน 
7. ปญัหาการดูแลผู้ป่วยระยะยาว (LTC) 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม 
 

1. ปญัหาการขาดแคลนน้ำอปุโภค-บริโภค 
2. ปัญหาการรุกล้ำที่สาธารณประโยชน์ 
๓. ปัญหาการเผาทำลายป่า 
4. ปัญหาเรื่องการบริหารจัดการขยะ 
5. ประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนรุักษ์สิง่แวดล้อม 

2.1 การวิเคราะห์…..  
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 2.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 
 

ปัญหา สภาพปัญหา/สาเหต ุ

6. ด้านบริหารจัดการที่ด ี
 

1. การใหบ้ริการประชาชนยังไม่ทั่วถึง ขาดการใหบ้รกิารเชิงรุก 
2. ประชาชนไม่ให้ความสำคัญตอ่การมีส่วนร่วมในการพฒันาท้องถ่ิน 
3. ปญัหาด้านงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด 

7. ด้านการบริการสาธารณะ 1. ถนนไม่ได้มาตรฐาน เนือ่งจากเป็นถนนลูกรังและแคบไมม่ีไหลท่าง 
2. ถนนชำรุดเสียหาย เป็นหลุมเป็นบ่อ ทำใหเ้กิดอบุัติเหตุบอ่ยครั้ง 
๓. ไฟฟ้าสาธารณะภายในหมู่บ้านและเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอ 
5. น้ำสำหรบัการอุปโภค-บริโภคยังไม่เพียงพอ 
6. ปญัหาด้านงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด 

 

  2.2 การประเมนิสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
  การวิเคราะห์ศักยภาพเพือ่ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของเทศบาลตำบลบ้านค้อด้วยเทคนิค SWOT Analysis(จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอปุสรรค) 

1. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1. เป็นภารกจิ/อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายของ 
อปท. 
2. องค์กรมีความพร้อมในการดำเนินงานด้าน
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
3. ผู้บรหิารให้ความสำคัญในการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาให้ได้มาตรฐาน 

1. การบรูณาการร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับชุมชน
และท้องถ่ินขาดความต่อเนื่อง 
2. ภารกจิมหีลายกิจกรรม หลายด้าน แต่ขาดงบประมาณ 
3. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะด้าน 

 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

1. แผนพัฒนาเศรษฐกจิแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ให้
ความสำคัญ 
2. ตามรัฐธรรมนูญกำหนดใหเ้รียนฟรี 12 ปี  

1. โรงเรียนยังขาดสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อการสอน 
และวัสดุทางการศึกษาทีม่ีประสิทธิภาพ 
2. ขาดความต่อเนื่องในการส่งเสริมการสบืทอดวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถ่ิน 
3. สภาพเศรษฐกจิปจัจบุันสง่ผลต่อการศึกษาของเยาวชน 

 

 
 
 

2. ด้านเศรษฐกิจ….. 
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2. ด้านเศรษฐกิจ 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1. ผูบ้รหิารท้องถ่ินให้ความสำคัญ 1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการบริหารงาน
ด้านเศรษฐกิจ และการพัฒนาอาชีพด้านต่างๆ 

 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

1. เป็นนโยบายที่รัฐบาลให้ความสำคัญ 
2. การเกษตรเป็นสาขาการผลิตทีส่ำคัญของ
จังหวัด 
3. การคมนาคมขนสง่สะดวก  

1. เทคโนโลยีสมัยใหมร่าคาแพง 
2. ค่าครองชีพสูง 
3. ราคาผลิตการเกษตรตกต่ำ แต่ต้นทุนการผลิตสงู 
4. การใช้สารเคมีในการเกษตร 
5. ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกร การมสี่วนร่วมของ
ชุมชนเป็นลกัษณะต่างคนต่างทำ 

3. ด้านสังคม และ สาธารณสขุ 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1. ผูบ้รหิารท้องถ่ินให้ความสำคัญ 
2. เป็นภารกจิ/อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายของ 
อปท. 

- ระเบียบ กฎหมายไม่ชัดเจนในการปฏิบัติในบางภารกิจ 
- ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน 
- การบริหารจัดการ การจัดสรรงบประมาณทีม่ีอยู่อย่าง
จำกัด 

 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

1. การกีฬา 
    - รัฐส่งเสริมกีฬาและการออกกำลงักาย 
2. ยาเสพติด 
    - รัฐบาลให้ความสำคัญในการแก้ไขปัญหายา
เสพติด 
    - มีแหล่งบำบัดฟื้นฟูทุกโรงพยาบาล 
3. สังคมสงเคราะห ์
     - นโยบายกระจายอำนาจสู่ท้องถ่ิน 
4. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
     - ในตำบลมสีายตรวจและอปพร.คอยดูแล
ความปลอดภัย 
5. สาธารณสุข 
    - มี รพ.สง่เสริมสุขภาพประจำตำบล 
    - มีอาสาสมัครสาธารณสุขของหมูบ่้าน 
    - ประชาชนให้ความสำคัยด้านสาธารณสุข
มากขึ้น 

1. การกีฬา 
    - ขาดพื้นที่สาธารณะในการเล่นกีฬา 
    - ขาดอุปกรณ์ในการเล่นกีฬา 
    - ขาดผู้มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านในการให้
คำแนะนำอย่างถูกวิธี 
2. ยาเสพติด 
    - มีการลกัลอบจำหน่าย 
    - ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
    - ความเจริญทางวัตถุ/ค่านิยมในสังคมปจัจบุัน 
3. สังคมสงเคราะห ์
     - ไม่รู้สทิธิของตัวเองในการขอรับความช่วยเหลือ 
     - จำนวนผูสู้งอายุมเีพิ่มข้ึนในสังคม 
4. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
     - เจ้าหน้าที่ไมเ่พียงพอดูแลไม่ทั่วถึง 
5. สาธารณสุข 
    - โรคติต่อฯตามฤดูกาล เช่นไข้เลอืดออก 

4. ด้านทรัพยากร….. 
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4. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1. ผูบ้รหิารท้องถ่ินให้ความสำคัญ 
2. เป็นภารกจิ/อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายของ 
อปท. 

- ขาดงบประมาณในการบริหารจัดการ 
- การบรูณาการร่วมกันระหว่างท้องถ่ินกับหน่วยงาน
ราชการและชุมชนยังไม่ต่อเนือ่ง 

 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

1. เป็นนโยบายที่ยุทธศาสตร์จงัหวัดให้
ความสำคัญ 
2. เป็นตำบลทีเ่ช่ือมต่อระหว่างจังหวัด
หนองบัวลำภูและจังหวัดขอนแก่น 

1. ประชาชนขาดจิตสำนึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
 

5. ด้านบริหารจัดการท่ีด ี

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1. ผูบ้รหิารท้องถ่ินให้ความสำคัญ 
2. เป็นภารกจิ/อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายของ 
อปท. 
3. มีการรบัฟงัความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน 

1. ระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องมจีำนวนมาก และมีการ
ปรับเปลี่ยนบ่อยครั้ง ทำให้การปฏิบัติงานยุง่ยากขึ้น 
2. การบรูณาการร่วมกันระหว่างท้องถ่ินกบัหน่วยงาน
ราชการและชุมชนยังไม่ต่อเนือ่ง 

 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

1. เป็นนโยบายที่ยุทธศาสตร์จงัหวัดให้
ความสำคัญ 
2. เป็นตำบลทีเ่ช่ือมต่อระหว่างจังหวัด
หนองบัวลำภูและจังหวัดขอนแก่น 

1. ประชาชนขาดความเข้าใจในการทำงานของภาครัฐ 
และยังไม่ให้ความร่วมมือด้านการมสี่วนร่วมในการพฒันา
ท้องถ่ินเท่าที่ควร 
 

6. ด้านการบริการสาธารณะ 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1. ผูบ้รหิารท้องถ่ินให้ความสำคัญ 
2. เป็นภารกจิ/อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายของ 
อปท. 

1. มงีบประมาณในการพฒันาไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน 

 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

1. เป็นนโยบายที่ยุทธศาสตร์จงัหวัดให้
ความสำคัญ 

1. ถนนในตำบลยังไม่ได้รบัการพัฒนาให้ได้มาตรฐาน 
2. การบรรทุกน้ำหนกัเกินและไมป่ฏิบัติตามกฎหมาย
จราจร 

 

 
ส่วนท่ี 4 การประเมิน….. 
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ส่วนท่ี 4 
แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

 
คำชี้แจง  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยจะ 
ทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครัง้ หลงัจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : เทศบาลตำบลบา้นค้อ อำเภอโนนสัง  จังหวัดหนองบัวลำภู 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนนิงาน 
ไม่ม ี

การดำเนนิงาน 
ส่วนท่ี 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1.    มีการจัดต้ังคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน   

3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   

4.    มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

6.    มีคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพจิารณา 
       ร่างแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา 

  

ส่วนท่ี 2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7.    มีการรวบรวมข้อมลูและปญัหาสำคัญของทอ้งถ่ินมาจดัทำฐานข้อมูล   

8.    มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัทำแผน   

9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน (SWOT)เพื่อประเมินสถานภาพ 
       การพฒันาท้องถ่ิน 

  

10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินที่สอดคลอ้ง 
       กบัศักยภาพของท้องถ่ิน 

  

11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินที่สอดคลอ้ง 
       กบัยุทธศาสตร์จงัหวัด 

  

12.  มีการกำหนดจุดมุง่หมายเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน   

13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพฒันาท้องถ่ิน   

14.  มีการกำหนดยทุธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพฒันา   

15.  มีการกำหนดยทุธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจงัหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 
 
 

ส่วนท่ี 5 สรุปผล….. 
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ส่วนท่ี 5 
สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ของเทศบาลตำบลบ้านค้อ 

 
5.1  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและนะเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาทอ้งถิ่นกับ
การนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจำปีงบประมาณนั้นๆ เป็นการให้คะแนน
ตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน โดย
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีเท่านั้น) มีรายละเอียด
ประกอบด้วย 
 
 ประเด็นท่ีต้องพิจารณา 

๑. ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
๓. ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 

๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 5 คะแนน 
๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 5 คะแนน 
๓.๓ เป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 5 คะแนน 
๓.๔ ยุทธศาสตร์จงัหวัด 5 คะแนน 
๓.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 5 คะแนน 
๓.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 5 คะแนน 
๓.๗ วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
๓.๘ กลยุทธ์ 5 คะแนน 
๓.๙ เป้าประสงค์ของแตล่ะประเด็นกลยทุธ์ 5 คะแนน 
3.10 จุดยืนทางยทุธศาสตร์ (Positioning) 5 คะแนน 
3.11 แผนงาน 5 คะแนน 
3.12 ความเช่ือมโยงของยทุธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 

 รวม 100 คะแนน 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ควร
น้อยกว่า ร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ำกว่า ร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยัน
คะแนนตามที่เป็นจริง 
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
1. ข้อมูลสภาพท่ัวไป 
และข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ 
หมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมปิระเทศ ลกัษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ 
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น  
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและ
จำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

19.75 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
ฯลฯ และ อื่นๆ 

(5)  

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การ 
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร  
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การทอ่งเที่ยว
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5)  

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่า 
ไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำ 
แผนพัฒนาท้องถ่ินหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมลูการมี
ส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ท้องถ่ิน รูปแบบวิธีการ และการดำเนินการประชุม
ประชาคมทอ้งถ่ิน โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ 
ร่วมตดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรบัประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพือ่
แก้ปัญหาสำหรบัการพัฒนาทอ้งถ่ินตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (brainstorming) 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

๒. การวิเคราะห์ 
สภาวการณ์และศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง  
ความสอดคล้องยุทธศาสตรจ์ังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน นโยบาย
ของผู้บรหิารทอ้งถ่ิน รวมถึงความเช่ือมโยงยทุธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 
และ SDGs (Bottom – up/Top - down) 

20 
(5) 

19.38 

2) การวิเคราะห์ทางสงัคม เช่น ด้านแรงงาน  
การศึกษาสาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน เป็นต้น 

(5)  

3) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พื้นที่สเีขียว  
ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่
เกิดข้ึน การประดิษฐ์ทีม่ีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมลูด้านรายได ้
ครัวเรือน การสง่เสรมิอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทาง
เศรษฐกจิและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5)  

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ 
การประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
อนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึน
ในการพัฒนาท้องถ่ินโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend Analysis หรืออื่นๆ 

(5)  

๓. ยุทธศาสตร ์
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่
สอดคล้องกบัการพฒันาท้องถ่ินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

60 
(5) 

59.63 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกจิ
และสงัคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 
12 หรือ ฉบับที่ 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกจิและ
สังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพฒันาท้องถ่ินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตร์
หรือหมุดหมายและประเด็นยทุธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
3.3  เป้าหมายการ   
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs ที่สอดคล้องกับการพฒันาท้องถ่ินขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs  
และประเด็นยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

(5)  

๓.๔ ยุทธศาสตร์จงัหวัด การกำหนดแลการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกบั
ยุทธศาสตร์จงัหวัด 

(5)  

๓.๕ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินใน
เขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกบั
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ในเขตจังหวัดที่จัดทำข้ึนแบบมสี่วนร่วมขององค์การ
บรหิารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
เขตจังหวัดที่สอดคล้องหรอืเช่ือมโยงกบัแผนพฒันา
จังหวัด 

(5)  

๓.๖ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

การกำหนดและการวิเคราะหส์อดคล้องกบัสภาพทั่วไป
และข้อมลูพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิง่แวดล้อม
ของท้องถ่ิน ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาทีส่อดคล้องกบัสภาพพื้นที่จริงและ
เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน มีการกำหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคลอ้งกับ
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5)  

๓.๗ วิสัยทัศน ์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมลีักษณะ
แสดงสถานภาพทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
สิ่งทีจ่ะเกิดข้ึนในอนาคต และศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินที่แสดง
ให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

(5)  

๓.๘ กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงใหเ้ห็นช่องทาง
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จะนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งทีจ่ะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์น้ัน จากประเด็นคำถามที่
สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา
กำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพฒันาอะไร 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยทุธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนตอ่กล
ยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินมีเปา้ประสงค์
ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถ่ินคืออะไร  

(5) 
 

 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การกำหนดและการว ิ เคราะห์จ ุดยืนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ ่น เพื ่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นที่จริงที่จะนำไปสูผ่ลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็น
จริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรทีจ่ะพัฒนาใหเ้กิดผลสำเร็จได้ 

(5)  

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการ
จำแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการ
จำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่จะเกดขึ้นซึ่ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดง
ให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนหรือไม่ 

(5)  

3.12 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพ รวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงองค์รวมที่
นำไปสู่การพัฒนาท้องถ่ินที่มาจากยุทธศาสตรท์ุกระดบั 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
หรือ ฉบับที ่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นในเขตจ ังหว ัดและ
ย ุทธศาสตร ์ขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นมี
ความสัมพันธ์หรือเชื ่อมโยงกันอย่างไรเพื ่อให ้การ
พัฒนาท้องถ่ินสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5)  

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 98.750 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



40 
 

ส่วนท่ี 6 
สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ของเทศบาลตำบลบ้านค้อ 

 
6.1    การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
       การติดตามและการประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ ่นเป็นการให้
คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนา
ท้องถ่ินกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจำปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการ
ให้คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการตอดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีเท่านั้น) มี
รายละเอียดประกอบด้วย 
   

ประเด็นท่ีต้องพิจารณา 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 5 คะแนน 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 5 คะแนน 
๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 คะแนน 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน ประกอบด้วย 

๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 คะแนน 
๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
๓.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกตอ้ง 

5 คะแนน 
๕.๔ มีการมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
๕.๕ มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5 คะแนน 
๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 5 คะแนน 

๖. โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 คะแนน 
๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 5 

คะแนน 
๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 

5 คะแนน 
๖.๓ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 5 คะแนน 
๖.๔ โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี ่ยวกับสุขภาวะ 5 

คะแนน 
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๖.๕ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 5 คะแนน 

๖.๖ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 5 คะแนน 

๖.๗ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 5 คะแนน 
รวม 100 คะแนน 
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
๑. การสรปุสถานการณ์
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ 
ประเมินสถานภาพการพฒันาที่ประชาชนต้องการให้
ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินตอบสนอง
ความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะหเ์ชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/ Global Demand 
หรืออื่น ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพือ่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์แลละวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

10 
(5) 

10 
 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ 
ประเมินสภาพการพฒันาในปจัจบุันและอนาคตทิศทาง 
แนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือผลทีจ่ะเกิดในการพัฒนา
ท้องถ่ินโดยใช้การวิเคราะหเ์ชิงเทคนิค Trend หรือนำ
เทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand หรอือื่นๆ มาเช่ือมต่อ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพือ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(5)  

๒. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมทีม่ีการ 
ใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจำนวนโครงการ กจิกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตัง้เป้าหมายเอาไว้
หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้
จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้
ตามหลกัประสทิธิภาพ (Efficiency) ของการพฒันา
ท้องถ่ินตามหน้าที่และอำนาจที่ได้กำหนดไว้ 

10 
(5) 

10 

2) การกำหนดและการวิเคราะหผ์ลกระทบ/สิ่งที่ 
กระทบ (Impact) โครงการพฒันาท้องถ่ินที่ดำเนินการ
ในเชิงปรมิาณ (Quantitative) ทีเ่กิดจาก (1) ได้มีการ
วิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

๖(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
๓. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคณุภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมิน 
ประสิทธิผลของแผนพฒันาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพือ่วัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการใน
พื้นที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไป
ตามหน้าที่อำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข จาก
การพัฒนาท้องถ่ิน โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การ
ดำเนินการต่าง ๆ มสีภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรอืไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รบังบประมาณมาดำเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกบัส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปหลักการบรหิารกจิการ
บ้านเมืองที่ด ี

10 
(5) 

10 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ 
ผลกระทบ/สิ่งทีก่ระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ทีเ่กิดจากไดม้ี
การวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือ
วัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรปูแบบของข้อมลูต่าง 
ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5)  

๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แผนการพัฒนา 

1) การำกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่ 
สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนา
ท้องถ่ินซึง่ผ่านการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถ่ินด้วย
เทคนิคการวิเคราะห ์

5 
(5) 

5 

๒)  การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาทอ้งถ่ิน นำไปสู่การจัดทำ
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกจิกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

๕. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
๕.๑ ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
 
1) ”โครงการพฒันา” หมายความว่าโครงการที่
ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกจิกรรม
สาธารณะเพือ่ให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนท์ี่
กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถ่ินมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินที่กำหนดไว้
ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุง่เน้นไปเรือ่งใดเรื่องหนึ่ง
เป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพฒันาอะไร 
หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต 

30 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

29.50 

๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกบัโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความ
ชัดเจน (Clear opjective) ตอบสนองต่อโครงการ
พัฒนาท้องถ่ิน โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกบัความเป็นมาของโครงการ สอดคลอ้งกบั
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานตอ้งสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อสนบัสนุน/
ส่งเสริม ฯลฯ 

(5)  

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสูก่ารตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไป
ให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบจุำนวนเท่าใด 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมายพื้นที่ดำเนินงานและระยะเวลา
ดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะ
ทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดจบลงเมื่อใด ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุม่เป้าหมายมี
หลายกลุ่มก็ใหร้ะบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก 
กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุม่เป้าหมายเดียวกัน 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การ
ประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

๕.๔ มีการประมาณการ
ถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพฒันาท้องถ่ินเพื่อ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพือ่
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินตามหลักการ
พัฒนาอย่างยัง่ยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้อง
กับโครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลกั
ของราคากลางตามพระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจ้าง
และการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่ง
ใส่ในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ การประมาณการาคาทีเ่กิดจากเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพฒันาจะต้องคำนึกถึงหลัก
สำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) 
ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิภาพ 
(Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ำในการพฒันา
ท้องถ่ินนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) (5) ความ
โปรง่ใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ 
พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลาน้ัน 

(5)  

๕.๕ มีการกำหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้
บอกประสิทธิผล (Effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความ
พึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ทีเ่กิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) ตัวช้ีวัดที่แสดงใหเ้ห็นว่าจะ
ดำเนินการให้เกดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะ
ได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แหง่
หนึ่ง/หนึง่โครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกบัโครงการ
และวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการดำเนินงาน
ตามโครงการพฒันา ซึ่งสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรอืผลทีเ่กิดข้ึนจะตอ้งเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรคำนึกถึง (1)มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจงในการดำเนนิงานตามโครงการ
(2)วัดและประเมินผลระดับของความสำเรจ็ได้
(3)ระบสุิ่งที่ต้องดำเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้(4)เป็น
เหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง(5)ส่งผลต่อ
การบง่บอกเวลาได ้

(5)  

๖. โครงการพัฒนาท่ี
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจา่ยประจำป ี
๖.๑ โครงการพัฒนา
ท้องถ่ินที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่นำไปดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปทีี่ตั้งไว้ 

35 
(5) 

34.375 

๖.๒ โครงการพัฒนา
ท้องถ่ินที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปญัหาความ
ยากจนหรือการสง่เสรมิอาชีพประชาชนในท้องถ่ิน 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตัง้ไว้ 

(5)  

๖.๓ โครงการเพือ่การ
พัฒนาท้องถ่ินที่นำไป
จัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อการบรหิารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมหรือ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามจ้อบัญญัติ/เทศบญัญัตงิบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตัง้ไว้ 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
๖.๔ โครงการเพือ่การ
พัฒนาท้องถ่ินที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม 
ครุภัณฑ์ งัวดุงานต่าง ๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกบัสุข
ภาวะหรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุข 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำป ี

(5)  

๖.๕ โครงการเพือ่การ
พัฒนาท้องถ่ินที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษาศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญัญา
ท้องถ่ิน 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกบัสุข
ภาวะหรือการดำเนินการด้านสาธารณสุข จำนนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตัง้ไว้ 

(5)  

๖.๖ โครงการเพือ่การ
พัฒนาท้องถ่ินที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรบัปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบญัญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตัง้ไว้ 

(5)  

๖.๗ โครงการพัฒนา
ท้องถ่ินที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กจิรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการ
บรหิารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรบัปรุงอหลง่น้ำ 
ขุด ติดตั้ง หรือการบรหิารจัดการน้ำรวมถึง
น้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามขอ้บัญญัติ/เทศ
บัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 98.625 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



48 
 

6.2 แนวทางการดำเนินการอ่ืน ๆ สำหรับการติดตามปละประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  6.2.1 หลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินควร
พิจารณาคือ 
   1) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
    - ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ควรให้คะแนน 10-9-8-7-6 

  - ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 คะแนน ควรให้คะแนน 5-4-3-2-1 หรือ  
5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 

   2) การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน คะแนน
เต็ม 100 คะแนน 

- ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ควรให้คะแนน 10-9-8-7-6 
  - ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 คะแนน ควรให้คะแนน 5-4-3-2-1 หรือ  

5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 
   3) กำหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่กำหนดขึ้นเอง ทั้งนี้ ต้องให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์คะแนนที่ยึดโยงอย่า งต่ำร้อยละ 80 ที่จะต้องได้
มากกว่าและน้อยกว่าด้วย/ต้องไม่กำหนดเทื่อผลรวมแล้วเกณฑ์ต่ำสุดคือ 80 คะแนน หรือร้อยละ 80 เกณฑ์       
ที่กำหนดไว้ต้องมีน้อยกว่า 80 คะแนน หรือมีน้อยกว่าร้อยละ 80 
  6.2.2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80(80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลผลเป็นคะแนนแล้ว ผล
ต่ำกว่าร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง 
  6.2.3 เมื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมและดำเนินการให้
คะแนนเสร็จสิ้นแล้วให้จัดทำเป็นประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นและผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื ่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเสนให้ผู้บริหารท้องถิ ่นลงนามประกาศ ให้ปิดประกาศให้
ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นลงนาม พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถ่ิน 
อำเภอ และจังหวัดทราบด้วย 
  6.2.4 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นส่งประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินและผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง
ทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลง
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

************************************** 
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ส่วนท่ี 7 
รายงานด้านงบประมาณรายรับ – รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2565 

(1 ตุลาคม 25๖4 – 31 กันยายน 2565) 
 

1. รายรับ 
 1.1 รายรับ (ไม่รวมเงินอุดหนุน)  จำนวน  18,404,127.72 
 1.2 รายรับ (เงินอุดหนุนท่ัวไป)  จำนวน  22,166,667.33 

 รวม รายรับสุทธิ    จำนวน  40,570,795.05 

 

 1.1 รายรับ (ไม่รวมเงินอุดหนุน)  18,404,127.72  บาท  รายละเอียด ดังนี ้

รายการ รวมนับตั้งแต่ต้นปี 
หมวดภาษีอากร (รายได้จัดเกบ็เอง)   
  ภาษีที่ดินและสิ่งปลกูสร้าง 96,560.85 
  ภาษีป้าย 19,335.00 
รวมหมวดภาษีอากร  115,895.85 
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรบั และใบอนุญาต (รายได้จัดเกบ็เอง)   
  ค่าธรรมเนียมเกบ็และขนมูลฝอย 165,600.00 

  
ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย์                                                                                                                           
ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกบัการควบคุมอาคาร 

530.00 
4,909.00 

 ค่าใบอนุญาตรบัทำการเกบ็ขนสิง่ปฏิกลูหรือมลูฝอย 9,000.00 
 ค่าธรรมเนียมอื่นๆ 50.00 
รวมหมวดค่าธรรมเนยีม ค่าปรับ และใบอนุญาต 180,089.00 
หมวดรายได้จากทรัพยส์ิน (รายได้จัดเกบ็เอง)   
  ค่าเช่าหรือบริการสถานที่ 500.00 
  ดอกเบี้ย 99,831.26 
รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน 100,331.26 
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด (รายได้จัดเก็บเอง) 
      รายได้จากค่าถ่ายเอกสารจัดซื้อจัดจ้าง 
      รายได้จากการขายครุภัณฑ์ 
      รายได้เงินชดเชยปฏิบัติการฉุกเฉิน 

  
4,000.00 
2,200.00 

22,456.00 
  รายได้เบ็ดเตล็ดอื่นๆ 24,130.00 
รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 52,786.00 

 
 
 
 
 
 
 

 

- 
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1.1 รายรับ (ไม่รวมเงินอุดหนุน)  (ต่อ) 

รายการ รวมนับตั้งแต่ต้นปี 
หมวดภาษีจัดสรร (รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้)   
  ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์และลอ้เลื่อน 756,970.90 

  ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนฯ 10,198,881.81 

  ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ (1 ใน 9) 2,412,703.12 

  ภาษีธุรกิจเฉพาะ 38,552.39 

  ภาษีจัดสรรอื่น 814.80 

  ภาษีสรรพสามิต 3,801,816.22 

  ค่าภาคหลวงแร ่ 51,581.70 

  ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 36,060.37 

 ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสทิธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน 725,517.00 

รวมหมวดภาษีจัดสรร 18,022,898.31 
รวมรายรับ (ไมร่วมเงินอุดหนุน) ทัง้ส้ิน 18,472,000.42 

 

 

1.2 รายรับ (เงินอุดหนุนท่ัวไป)  22,166,667.33  บาท  รายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รวมนับตั้งแต่ต้นปี 
หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป  

เงินอุดหนุนทั่วไป สำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่าย
โอนเลอืกทำ 
๑. เบี้ยผู้ติดเช้ือ 
๒. เบี้ยยังชีพผู้สงูอายุ 
๓. เบี้ยยังชีพผู้พิการ 
๔. ค่าอาหารกลางวัน 
๕. ค่าอาหารเสริม (นม) 
๖. บริการสาธารณสุขมลูฐาน (โครงการพระราชดำรัสด้านสาธารณสุข) 
๗. เงินเดือนข้าราชการครู/ค่าตอบแทน ผดด./ประกันสงัคม 
๘. ค่าจัดการเรียนการสอน 
๙. งบดำเนินงานของสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า (ค่ากระแสไฟฟ้า) 
๑๐.  ทุนการศึกษาบุตร ผดด.                                                   
๑๑.  โครงการสำรวจและข้ึนทะเบียนสัตว์ 
๑๒.  โครงการขับเคลือ่นสัตว์ปลอดโรค 
๑๓.  ค่าเครื่องแบบนักเรียน ศพด. 
๑๔.  ค่าหนังสือเรียน ศพด. 

 
 

30,000.00 
6,993,300.00 
2,787,200.00 

2,037,000.00 
884,310.00 

200,000.00 
3,036,400.00 

175,100.00 

2,885,979.33 
- 

4,908.00 
24,540.00 
22,800.00 
15,200.00 
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1.2 รายรับ (เงินอุดหนุนท่ัวไป)  ต่อ 

รายการ รวมนับตั้งแต่ต้นปี 
หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป  

๑๕.  ค่าอุปกรณ์การเรียน ศพด.  
๑๖.  ค่ากิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน ศพด. 
๑๗. เงินค่าจ้างช่ัวคราวสถานีสูบน้ำ (ถ่ายโอน) 
๑๘.  เงินชดเชยภาษีที่ดินและสิง่ปลูกสร้าง 
๑๙.  เงินอุดหนุนทั่วไปตามอำนาจหน้าที ่

15,200.00 
32,680.00 

126,000.00 

- 
2,896,050.00 

รวมหมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 22,166,667.33 
 

 
2. รายจ่าย  สุทธิจำนวน    36,883,657.45    บาท   รายละเอียด ดังน้ี 

รายการ รวมนับตั้งแต่ต้นปี 
งบกลาง   
  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 156,776.00 

  เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 10,600.00 

  เบี้ยยังชีพผู้สงูอายุ 6,838,300.00 

  เบี้ยยังชีพความพิการ 2,773,600.00 

  เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 30,000.00 

  เงินสำรองจ่าย 116,289.00 

  รายจ่ายตามข้อผูกพัน 735,956.64 

  เงินช่วยพิเศษ 0.00 

รวม  งบกลาง 10,661,521.64 

งบบุคลากร   
  เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,607,833.66 

  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 13,247,346.49 

รวม งบบุคลากร  15,855,180.15 
งบดำเนินงาน   
  ค่าตอบแทน 302,959.50 

  ค่าใช้สอย 4,031,192.70 

 ค่าวัสด ุ 1,778,041.83 

 ค่าสาธารณูปโภค 1,171,542.13 

รวม งบดำเนินงาน 7,283,736.16 
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2. รายจา่ย (ต่อ) 

รายการ รวมนับตั้งแต่ต้นปี 
งบลงทุน   
  ค่าครุภัณฑ์ 763,770.00 

  ค่าที่ดินและสิง่ก่อสร้าง 646,000.00 

รวม งบลงทุน 1,409,770.00 
งบอุดหนุน   
  เงินอุดหนุนส่วนราชการ 1,489,450.00 

  เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกจิ 153,999.50 

  เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน 0.00 

  เงินอุดหนุนองค์กรการกุศล 30,000.00 

รวม  งบอุดหนุน 1,673,449.50 

รวม  รายจ่ายสุทธ ิ 36,883,657.45 
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ส่วนท่ี 8 
ผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านค้อ 

ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

1.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร ์
  2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคมให้มี
คุณภาพชีวิต 
ที่ด ี

183 71,759,600 217 99,664,900 291 213,715,600 295 2,177,100,600 294 175,210,600 

2.ยุทธศาสตร์
การส่งเสริม
และพัฒนา
สินค้า 
การเกษตร 
การค้า การ
ลงทุน 

68 29,800,000 155 126,585,000 194 340,111,000 205 421,286,000 205 421,286,000 

3.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
เศรษฐกิจการ
ท่องเที่ยวและ
การบริการ 

8 4,580,000 9 4,730,000 30 152,701,000 30 135,201,000 30 135,201,000 

4.ยุทธศาสตร์
การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

20 3,950,000 29 7,195,000 35 8,880,000 42 11,695,000 42 11,695,000 

5.ยุทธศาสตร์
การสร้างความ
สงบสุขและ
ความมั่นคง 

54 5,492,000 70 9,474,000 101 27,454,000 103 28,804,000 103 28,804,000 

รวม 333 115,581,600 480 247,648,900 651 742,861,600 675 2,774,086,600 674 772,196,600 
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2.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามเทศบญัญัติ ปีงบประมาณ 2565 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสงัคมใหม้ีคุณภาพชีวิตที่ดี 30 4,515,470.00 
ยุทธศาสตร์การสง่เสรมิและพฒันาสินค้า การเกษตร การค้า การลงทุน  6 70,000.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกจิการท่องเที่ยวและการบรกิาร - - 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 9 166,000.00 
ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบสุขและความมั่นคง  29 575,000.00 

รวม 74 5,326,470.00 
 
รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัตงิบประมาณ เทศบาลตำบลบ้านค้อ มีดังนี้ 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
จำนวน

งบประมาณ 
วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

1 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

โครงการ "รักน้ำ รัก
ป่า รักษาแผ่นดิน" 

5,000.00 เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯเสด็จเถลิง
ถวัลย์ราชสมบัติ  

จำนวน 1 ครั้ง/ปี 
ภายในเขตตำบล
บ้านค้อ 

2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

โครงการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม 
ตามแนว ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

5,000.00 

ส่งเสริมความรู้
ความสามารถให้แก่
ผู้บริหารและพนักงาน
เทศบาล 

จำนวน 1 ครั้ง/ปี 

3 ยุทธศาสตร์การสร้างความ
สงบสุขและความม่ันคง  

โครงเพิ่มศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล/
พนักงานครูเทศบาล
และพนักงานจ้าง 

15.000.00 เพื่อให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนา และสามารถดึง
ศักยภาพของตนเองมา
ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

จำนวน 1 ครั้ง/ปี 

4 ยุทธศาสตร์การสร้างความ
สงบสุขและความม่ันคง  

โครงการให้ความรู้
เก่ียวกับพรบ.ข้อมูล
ข่าวสาร พ.ศ.2540 

5,000.00 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมให้ความรู้
เก่ียวกับพรบ.ข้อมูล
ข่าวสารพ.ศ.2540  

จำนวน 1 ครั้ง/ปี 
คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล 

5 ยุทธศาสตร์การสร้างความ
สงบสุขและความม่ันคง  

โครงการเพื่อเฉลิมพระ
เกียรติ 

10,000.00 เพื่อจัดซ้ือวัสดุ อุปกณ์ 
ตราสัญลักษณ์ฉลองตาม
วาระและโอกาศ 

จำนวน 1 ครั้ง/ปี 

6 ยุทธศาสตร์การสร้างความ
สงบสุขและความม่ันคง  

โครงการวันพ่อ
แห่งชาติ 

5,000.00 เพื่อจัดกิจกรรม
เทิดพระเกียรติฯ 

จำนวน 1 ครั้ง/ปี 

7 ยุทธศาสตร์การสร้างความ
สงบสุขและความม่ันคง  

โครงการวันแม่
แห่งชาติ 

5,000.00 เพื่อจัดกิจกรรม
เทิดพระเกียรติฯ 

จำนวน 1 ครั้ง/ปี 

 

 

 



55 
 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
จำนวน

งบประมาณ 
วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อป้องกันการทุจริต 

5,000.00 ส่งเสริมความรู้ความสามารถ 
คุณธรรม จริยธรรมให้แก่
ผู้บริหารและพนักงาน
เทศบาล  

จำนวน 1 ครั้ง/ปี 

9 ยุทธศาสตร์การสร้างความ
สงบสุขและความม่ันคง  

โครงการวันเทศบาล 5,000.00 เพื่อจัดกิจกรรมทำบญตัก
บาตรทำความสะอาด 

จำนวน 1 ครั้ง/ปี 
ภายในตำบลบ้าน
ค้อ 

10 ยุทธศาสตร์การสร้างความ
สงบสุขและความม่ันคง  

โครงการจัดทำแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน เทศบาล
ตำบลบ้านค้อ 

40,000.00 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทำงาน และเพิ่มรายได้
เทศบาล 

จำนวน 1 ครั้ง/ปี 
ภายในตำบลบ้าน
ค้อ 

11 ยุทธศาสตร์การสร้างความ
สงบสุขและความม่ันคง  

โครงการวันท้องถิ่น
ไทย 

5,000.00 เพื่อจัดกิจกรรมทำความ
สะอาดของเทศบาล 

จำนวน 1 ครั้ง/ปี 
เทศบาลตำบล
บ้านค้อ 

12 ยุทธศาสตร์การสร้างความ
สงบสุขและความม่ันคง  

โครงการเทศบาลพบ
ประชาชน 

10,000.00 เพื่อประชาสัมพันธ์บทบาท
หน้าที่ ทต.และสอบปัญหา
ของประชาชนและรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน 

อย่างน้อยจำนวน 
1 ครั้ง/ปี หมู่ 1-
หมู่ 10 

13 ยุทธศาสตร์การสร้างความ
สงบสุขและความม่ันคง  

โครงการอุดหนุน
สำนักงานเหล่ากาชาด 
จังหวัดหนองบัวลำภู 

30,000.00 เพื่อจ่ายอุดหนุนสำนักงาน
เหล่ากาชาด จังหวัด
หนองบัวลำภู 

จำนวน 1 ครั้ง/ปี 

14 ยุทธศาสตร์การสร้างความ
สงบสุขและความม่ันคง  

โครงการสักการะ
สมเด็จพระนเรศวร
มหาราชส่งเสริม 
กิจกรรมกาชาดจังหวัด
หนองบัวลำภู (ขบวน
แห่) 

40,000.00 เพื่อส่งเสริมการดำเนิน
กิจกรรมงานสักการะสมเด็จ
พระนเรศวรประจำปี 

จำนวน 1 ครั้ง/ปี 

15 ยุทธศาสตร์การสร้างความ
สงบสุขและความม่ันคง  

โครงการอุดหนุนให้ที่
ทำการปกครองจังหวัด
หนองบัวลำภู 

20,000.00 เพื่อจ่ายเป็นค่าอุดหนุนให้ที่
ทำการปกครองจังหวัด
หนองบัวลำภูในการ
ดำเนินงานโครงการ 
กิจกรรมต่างๆ ที่อยู่ภายใต้
อำนาจหน้าที่ของเทศบาลฯ 

จำนวน 1 ครั้ง/ปี 
อุดหนุนจังหวัด 
หนองบัวลำภู 

16 ยุทธศาสตร์การสร้างความ
สงบสุขและความม่ันคง  

โครงการอุดหนุนให้ที่
ทำการปกครองอำเภอ
โนนสัง 

35,000.00 เพื่อจ่ายเป็นค่าอุดหนุนให้ที่
ทำการปกครองอำเภอ
โนนสังในการดำเนินงาน
โครงการ กิจกรรมต่างๆ ที่
อยู่ภายใต้อำนาจหน้าที่ของ
เทศบาลฯ 

จำนวน 1 ครั้ง/ปี 
อุดหนุนอำเภอ
โนนสัง 
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ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
จำนวน

งบประมาณ 
วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

17 ยุทธศาสตร์การสร้างความ
สงบสุขและความม่ันคง  

โครงการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น
ตำบลบ้านค้อ 

30,000.00 เพื่อจ่ายเป็นค่าอุดหนุนให้ที่
ทำการปกครองอำเภอ
โนนสังในการดำเนินงาน
โครงการ กิจกรรมต่างๆ ที่
อยู่ภายใต้อำนาจหน้าที่ของ
เทศบาลฯ 

จำนวน 1 ครั้ง/
ปี อุดหนุน
อำเภอโนนสัง 

18 ยุทธศาสตร์การสร้างความ
สงบสุขและความม่ันคง  

โครงการจัดทำเทศ
บัญญัติตำบลบ้านค้อ 

10,000.00 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็น 
นำเสนอปัญหาความ
ต้องการในกำหนดทิศ
ทางการพัฒนา 

จำนวน 1 ครั้ง/
ปี ทบทวน 
เพิ่มเติม จัดทำ
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้กับ 
ประชาชนหมู่1 
- หมู่10 ในเขต
ตำบลบ้านค้อ 

19 ยุทธศาสตร์การสร้างความ
สงบสุขและความม่ันคง  

โครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จ พระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลง
กรณบดินทร เทพยวราง
กูร 

10,000.00 เพื่อให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะในการ
ทำงาน และสามารถดึง
ศักยภาพของตนเองมาใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

จำนวน 1 ครั้ง/
ปี 

20 ยุทธศาสตร์การสร้างความ
สงบสุขและความม่ันคง  

โครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้า สุทิดา พัชรสุธา
พิมลลักษณ พระบรม
ราชินี 

10,000.00 - เพื่อให้พนักงาน/เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความ
เข้าใจในระบบฯ e-LAAS  
- เพื่อเตรียมความพร้อมที่จะ
รองรับการปฏิบัติงานใน
ระบบฯ e-LAAS 

จำนวน 1 ครั้ง/
ปี พนักงาน/
เจ้าหน้าที่
เทศบาลตำบล
บ้านค้อ 

21 ยุทธศาสตร์การสร้างความ
สงบสุขและความม่ันคง  

โครงการสำรวจความพึง
พอใจในการให้บริการ
ประชาชนของเทศบาล
ตำบลบ้านค้อ 

10,000.00 เพื่อจัดกิจกรรม
เทิดพระเกียรติฯ 

จำนวน 1 ครั้ง/
ปี 

22 ยุทธศาสตร์การสร้างความ
สงบสุขและความม่ันคง  

โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนตำบลบ้านค้อ 

10,000.00 เพื่อใช้ในการช่วยเหลือและ
บรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชนในตำบลบ้านค้อ  

ประชาชนใน
ตำบลบ้านค้อ 
หมู่ 1-หมู่ 10 

23 ยุทธศาสตร์การสร้างความ
สงบสุขและความม่ันคง  

โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาภัยแล้ง 

20,000.00 เพื่อบรรเทาความเดือนร้อน
แก่ประชาชน  

จำนวน 1 ครั้ง/
ปี หมู่ 1-หมู่ 
10 

24 ยุทธศาสตร์การสร้างความ
สงบสุขและความม่ันคง  

โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุในช่วงเทศกาล
ปีใหม่ 

50,000.00 เพื่อจัดกิจกรรม
เทิดพระเกียรติฯ 

จำนวน 1 ครั้ง/
ปี 

25 ยุทธศาสตร์การสร้างความ
สงบสุขและความม่ันคง  

โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุในช่วงเทศกาล
สงกรานต์ 

50,000.00 เพื่อลดอัตราการเกิด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลต่าง ๆ 

จำนวน 1 ครั้ง/
ปี 
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ท่ี ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จำนวน

งบประมาณ 
วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

26 ยุทธศาสตร์การสร้างความ
สงบสุขและความม่ันคง  

โครงการฝึกอบรมการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ไฟป่า 

10,000.00 เพื่อป้องกันการเกิดไฟป่า
ในพื้นที่ตำบลบ้านค้อ  

ผู้นำชุมชนและ
กรรมการหมู่บ้าน 
จำนวน 10 
หมู่บ้าน 

27 ยุทธศาสตร์การสร้างความ
สงบสุขและความม่ันคง  

โครงการฝึกอบรม
ป้องกันเด็กจมน้ำ 

10,000.00 เพื่อฝึกอบรมและเตรียม 
พร้อมในการป้องกันภัย
ต่างๆที่จะเกิดขึ้นกับ
ประชาชน 

จำนวน 1 ครั้ง/ปี 

28 ยุทธศาสตร์การสร้างความ
สงบสุขและความม่ันคง  

โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน 
(ซ้อมแผน) 

10,000.00 เพื่อฝึกอบรมทบทวนและ
เพิ่มประสิทธิภาพการ
ทำงาน  

จำนวน 1 ครั้ง/ปี 

29 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ดี 

โครงการกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 

10,000.00 เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมและเปิดโอกาส
การมีส่วนร่วมกิจกรรม
ของเด็กและเยาวชน  

สถานศึกษา 
จำนวน 11 แห่ง 
เด็กในเขตเทศบาล
ตำบลบ้านค้อ 

30 ยุทธศาสตร์การสร้างความ
สงบสุขและความม่ันคง  

โครงการป้องกัน
อุบัติเหตุใน ศพด. 

20,000.00 เพื่อฝึกอบรมและเตรียม 
พร้อมในการป้องกันภัย
ต่างๆที่จะเกิดขึ้นกับเด็ก 
นักเรียนและประชาชน 

จำนวน 1 ครั้ง/ปี 

31 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ดี 

โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร การพัฒนา
ศักยภาพ ครูดูแลเด็ก/
ผู้ดูแลเด็กและบุคลากร
ทางการศึกษา 

30,000.00 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การเรียนการสอน และ
ทักษะต่างๆของครู  

ครูผู้ดูแลเด็กและ
ผู้ดูแลเด็กของ
เทศบาล 

32 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ดี 

โครงการศึกษาดูงาน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ต้นแบบ 

20,000.00 เพื่อพัฒนาบุคลากรของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มี
ความรู้  

ครูผู้ดูแลเด็กและ
ผู้ดูแลเด็กของ
เทศบาล 

33 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ดี 

โครงการส่งเสริม
ศักยภาพเด็กปฐมวัยใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

20,000.00 เพื่อให้เด็กในเขตตำบล
บ้านค้อได้รับการศึกษา
อย่างทั่วถึง  

สถานศึกษา 
จำนวน 5 แห่ง 

34 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ดี 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

869,470.00 เพื่อเป็นค่าอาหารกลางวัน 
ศพด. 5 แห่ง ค่าจัดการ
เรียนการสอน ค่า
เครื่องแบบนักเรียน ค่า
หนังสือ ค่าอุปกรณ์การ
เรียน ค่ากิจกรรม พัฒนา
ผู้เรียน ฯลฯ  

ศพด. จำนวน 5 
แห่ง 

35 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ดี 

โครงการอาหารเสริม 
(นม) 

900,000.00 เพื่อให้เด็กมีสุขภาพ
แข็งแรงดี ร่างกายสมบูรณ์  

ศพด. จำนวน 5 
แห่ง และโรงเรียน
สังกัด สพฐ. 
จำนวน 6 แห่ง 
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ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
จำนวน

งบประมาณ 
วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

36 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ดี 

โครงการอาหารกลางวัน
นักเรียน (สพฐ.) 

1,440,000.00 เพื่อให้เด็กมีโอกาสได้รับ
ประทานอาหารทุกคน  

โรงเรียนสังกัด 
สพฐ. จำนวน 6 
แห่ง 

37 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ดี 

โครงการแข่งขันกีฬาเด็ก
ปฐมวัยตำบลบ้านค้อ 

20,000.00 เพื่อพัฒนาและส่งเสริม
เด็กเล็กได้แข่งขันกีฬา
ระหว่างศูนย์เด็ก  

จำนวน 1 ครั้ง/ปี 

38 ยุทธศาสตร์การสร้างความ
สงบสุขและความม่ันคง  

โครงการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติดตำบลบ้าน
ค้อ 

100,000.00 เพื่อส่งเสริมการเล่นกีฬา 
การออกกำลังกาย 
ห่างไกลจากยาเสพติด  

จำนวน 1 ครั้ง/ปี 
หมู่ 1-หมู่ 10 

39 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ดี 

โครงการประเพณี
สงกรานต์ 

30,000.00 เพื่ออนุรักษ์ส่งเสริม
ประเพณี วัฒนธรรมใน 

จำนวน 1 ครั้ง/ปี 
หมู่ 1-หมู่ 10 

40 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ดี 

โครงการวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

10,000.00 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
ในตำบลเข้าวัดปฏิบัติ
ธรรมในวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

อย่างน้อยจำนวน 
1 ครั้ง/ปี 
ประชาชนทุกวัยใน
เขตตำบลบ้านค้อ 

41 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ดี 

โครงการอบรมคุณธรรม
แก่เยาวชนตำบลบ้านค้อ 

10,000.00 เพื่ออบรมบรรยายธรรม
แก่นักเรียน เยาวชน
นักศึกษาประชาชนเห็น
ความสำคัญของศาสนา 

อย่างน้อยจำนวน 
1 ครั้ง/ปี  
หมู่ 1-หมู่ 10 

42 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ดี 

โครงการอุดหนุนสภา
วัฒนธรรมตำบลบ้านค้อ 
จัดงานบุญบั้งไฟ หมู่ 1-
10 ตำบลบ้านค้อ 

100,000.00 อนุรักษ์ส่งเสริมประเพณี 
วัฒนธรรมในเขตตำบล
บ้านค้อ  

จำนวน 1 ครั้ง/ปี 
หมู่ละ 20,000 
บาท  

43 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

โครงการบริหารจัดการ
ด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

10,000.00 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมี
สุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์
แข็งแรงและตระหนักถึง
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

จำนวน 1 ครั้ง/ปี 
หมู่ 1-หมู่ 10 

44 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

โครงการป้องกันโรค
อุบัติใหม่ 

80,000.00 เพื่อให้ความรู้และป้องกัน
การเกิดโรคอุบัติใหม่ กับ
ประชาชนตำบลบ้านค้อ 

อย่างน้อยจำนวน 
1 ครั้ง/ปี  
หมู่ 1-หมู่ 10 

45 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 

20,000.00 เพื่อให้ความรู้และป้องกัน
การเกิดโรคติดต่อให้กับ
ประชาชนตำบลบ้านค้อ 

อย่างน้อยจำนวน 
1 ครั้ง/ปี  
หมู่ 1-หมู่ 10 

46 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ดี 

โครงการสนับสนุนและ
พัฒนาศักยภาพศูนย์ 
ปฏิบัติการการแพทย์
ฉุกเฉินเทศบาลตำบล
บ้านค้อ 

20,000.00 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
สนับสนุนและพัฒนาศูนย์
ปฏิบัติการแพทย์ฉุกเฉิน 

จำนวน 1 ครั้ง/ปี 
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ท่ี ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จำนวน

งบประมาณ 
วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

47 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

โครงการสนับสนุนและ
เสริมสร้างการจัดการ
ขยะ ในชุมชน 

20,000.00 - เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
จัดการขยะ  
- เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมใน
การจัดการขยะ  
- เพื่อลดปริมาณขยะ 

จำนวน 1 ครั้ง/ปี 
ภายในเขตตำบล
บ้านค้อ 

48 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ดี 

โครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า 

40,000.00 เพื่อป้องกันและควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้าในสุนัขและแมว 

จำนวน 1 ครั้ง/ปี 
ดำเนินการฉีดวัคซีน
ป้องกันและควบคุม 
โรคพิษสุนัขบ้า
ภายในเขตเทศบาลฯ 

49 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ดี 

โครงการสำรวจข้อมูล
จำนวนสัตว์และขึ้น
ทะเบียน สัตว์ตาม
โครงการสัตว์ปลอด
โรคคนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า 

5,000.00 เพื่อสำรวจข้อมูลสุนัขและ
แมวทั้งที่มีเจ้าของและไม่มี
เจ้าของในพื้นที่เขตเทศบาล 

จำนวน 1 ครั้ง/ปี 
ดำเนินการสำรวจ
และขึ้นทะเบียน
จำนวน สุนัขและ
แมวในเขตเทศบาลฯ  

50 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ดี 

โครงการอุดหนุน
สำหรับการดำเนินงาน 
ตามแนวทางโครงการ
พระราชดำริ ด้าน
สาธารณสุข  

200,000.00 เพื่อพัฒนางานด้าน
สาธารณสุขโดยภาค
ประชาชน หรือ
คณะกรรมการหมู่บ้านใน
การดำเนินโครงการตาม
พระราชดำริด้านสาธารณสุข 

อุดหนุนเงินให้
คณะกรรมการ 
หมู่บ้านในเขต
เทศบาลตำบลบ้าน
ค้อ จำนวน 10 
หมู่บ้าน 

51 ยุทธศาสตร์การส่งเสริม
และพัฒนาสินค้า 
การเกษตร การค้า การ
ลงทุน  

โครงการอบรม
ผู้ประกอบการตำบล
บ้านค้อ 

15,000.00 - เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
สินค้า ผลิตภัณฑ์ ชุมชนให้มี
คุณภาพ  
- เพื่อเพิ่มช่องทางการ
จำหน่ายสินค้า 

จำนวน 1 ครั้ง/ปี 
ประชาชน/กลุ่ม
อาชีพในตำบลบ้าน
ค้อ 

52 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ดี 

โครงการจัดตั้งโรงเรียน
ผู้สูงอายุ 

20,000.00 เพื่อสง่เสรมิการพัฒนา
ตนเอง การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการ
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของผูสู้งอายุ 

ตลอดทั้งปี 
ผู้สูงอายุในตำบล
บ้านค้อ 

53 ยุทธศาสตร์การสร้างความ
สงบสุขและความม่ันคง  

โครงการจัดทำแผน
ชุมชนตำบลบ้านค้อ  

10,000.00 เพื่อใหป้ระชาชนมีส่วน
ร่วมในการแสดงกำหนด
ทิศทางการพัฒนา  

แผนหมู่บ้าน/ชุมชน 
หมู่ 1-หมู่ 10  

54 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ดี 

โครงการส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส เด็ก
เยาวชนและบุคคลใน
ภาวะไร้ที่พึ่ง 

20,000.00 เพื่อสง่เสรมิและพัฒนา
ศักยภาพให้ผูสู้งอายุ ผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาส เด็ก
เยาวชนและบุคคลใน
ภาวะไร้ที่พึ่งมรีายได้ 

จำนวน 1 ครั้ง/ปี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส เด็ก
เยาวชน และบุคคล
ในภาวะไร้ที่พึ่ง
ตำบลบ้านค้อ 
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ท่ี ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จำนวน

งบประมาณ 
วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

55 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คนและสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคน
พิการ 

10,000.00 เพื่อสง่เสรมิและ
พัฒนาศักยภาพใหผู้้
พิการมรีายได้เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ให้ดีข้ึน 

จำนวน 1 ครั้ง/ปี  
ผูพ้ิการในตำบลบ้านค้อ 

56 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คนและสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ 

20,000.00 เพื่อสง่เสรมิและ
พัฒนาศักยภาพให้
ผู้สงูอายุมรีายไดเ้พื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ให้ดีข้ึน 

จำนวน 1 ครั้ง/ปี  
ผูสู้งอายุในตำบลบ้านค้อ 

57 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คนและสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

โครงการพัฒนาสตรี
และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของ
ครอบครัว 

15,000.00 เพื่อสง่เสรมิพฒันา
บทบาทสตรีในตำบล
บ้านค้อ   

จำนวน 1 ครั้ง/ปี  
หมู่ 1-หมู่ 10 

58 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คนและสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

โครงการร่วมสร้าง
ชุมชนให้น่าอยู่ 
เรียนรู้ภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น 

10,000.00 เพื่อสร้างเครือข่าย
เด็กและเยาวชนใน
การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน  

จำนวน 1 ครั้ง/ปี  
เด็กและเยาวชนตำบล
บ้านค้อ 

59 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คนและสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

โครงการส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพ
ชุมชนตามแนวทาง 
เศรษฐกิจพอเพียง 

20,000.00 ส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพให้ประชาชนมี
ช่องทางในการเพิ่ม
รายได้ให้มากขึ้น   

อย่างน้อยจำนวน 1 
ครั้ง/ปี ประชาชน/กลุ่ม
อาชีพในตำบลบ้านค้อ 

60 ยุทธศาสตร์การส่งเสริม
และพัฒนาสินค้า 
การเกษตร การค้า การ
ลงทุน  

โครงการส่งเสริม
และเพิ่มมูลค่าสินค้า 
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

20,000.00 - เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
สินค้า ผลิตภัณฑ์ ชุมชน
ให้มีคุณภาพ - เพื่อเพิ่ม
ช่องทางการจำหน่าย
สินค้า 

จำนวน 1 ครั้ง/ปี 
ประชาชน/กลุ่มอาชีพใน
ตำบลบ้านค้อ 

61 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คนและสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการ
ดำเนินงานของสภา
เด็ก และเยาวชน
เทศบาลตำบลบ้าน
ค้อ 

20,000.00 เพื่อให้เด็กและเยาวชน
ได้แสดงความคิดเห็น 
หรือแสดงความรู้
ความสามารถที่จะ
พัฒนา 

จำนวน 1 ครั้ง/ปี เด็ก
และเยาวชนตำบลบ้าน
ค้อ 

62 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คนและสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

โครงการก่อสร้าง
ถนนลูกรัง สายนา
นางเรือง คงมังคะละ 
หมู่ 2 

104,000.00 เพื่อให้ประชาชนมีถนน
สำหรับใช้ในการ
คมนาคมสะดวกรวดเร็ว  

จำนวน 1 ครั้ง/ปี  
กว้าง 4 ม. ยาว 180 ม.  
ลูกรังหนา 15 ซม.  
รายละเอียดตามแบบ
แปลนเทศบาลตำบล 
บ้านค้อ 
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ท่ี ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จำนวน

งบประมาณ 
วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

63 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คนและสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

โครงการปรับปรุงถนน 
สายบ้านนางสมศรี อุ
ประถา - บ้านนาย
เสี่ยน ราชวงศ์ หมู่ 7 

160,000.00 เพื่อให้ประชาชนมีถนน
สำหรับใช้ในการ
คมนาคมสะดวกรวดเร็ว  

จำนวน 1 ครั้ง/ปี  
งานวางท่อระบายน้ำ 
40 ท่อน และก่อสร้างถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด 
กว้าง 4 ม. ยาว 56 ม.  
หนา 15 ซม. รายละเอียด
ตามแบบแปลนเทศบาล
ตำบลบ้านค้อ 

64 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คนและสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

โครงการปรับปรุงถนน
ทางเข้าบ้านกุดแห่ หมู่ 
8 

132,000.00 เพื่อให้ประชาชนมีถนน
สำหรับใช้ในการ
คมนาคมสะดวกรวดเร็ว  

จำนวน 1 ครั้ง/ปี  
ขนาดกว้าง 4 ม. ยาว 60 ม. 
หนา 15 ซม. หรือมีพื้นที่
ถนนคอนกรีตไม่น้อยกว่า  
240 ตร.ม. รายละเอียดตาม
แบบแปลนเทศบาลตำบล 
บ้านค้อ 

65 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คนและสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

โครงการปรับปรุง
ถนนลาดยาง สายรพ.
สต.บ้านหนองทุ่ม หมู่ 
5 

250,000.00 เพื่อให้ประชาชนมีถนน
สำหรับใช้ในการ
คมนาคมสะดวกรวดเร็ว  

จำนวน 1 ครั้ง/ปี  
ผิวจราจรถนนคอนกรีต  
ขนาดว้าง 4 ม. ยาว 90 ม.  
หนา 15 ซม. รายละเอียด
ตามแบบแปลนเทศบาล 

66 ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความสงบสุขและความ
ม่ันคง 

โครงการจัดทำ
แผนพัฒนาด้านเกษตร
และแหล่งน้ำ 

5,000.00 เพื่อให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น นำเสนอปัญหา
ความต้องการใน 
กำหนดทิศทางการ
พัฒนา 

จำนวน 1 ครั้ง/ปี จัดทำ
แผนพัฒนาเกษตรและแหล่ง
น้ำให้กับ ประชาชนหมู่1 - 
หมู่10 ในเขตตำบลบ้านค้อ  

67 ยุทธศาสตร์การส่งเสริม
และพัฒนาสินค้า 
การเกษตร การค้า การ
ลงทุน 

โครงการธนาคารน้ำใต้
ดิน 

15,000.00 - เพื่อแก้ปัญหาภัยแล้ง
และเพิ่มระดับน้ำใต้ดิน  
- เพื่อรักษาสิ่งแวดล้อม
และป้องกันไฟป่า  
- เพื่อบริหารจัดการน้ำ
ตามปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

จำนวน 1 ครั้ง/ปี พื้นที่ใน
เขตตำบลบ้านค้อ 

68 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

โครงการเพิ่มพื้นที่สี
เขียว 

1,000.00 -เพื่อส่งเสริมการปลูก
ต้นไม้ในพื้นที่สาธารณะ
เพิ่มพื้นที่สีเขียว  
-เพื่อเสริมสร้างการมี
ส่วนร่วมของภาคีทุก
ภาคส่วน 

จำนวน 1 ครั้ง/ปี  
พื้นที่อ่างเก็บน้ำวังเดือนห้า 
พื้นที่สาธารณประโยชน์ ฯลฯ 
ในเขตเทศบาลตำบลบ้านค้อ 
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ท่ี ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จำนวน

งบประมาณ 
วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

69 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

โครงการส่งเสริม 
อนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม แหล่ง
ท่องเที่ยว พัฒนา และ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
ชุมชน 

10,000.00 -เพื่อปลูกฝังจิตสำนึก
รักษ์สิ่งแวดล้อมให้แก่
ประชาชนในพื้นที่ - เพื่อ
ส่งเสริมและปรับปรุงภูมิ
ทัศน์แหล่งท่องเที่ยวและ
ชุมชน  

จำนวน 1 ครั้ง/ปี  
พื้นที่อ่างเก็บน้ำวังเดือนห้า 
พื้นที่สาธารณประโยชน์ ฯลฯ 
ในเขตเทศบาลตำบลบ้านค้อ 

70 ยุทธศาสตร์การส่งเสริม
และพัฒนาสินค้า 
การเกษตร การค้า 
 การลงทุน 

โครงการส่งเสริม
การเกษตรแบบ
พอเพียง ตำบลบ้าน
ค้อ(แบบผสมผสาน) 

5,000.00 ส่งเสริม/สนับสนุน
การเกษตรแบบ
ผสมผสาน 

จำนวน 1 ครั้ง/ปี  
จำนวน 2 กลุ่ม 

71 ยุทธศาสตร์การส่งเสริม
และพัฒนาสินค้า 
การเกษตร การค้า 
 การลงทุน 

โครงการส่งเสริม
ศูนย์บริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
การเกษตรประจำ
ตำบล  

10,000.00 เพื่อถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรให้
ประชาชนได้รับรู้ 

จำนวน 1 ครั้ง/ปี  
ประชาชนตำบลบ้านค้อ 

72 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช  
อันเน่ืองมาจาก
พระราชดำริฯ 
(อพ.สธ.) 

10,000.00 - เพื่อจัดทำฐานข้อมูล
ทรัพยากรท้องถิ่น  
- เพื่อสร้างจิตสำนึกให้
ประชาชนได้ตระหนึกถึง
การรักษาและอนุรักษ์
ทรัพยากรท้องถิ่น 

จำนวน 1 ครั้ง/ปี  
ประชาชนตำบลบ้านค้อ 

73 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช  
อันเน่ืองมาจาก
พระราชดำริฯ 
(อพ.สธ.) 

10,000.00 - เพื่อจัดทำฐานข้อมูล
ทรัพยากรท้องถิ่น  
- เพื่อสร้างจิตสำนึกให้
ประชาชนได้ตระหนึกถึง
การรักษาและอนุรักษ์
ทรัพยากรท้องถิ่น 

จำนวน 1 ครั้ง/ปี  
ประชาชนตำบลบ้านค้อ 

74 ยุทธศาสตร์การส่งเสริม
และพัฒนาสินค้า 
การเกษตร การค้า 
 การลงทุน 

โครงการอบรม
เก่ียวกับเกษตรอินทรีย์
ในชุมชน 

5,000.00 อบรมให้ความรู้ส่งเสริม
สนับสนุนเกษตรอินทรีย์ 

จำนวน 1 ครั้ง/ปี  
ประชาชนตำบลบ้านค้อ 
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3.  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2565   

ยุทธศาสตร์ 

แผนการดำเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน 
งบ 

ประมาณ 
จำนวน 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
งบ 

ประมาณ 
จำนวน 

งบ 
ประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดี 

295 2,177,100,600.00 30 4,515,470.00 6 1,064,801.00 5 864,801.00 

2.ยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมและพัฒนา
สินค้า การเกษตร 
การค้า การลงทุน  

205 421,286,000.00 6 70,000.00 1 15,000.00 1 15,000.00 

3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเศรษฐกิจการ
ท่องเท่ียวและการ
บริการ 

30 135,201,000.00 - -     

4.ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

42 11,695,000.00 9 166,000.00 2 15,000.00 2 15,000.00 

5.ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความสงบสุขและความ
มั่นคง  

103 28,804,000.00 29 575,000.00 9 198,052.00 9 198,052.00 

รวม 675 2,774,086,600.00 74 5,326,470.00 18 1,292,853.00 17 1,092,853.00 

 
รายละเอียดโครงการในข้อบญัญัติงบประมาณ ท่ีมีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี ้

ที่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตาม

ข้อบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 

1.  
ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความสงบสุขและ

ความม่ันคง  

โครงการเพื่อเฉลิมพระ
เกียรติ 

10,000.00 6,052.00 6,052.00 3,948.00 

2.  
ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความสงบสุขและ

ความม่ันคง  
โครงการวันแม่แห่งชาติ 5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 

3.  
ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความสงบสุขและ

ความม่ันคง  

โครงการเทศบาลพบ
ประชาชน 

10,000.00 9,810.00 9,810.00 190.00 

4.  
ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความสงบสุขและ

ความม่ันคง  

โครงการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

28,620.00 28,620.00 28,620.00 0.00 
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รายละเอียดโครงการในข้อบญัญัติงบประมาณ ท่ีมีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี ้

ที่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตาม

ข้อบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 

5.  
ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความสงบสุขและ
ความม่ันคง  

โครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา
พิมลลักษณพระบรม
ราชินี 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

6.  
ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความสงบสุขและ
ความม่ันคง  

โครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลง
กรณบดินทรเทพยวราง
กูร 

8,570.00 8,570.00 8,570.00 0.00 

7.  
ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความสงบสุขและ
ความม่ันคง  

โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุช่วงเทศกาลปี
ใหม่ 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 

8.  
ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความสงบสุขและ
ความม่ันคง  

โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุช่วงเทศกาล
สงกรานต์ 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 

9.  
ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความสงบสุขและ
ความม่ันคง  

โครงการฝึกอบรมการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ไฟป่า 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

10.  

ยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมและพัฒนา
สินค้า การเกษตร 
การค้า การลงทุน  

โครงการส่งเสริม
ศูนย์บริการและ
ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร
ประจำตำบล 

15,000.00 15,000.00 15,000.00 0.00 

11.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

โครงการส่งเสริม
ศักยภาพเด็กปฐมวัยใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

12.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

808,570.00 786,379.00 786,379.00 22,191.00 

13.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้า 

40,000.00 39,195.00 39,195.00 805.00 
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รายละเอียดโครงการในข้อบญัญัติงบประมาณ ท่ีมีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี ้

ที่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตาม

ข้อบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 

14.  
ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

โครงการสำรวจข้อมูล
จำนวนสัตว์และขึ้น
ทะเบียนสัตว์ตาม

โครงการสัตว์ปลอดโรค
คนปลอดภัยจากโรคพิษ

สุนัขบ้า 

4,227.00 4,227.00 4,227.00 0.00 

15.  
ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

อุดหนุนหมู่บ้าน 200,000.00 200,000.00 0.00 0.00 

16.  
ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

โครงการพัฒนาสตรีและ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง

ของครอบครัว 
15,000.00 15,000.00 15,000.00 0.00 

17.  

ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

อย่างยั่งยืน 

โครงการ รักน้ำ รักป่า 
รักษาแผ่นดิน 

5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 

18.  

ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

อย่างยั่งยืน 

โครงการส่งเสริม 
อนุรักษ์ ฟื้นฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม แหล่ง

ท่องเที่ยว พัฒนาและ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ใน

ชุมชน 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ส่วนที่ 9….. 
 
 



66 
 

ส่วนท่ี 9 
สรุปรายงานผลและเสนอความคิดเห็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 
 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. โครงการทีบ่รรจุในแผนพัฒนาทอ้งถ่ินมจีำนวนมากเกินไป ไม่สามารถดำเนินการได้ทุกโครงการ 
2. มีโครงการฯทีซ่้ำซ้อนกันในแผนพฒันาฯ  
3. จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เนื่องจากบางโครงการต้องใช้

งบประมาณจำนวนมากในการดำเนินโครงการ 
 4. บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุขของเทศบาลมีไม่เพียงพอ 
 5. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควร เช่น ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงแนวทางการดำเนินงานของ
เทศบาลฯและไม่มีความรู้เกี่ยวกับงาน/กิจกรรมที่เทศบาลฯจะดำเนินการ 
 6. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ทำให้การดำเนินการบางโครงการเป็นไปด้วย
ความล่าช้า 

7. ประชาชนและหน่วยงานในพื้นที่ยังไม่เข้าใจระบบข้ันตอนการทำงาน ของเทศบาลฯทำให้การ 
ทำงานร่วมกันไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
 

 ข้อเสนอแนะ 

1. นำโครงการที่เกินศักยภาพของเทศบาลไปประสานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องเพือ่ขอกรบัการ
สนับสนุนงบประมาณต่อไป 

2. ควรมีการปรบัปรุงและทบทวนแผนระหว่างปีงบประมาณ 
3. ควรมีการปรบัปรุงโครงการฯที่ซ้ำซ้อนในแผนพฒันาฯออก  

 4. ควรจัดทำแผนตามสภาพปญัหาของพื้นที่และตามความจำเป็น 
 5. นำโครงการที่เกินขีดความสามารถของเทศบาลไปประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการต่อไป 
 6. พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานของเทศบาล 
 7. สรรหาบุคลากรด้านสาธารณสุขเพิ่มข้ึน เพื่อให้การบริการด้านสาธารณสุขทั่วถึงและเพียงพอ 
 8. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลอย่างต่อเนื่อง  
 9. จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือทำการซักซ้อมทำความเข้าใจของกระบวนการทำงานร่วมกัน ระหว่ าง
หน่วยงานและผู้นำชุมชน 
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ภาคผนวก 
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ส่วนท่ี 10 
ประมวลภาพโครงการ/กิจกรรม ที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการขยะมูลฝอยอย่างเป็นระบบเพ่ือสุขภาพท่ีดี 

งบประมาณ :  งบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลบา้นค้อ 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี 19 ตุลาคม  2564 
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โครงการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว เพ่ืออนุรักษ์ฟื้นฟูป่าไม้ในท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

งบประมาณ :  1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  3 พฤศจิกายน  2564 
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กิจกรรม งานสักการะศาลสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ประจำปี พ.ศ.2565 

งบประมาณ :  3,360 บาท (สามพันสามร้อยหกสิบบาทถ้วน)  
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  21  มีนาคม  2565 
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กิจกรรมการแสดงเจตจำนงสุจริตเสริมสรา้งคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานและปฏิบัติงานของ
เทศบาลตำบลบา้นค้อ เพ่ือสนองตอบต่อแนวนโยบายแห่งรัฐ 

งบประมาณ :  ไม่ใช้งบประมาณ   
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  21  มีนาคม  2565 
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กิจกรรมเดินรณรงค์ เนื่องในวันงดสบูบุหรี่โลก ประจำปี ๒๕๖๕ ร่วมกับสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง

เสริมสขุภาพ(สสส.) 

งบประมาณ :  ไม่ใช้งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2565 
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กิจกรรม Big cleaning day เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

งบประมาณ :  ไม่ใช้งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี 2 มิถุนายน 2565 
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เทศบาลตำบลบา้นค้อ ร่วมกับส่วนราชการ อำเภอโนนสังและจิตอาสา ทำกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาทำความ
สะอาดสิ่งกีดขวางทางนำ้และปรบัปรุงภูมิทัศน์ลำห้วยค้อ เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาบรมราชสมภพ

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธบิดีศรีสนิทรมหาวชิราลงกรณ์ พระวชิรเกลา้เจา้อยู่หัว  
โดยนายสมศักด์ิ แสนอินทร์ นายอำเภอโนนสัง ให้เกียรติเป็นประธานโครงการฯ 

งบประมาณ :  ไม่ใช้งบประมาณ   
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  21 กรกฎาคม 2565 
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เทศบาลตำบลบา้นค้อ ร่วมพิธีจุดเทียนชยัถวายพระพรชัยมงคล  
เนื่องในโอกาสวันเฉลมิพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

งบประมาณ :  ไม่ใช้งบประมาณ   
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
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เทศบาลตำบลบา้นค้อ ร่วมกิจกรรมมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๙๐ พรรษา  
๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ สมเด็จพระนางเจา้สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

งบประมาณ :  ไม่ใช้งบประมาณ   
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  12 สิงหาคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



77 
 

สำนักปลัดเทศบาลตำบลบา้นค้อ โดยฝา่ยอำนวยการ งานสาธารณสุข งานนิติการ งานธุรการ งานเกษตร ลง
พ้ืนท่ีตรวจประเมินตลาดโค-กระบือ เพ่ือประกอบการพิจารณาต่อใบอนญุาตประกอบกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อ

สุขภาพภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรสัโควิด – 19 

งบประมาณ :  ไม่ใช้งบประมาณ   
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  17  มีนาคม  2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



78 
 

นายกเทศมนตรีตำบลบา้นค้อ รับมอบประกาศนียบัตรศูนย์ยุติธรรมชมุชนท่ีมีผลการดำเนนิงาน 
ด้านการไกล่เกลีย่ดีเด่น จากน.ส.ณัฐธ์ภัสส์ ยงใจยุทธ ผู้ชว่ยรัฐมนตรีประจำกระทรวงยุติธรรม 

งบประมาณ :  ไม่ใช้งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี 8 มิถุนายน 2565 
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    งานกิจการสภา การประชุมสภาสมัยสามัญสมัยที่ 1 ครั้งท่ี 1 ประจำปี พ.ศ.2565 

งบประมาณ : 2,625 บาท (สองพันหกร้อยยี่สิบห้าบาทถว้น) 
  ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  27  กุมภาพันธ์  2565 
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งานกิจการสภา การประชมุสภาสมัยสามญัสมยัท่ี 2 ครั้งท่ี 1 ประจำปี พ.ศ.2565 

งบประมาณ : 1,540 บาท (หนึ่งพันห้ารอยสี่สบิบาทถ้วน) 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  29 เมษายน 2565 
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งานกิจการสภา การประชมุสภาสมัยสามญัสมยัท่ี 3 ครั้งท่ี 1 ประจำปี พ.ศ.2565 

งบประมาณ : 2,625 บาท (สองพันหกร้อยยี่สิบห้าบาทถว้น) 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  15 สิงหาคม 2565 
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  งานกิจการสภา การประชุมสภาสมัยสามญัสมัยที่ 3 ครัง้ท่ี 2 ประจำปี พ.ศ.2565 

งบประมาณ : 2,625 บาท (สองพันหกร้อยยี่สิบห้าบาทถว้น) 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  25  สิงหาคม 2565 
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งานกิจการสภา การประชมุสภาสมัยสามญัสมยัท่ี 3 ครั้งท่ี 3 ประจำปี พ.ศ.2565 

งบประมาณ : 1,875 บาท (หนึ่งพันแปดร้อยเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน) 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  29   สิงหาคม 2565 
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โครงการจัดงานบวงสรวงศาลหลักเมือง ประจำปี พ.ศ.2565 

งบประมาณ : 18,000 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  27  กุมภาพันธ์  2565 
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โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

งบประมาณ :  30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  15 มนีาคม 2565 หมู่ท่ี 1,9,6 ณ วัดสุวรรณมงคล,วัดทวีนิคม 
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โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

งบประมาณ :  30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  16 มนีาคม 2565 หมู่ท่ี 2,7 ณ วัดใหม่โคกป่ากุง,วัดโนนสมบูรณ ์
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โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

งบประมาณ :  30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  17 มนีาคม 2565 หมู่ท่ี 4,10,5 ณ วัดบัวระพา,วัดนันทวิชัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
v 
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โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

งบประมาณ :  30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  7 เมษายน 2565 หมู่ท่ี 3 ณ ศาลาประชาคม 
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โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

งบประมาณ :  30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  20 เมษายน 2565 หมู่ท่ี 8 ณ วัดเทพนิมิตร 
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โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ประชาคมระดับตำบล) 

งบประมาณ :  30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  30 เมษายน 2565 ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลบา้นค้อ 
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โครงการเทศบาลพบประชาชน ครั้งท่ี 1  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
งบประมาณ :  9,810 บาท (เกา้พันแปดร้อยสิบบาทถ้วน)  

   ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี 11 - 19 กรกฎาคม 2565 ณ ศาลาประชาคม หมู่ท่ี7,ศาลาประชาคม หมู่ท่ี8 
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โครงการเทศบาลพบประชาชน ครั้งท่ี 1  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
งบประมาณ :  9,810 บาท (เกา้พันแปดร้อยสิบบาทถ้วน) 

   ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี 11 - 19 กรกฎาคม 2565 ณ ศาลาประชาคม หมู่ท่ี3,วัดสุวรรณมงคง หมู่ท่ี1,9 
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โครงการเทศบาลพบประชาชน ครั้งท่ี 1  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
งบประมาณ :  9,810 บาท (เกา้พันแปดร้อยสิบบาทถ้วน) 

   ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี 11 - 19 กรกฎาคม 2565 ณ ศาลาประชาคม หมู่ท่ี5,วัดบัวระพา หมู่ท่ี4,10 
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โครงการเทศบาลพบประชาชน ครั้งท่ี 1  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
งบประมาณ :  9,810 บาท (เกา้พันแปดร้อยสิบบาทถ้วน) 

   ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี 11 - 19 กรกฎาคม 2565 ณ วัดใหม่โคกป่ากุง หมู่ท่ี2,วัดทวีนิคม หมู่ท่ี6 
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โครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสขุ โครงการอบรมหมอหมู่บ้าน 

งบประมาณ : 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี 19 มกราคม 2565 
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โครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสขุ โครงการสืบสานพระปณธิานสมเด็จยา่ ต้านภัยมะเร็งเตา้นม 

งบประมาณ : 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  20 มกราคม  2565 

v        
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โครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสขุ โครงการควบคมุการสารไอโอดีน 

งบประมาณ : 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  25 มกราคม 2565 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
v 
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   งานสาธารณสขุ สำนักปลัด เทศบาลตำบลบา้นค้อ ลงพ้ืนท่ีฉีดพ่นยาฆ่าเชื้อโควิด -๑๙  
หมู่ ๑๐ บา้นศรีวิไล และ หมู่ ๔ ร.ร.บา้นกุดฉิม 

งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ  
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  26 มกราคม  2565 
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   โครงการรณรงค์และส่งเสริมการลดปริมาณขยะในชุมชน เทศบาลตำบลบา้นค้อ 

งบประมาณ : 55,217 (ห้าหมืน่ห้าพันสองร้อยเจ็ดสบิเจด็บาทถ้วน) 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  5  กันยายน 2565 
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โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ช่วงปใีหม่ ระหว่างวันท่ี ๒๙ ธนัวาคม ๒๕๖๔ – ๔ มกราคม ๒๕๖๕ 

งบประมาณ : 50,000  บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  ๒๙  ธันวาคม  ๒๕๖๔ – ๔  มกราคม  ๒๕๖๕ 
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โครงการรณรงค์และลดอุบัตเิหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๕ 

งบประมาณ :  50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  11  เมษายน  2565 
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งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านค้อ 
 ออกตัดต้นไม้ที่บริเวณถนนรอบหมู่บา้นหนองงูเหลือม หมู่ท่ี ๓ และโรงเรียนบา้นท่าศลิา หมู่ท่ี ๖ 

งบประมาณ :  ไม่ใช้งบประมาณ   
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  21 กรกฎาคม  2565 
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โครงการฝึกอบรมป้องกันและแก้ไขปญัหาไฟป่า เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขไฟป่า 
แก่ประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

งบประมาณ :  20,000 (สองหมื่นบาทถ้วน)   
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  19 กันยายน 2565 
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 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย ลงพ้ืนท่ีสำรวจความเสียหายพ้ืนท่ี  
ท่ีได้รับผลกระทบจากมรสุมพัดเข้าปกคลุมประเทศไทย 

งบประมาณ :  ไม่ใช้งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี 3 กันยายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



105 
 

โครงการศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลบ้านค้อ ณ ศูนย์ OTOP บา้นท่าศิลา 

งบประมาณ :  15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  23 มนีาคม 2565 
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โครงการส่งเสริมการเกษตรแบบพอเพียงตำบลบ้านค้อ 

งบประมาณ :  10,000 (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  24  มิถุนายน  2565 
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โครงการ รักน้ำ รักป่า รักแผน่ดิน  

งบประมาณ :  5,000 (ห้าพันบาทถ้วน) 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  22 กันยายน 2565 
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กองสวัสดิการสังคม ร่วมกับ สำนักงานพลังงานจังหวัดหนองบัวลำภู ประชมุพร้อมกับลงพ้ืนท่ีสำรวจ 
ความต้องการด้านพลังงานเพ่ือวิเคราะห์และติดตามโครงการในการขอรับงบประมาณฯ 

งบประมาณ :  ไม่ใช้งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



109 
 

กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตำบลบา้นค้อ ร่วมกับ พัฒนาชุมชน อ.โนนสัง ประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการ
จัดทำแผนพัฒนาตำบล ปี ๒๕๖๕ โดยมีคณะกรรมการหมู่บา้น ๑๐ หมู่บา้นในเขตตำบลบา้นค้อเข้าร่วมจัดทำแผน 

งบประมาณ :  ไม่ใช้งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  26 กุมภาพันธ์ 2565 
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โครงการส่งเสริมอาชีพในชุมชน “ตลาดชมุชนบา้นท่าศิลา” 

งบประมาณ :  ไม่ใช้งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี 1 เมษายน 2565 
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กองสวัสดิการสังคม ประชุมสมาชิกอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
เทศบาลตำบลบา้นค้อ (อพม.) เพ่ือจัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือสงัคมเทศบาลตำบลบา้นค้อ 

งบประมาณ :  ไม่ใช้งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี 25 พฤษภาคม 2565 
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โครงการเยาวชนร่วมสร้าง ชุมชนสุจริต ป้องกันทุจริต ปลกุจิตสำนึกดี TO BE NUMBER ONE  
ปี ๒ ชุมชนหนองแก 

งบประมาณ :  ไม่ใช้งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี 3 มิถุนายน 2565 
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โครงการตรวจประเมินเกณฑ์คุณภาพผู้ประกอบการท่ีพักนักเดินทาง (Home Lodge)  
ร่วมกับสำนักงานการท่องเท่ียวและกีฬา จ.หนองบัวลำภู 

งบประมาณ :  ไม่ใช้งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี 6 มิถุนายน 2565 
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กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกาย สขุภาพใจ ชมรมผู้สูงอายุ เทศบาลตำบลบา้นค้อ 
และโรงเรียนผู้สูงอายุ เทศบาลตำบล โนนสัง 

งบประมาณ :  ไม่ใช้งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี 22 มิถุนายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



115 
 

โครงการพัฒนาสตรีและเสริมสรา้งความเขม้แข็งของครอบครัว มุ่งเน้น การสร้างช่องทางจำหน่ายสินคา้ 
ในตลาดอิเล็กทรอนิกส์และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับกลุ่มสตรี 

งบประมาณ :  15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี 17 สิงหาคม 2565 
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โครงการพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลบา้นค้อ(มัคคุเทศก์น้อย) เพ่ือให้เด็กและเยาวชน
สามารถแนะนำแหล่งท่องเท่ียวในชุมชนได้อยา่งคล่องแคล่วและถูกต้อง 

งบประมาณ :  10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
(ได้รับสนับสนับสนุนงบประมาณจากบา้นพักเด็กและครอบครัวจังหวัดหนองบัวลำภู) 

ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  24  สิงหาคม  2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



117 
 

 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบา้นค้อ จัดกิจกรรม วันขึ้นปีใหม่ ๒๕๖5 

งบประมาณ :  ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  30 ธันวาคม 256๔ 
 

   
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



118 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบา้นค้อ จัดกิจกรรม วันลอยกระทง ๒๕๖5 
งบประมาณ :  ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  7 พฤศจิกายน 256๔ 
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โครงการส่งเสริมศักยภาพเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 

งบประมาณ :  20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  8  เมษายน 2565 
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ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบา้นค้อ จัดกิจกรรม วันแม่แห่งชาติ ๒๕๖๕ 

งบประมาณ :  ไม่ใช้งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  11 สิงหาคม 2565 
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โครงการส่งเสริมสขุภาพและป้องกันโรคภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลบ้านค้อ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕              
เพ่ือสนองต่อปัญหาสุขภาพเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

งบประมาณ :  16,425 (หนึ่งหมื่นหกพันสี่ร้อยยีส่ิบห้าบาทถ้วน) 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  18 สิงหาคม 2565 
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โครงการยิ้มใสห่างไกลฟันผุ เพ่ือสนองต่อปัญหาสุขภาพเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลบ้านค้อ 

งบประมาณ :  17,775 (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน) 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  19 สิงหาคม 2565 
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โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนาศักยภาพครผูู้ดูแลเด็ก/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
และบุคลากรทางการศึกษา 

งบประมาณ :  30,000 (สามหมื่นบาทถ้วน) 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี 14 - 15  กันยายน 2565 
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กองช่าง เทศบาลตำบลบา้นค้อ ลงพ้ืนท่ีซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ท่ี ๗ จำนวน ๖ จุด หมู่ท่ี ๑๐ 
 และหมู่ท่ี ๔ จำนวน ๔ จุด 

งบประมาณ :  ไม่ใช้งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  27 มกราคม 2565 
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      กองช่าง เทศบาลตำบลบ้านค้อ ลงพ้ืนท่ีซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ท่ี ๑ จำนวน ๒ จุด  
หมูท่ี ๘ จำนวน ๒ จุด หมู่ท่ี ๙ จำนวน ๒ จุด 

งบประมาณ :  ไม่ใช้งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  1 กุมภาพันธ์ 2565 
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กองช่าง เทศบาลตำบลบา้นค้อ ลงพ้ืนท่ีซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ ๕ จำนวน ๗ จุด  
ติดตั้งใหม่ ๒ จุด เปลี่ยนหลอดแสงจันทร์ ๑ จุด  

งบประมาณ :  ไม่ใช้งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  10 กุมภาพันธ์ 2565 
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กองช่าง เทศบาลตำบลบา้นค้อ ดำเนินการซ่อมแซมคอสะพานหนองทุ่ม – ถ้ำเต่า หมู่ท่ี 5 

งบประมาณ :  5,400 บาท (ห้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  14 กุมภาพันธ์ 2565 
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โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีต นายเสี่ยน ราชวงศ์ หมู่ท่ี ๗ บ้านหนองนกเขียน 

งบประมาณ :  160,000 บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  19 มกราคม 2565 –  3  กมุภาพันธ์  2565 
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โครงการปรบัปรุงซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (สายแยกทางหลวงหมายเลข 2146 – บ้านกุดฉิม)  

งบประมาณ :  7,980,000 บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ  22 พฤศจิกายน 2564 – 21 กุมภาพันธ์ 2565 
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โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบา้นหนองทุ่มหมู่ท่ี 5 (ซอยบ้าน สท.เทพ) 

งบประมาณ :  405,000 บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ  3 มีนาคม 2565 – 11 เมษายน 2565  
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โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบา้นโคกป่ากุงหมู่ท่ี 2 (ซอยบ้านนายตู้)  

งบประมาณ :  450,000  บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ  14 มกราคม 2565 - 14 พฤษภาคม 2565 

      
 
 
v 
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โครงการก่อสรา้งถนนลูกรังสายนานางเรือง  คงมังคะละ 

งบประมาณ :  104,000 บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ  14  มกราคม 2565 – 28 กุมภาพันธ์ 2565  
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โครงการติดตั้งเสาไฟฟ้าแบบรอกสลิงหมุนยกพร้อมโคมไฟถนน LED งานนวัตกรรมไทย 

งบประมาณ :  9,921,600 บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ  22 พฤศจิกายน 2564 – 17  มนีาคม 2565 
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โครงการปรบัปรุงซ่อมแซมสถานสีูบนำ้บา้นท่าศลิา หมู่ 6 

งบประมาณ :  2,500,000 บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ  22 พฤศจิกายน 2565 – 22 มีนาคม 2565 
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เทศบาลตำบลบา้นค้อร่วมกับผู้ใช้นำ้บา้นท่าศลิา ร่วมกันทำความสะอาดคลองส่งน้ำ  
หลังปรับปรุงซ่อมแซมสถานสีูบนำ้ด้วยพลังงานไฟฟ้าบา้นท่าศิลา หมู่ท่ี 6 

งบประมาณ :  5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  29 เมษายน  2565 
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เทศบาลตำบลบา้นค้อ เขา้ดูการดำเนินการลอกเลนโคลนตม สี่แยกร้านยายตุย๋ บา้นกุดฉิม  
ขณะนี้ รางระบายน้ำสามารถระบายน้ำได้ดีกว่าท่ีผา่นมาใช้งานได้ตามปกติแล้ว 

งบประมาณ :  2,200 บาท (สองพันสองร้อยบาทถ้วน) 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  19 พฤษภาคม  2565 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 


